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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 124/25 .... .. 13558
Aprova o Estatuto Organico do Centro Nacional de Medicina do Desporto, abreviadamente desig-
nado por «CENAMED». — Revoga o Decreto Presidencial n.2 2/21, de 4 de Janeiro.

Despacho Presidencial n.2 138/25 . ..13583
Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Concurso Publico para a Aquisicdo de
Fertilizantes, Compostos para Adjudicacdo do Lote 1 — Aquisicdo de Fertilizante Composto
NPK-12-24-12, Lote 2 — Aquisi¢do de Fertilizante Composto NPK-15-15-15 e Lote 3 — Aquisigdo
de Fertilizante Composto N-P-K-Ca-Mg-15-05-25-06-04, e delega competéncia ao Ministro da
Agricultura e Florestas, com a faculdade de subdelegar, para a pratica dos actos decisorios e de
aprovagao tutelar, bem como para a verificagdo da validade e legalidade dos actos do referido
Procedimento, incluindo a celebragdo e assinatura do Contrato.

Despacho Presidencial n.2 139/25 . ..13584
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratacdo Simplificada, pelo cri-
tério material, para a celebragdo dos Contratos de Aquisi¢cdo de Servigos para o Desenvolvimento,
Implementacgdo e Suporte ao Processo de Recadastramento, Validacdo e Emissdo de Cartdes para
as Autoridades Tradicionais, e Aquisicdo de Bens Mdveis, nomeadamente, 4 veiculos automaoveis
e 20 motorizadas para o desenvolvimento, implementac¢do e suporte ao processo de recadastra-
mento, validacdo e emissdo de cartdes para as Autoridades Tradicionais, e delega competéncia ao
Ministro da Cultura, com a faculdade de subdelegar, para a aprovacdo das pecas do Procedimento,
bem como para a verificacdo da validade e legalidade de todos os actos praticados no ambito do
referido Procedimento, incluindo a celebragdo e assinatura dos referidos Contratos.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.2 410/25 ..13585
Prorroga o prazo para a conclusdo do processo de transferéncia das operagbes dos voos comer-
ciais e regulares internacionais de passageiros do Aeroporto Internacional 4 de Fevereiro para
o Aeroporto Internacional Dr. Anténio Agostinho Neto para o dia 30 de Setembro de 2025. —
Revoga todas as disposi¢bes que contrariem o disposto no presente Diploma.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 124/25
de 30 de Maio

Considerando que a Medicina do Desporto desempenha um papel fundamental na promo-
¢ao da saude e no aprimoramento do desempenho fisico de atletas e individuos activos e na
promocao do desporto de alta competicao;

Havendo a necessidade de se redefinir o modelo de organizacdo, de gestdo e de funcio-
namento do Centro Nacional de Medicina do Desporto, enquanto entidade responsavel pela
prestacdo de servigcos médico-desportivos de média e alta complexidade aos atletas de alto
rendimento, das selec¢Ges nacionais, atletas federados e a restante populacdo desportiva e ao
publico em geral, por meio de equipas qualificadas e pelo desenvolvimento de programas de
ensino e pesquisa na area da medicina desportiva;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro Nacional de Medicina do Desporto, abreviada-
mente designado por « CENAMED», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogado o Decreto Presidencial n.2 2/21, de 4 de Janeiro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 21 de Maio de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.



DIARIO DA REPUBLICA DE 30 DE MAIO DE 2025 I SERIE, N.2 99 | 13559

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO NACIONAL
DE MEDICINA DO DESPORTO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de organizacao e funcionamento do Centro
Nacional de Medicina do Desporto, abreviadamente designado por «CENAMED».

ARTIGO 2.2
(Definicdo e natureza)

1. O CENAMED é um estabelecimento publico de saide da rede hospitalar de referéncia
nacional, integrado no Servico Nacional de Salde, responsavel pela prestacao de servicos
médico-desportivos de média e alta complexidade aos atletas de alta competicdo, das selec-
¢Oes nacionais, aos atletas federados, a restante popula¢ao desportiva e ao publico em geral.

2. 0 CENAMED é uma pessoa colectiva de direito publico, de substrato institucional, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.2
(Sede e ambito)

O CENAMED tem a sua sede em Luanda, podendo, nos termos da legislacao aplicavel, ser
criadas, sempre que as necessidades funcionais o justificarem, delegac¢Ges ou outras formas de
representacdao em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 4.2
(Objectivos)

Constituem objectivos do CENAMED:

a) Prestar atendimento médico-desportivo de média e alta complexidade aos atletas de
alto rendimento, das sele¢Ges nacionais, atletas federados e a restante populagido
desportiva e ao publico em geral, por meio de equipas qualificadas e desenvolver
programas de ensino e pesquisa;

b) Ser um centro de referéncia nacional na area de medicina do desporto e do exercicio e
reconhecido internacionalmente;

¢) Ser um centro de exceléncia de ensino e investigacdo em matérias da medicina do
desporto;

d) Colaborar com a Organizacao Nacional Antidopagem na promocado do desporto limpo.

ARTIGO 5.2
(Principios)

Na prossecucdo das suas atribuicGes, o CENAMED rege-se pelos seguintes principios:

a) Humanizacao e inclusdao na prestagao de servicos;
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b) Respeito pelas diferencas;
¢) Comunicacgao agil, clara e precisa;
d) Incentivo ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa;
e) Actuacao ética e deontologia;
f) Meritocracia;
g) Legalidade;
h) Probidade;
i) Prossecucao do interesse publico;
j) Autonomia de gestao;
k) Programacao econdmica e financeira;
I) Transparéncia.
ARTIGO 6.2
(Legisla¢do aplicavel)

O CENAMED rege-se, dentre outros diplomas, pelo presente Estatuto, pela Lei de Bases
do Sistema Nacional de Saude, pelo Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do Servigo
Nacional de Saude, pelo Regime Juridico de Gestao Hospitalar, pelo Regime Juridico aplicavel
aos Institutos Publicos e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 7.2
(Superintendéncia e competéncia)

1. O CENAMED esta sujeito a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela juventude e desportos.

2. A superintendéncia referida no nimero anterior circunscreve-se a:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do CENAMED;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do instituto publico;

¢) Aprovar os instrumentos de gestado de recursos humanos, em articulacao com o MINSA;

d) Nomear os 6rgaos de Direc¢ao do CENAMED, mediante parecer do Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector da Salde;

e) Apreciar o orcamento e o relatério de actividades;

f) Aprovar os relatérios de balanco e demonstracdo da origem e aplicacao de fundos;

g) Assinar, em representacao da administracdo directa do Estado, o contrato-programa ou
de gestao a celebrar com o CENAMED;

h) Autorizar a aquisicao ou alienacdo de bens imdveis e a realizacao de operacdes de
crédito nos termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito meramente facultativo e devolutivo;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os érgaos de direccdo do CENAMED;

k) Suspender e revogar os actos dos érgados de gestao que violem a lei.

3. O CENAMED esta igualmente sujeito ao apoio metodolégico do Ministério da Saude, com
vista a assegurar a unicidade, a coeréncia, a harmonizacao e a eficacia do Sistema Nacional de
Saude.
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4. A superintendéncia metodoldgica referida no nimero anterior circunscreve-se no

seguinte:
a) Acompanhar e avaliar o desempenho técnico sanitdrio da actividade assistencial do
CENAMED;
b) Prestar assisténcia técnica na planificacao, regulamentacao, organizacdo e atendimento
aos utentes do CENAMED;
¢) Emitir parecer sobre o perfil dos titulares de cargos de direccao do CENAMED;
d) Pronunciar-se sobre o processo de planeamento, formacdo especializada e admissao
dos profissionais de saide do CENAMED;
e) Pronunciar-se sobre a criacdo de novos servicos do CENAMED.
ARTIGO 8.2
(Atribuicdes)
Constituem atribuicées do CENAMED as seguintes:
a) Assisténcia sanitaria;
b) Investigacao em matéria de salde;
¢) Formacado do pessoal sanitario e dos diferentes estudantes de ciéncias da saude;
d) Promocado da salde;
e) Consultoria especializada no ambito da medicina do exercicio e do desporto.
ARTIGO 9.2
(Cooperagdao com outros organismos)

1. O CENAMED pode manter relagGes com outras entidades nacionais ou estrangeiras que
se relacionam directa ou indirectamente com a sua actividade, bem como participar e repre-
sentar o Pais em organizagGes e eventos internacionais.

2. As relagdes referidas no nimero anterior podem ser materializadas por via da celebragao
de protocolos de cooperacao, bem como promover a celebracdao de memorandos de entendi-
mento, acordos e outros instrumentos permitidos por lei.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 10.2
(Estrutura organica)

A estrutura organica do CENAMED compreende os seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgio:

a) Director-Geral;

b) Director Clinico;

¢) Director Pedagdgico e Cientifico;

d) Administrador.
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3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
5. Servicos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho Pedagdgico e Cientifico.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgao Deliberativo
ARTIGO 11.¢
(Conselho Directivo)
O Conselho Directivo é o 6rgao colegial de natureza deliberativa ao qual incumbe, entre
outras, as seguintes competéncias:
a) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa dos Orgdos e Servicos do CENAMED;
b) Aprovar os instrumentos de gestao previsional, seus relatérios e os documentos de
prestacao de contas;
¢) Aprovar os regulamentos internos;
d) deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Director-Geral.
ARTIGO 12.¢
(Composicao)
1. O Conselho Directivo é integrado por:
a) Director-Geral que o preside;
b) Director Clinico;
¢) Director Pedagdgico e Cientifico;
d) Administrador;
e) Chefes de Departamentos do CENAMED;
2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou entidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 13.¢
(Funcionamento do Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo relne-se, ordinariamente, a cada 30 dias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Director-Geral, porsua iniciativa ou a pedido de um dos Directores.
2. As reunides do Conselho Directivo sao orientadas pelo Director-Geral e nas suas ausén-
cias por um dos Directores por ele indicado.
3. Os membros do Conselho Directivo podem participar das reunides por meio de telecon-
feréncia ou videoconferéncia.
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4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdao lavradas em acta, assinada pelos membros
presentes na reunido a que se refere.

5. A acta deve resumir a agenda, os assuntos tratados, bem como as deliberacdes tomadas
pelo Conselho Directivo.

SECCAO Il
Orgdos de Direc¢do

SUBSECCAO |
Director-Geral

ARTIGO 14.2
(Defini¢do, provimento e competéncia)
1. O Director-Geral é o 6rgao singular de gestdo, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos.
2. O Director-Geral tem as seguintes competéncias:

a) Presidir o Conselho de Direcgdo;

b) Dirigir os servicos do CENAMED;

¢) Propor a nomeacao e a exoneracao dos titulares de cargos de direcc¢ao;

d) Preparar os instrumentos de gestao previsional e os relatérios de actividade e subme-
ter a aprovacao do Conselho de Direccdo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo de superintendéncia e as instituicbes
de controlo interno e externo nos termos da legislacdo em vigor, apds parecer do
Conselho Fiscal;

f) Preparar os regulamentos internos do CENAMED e submeté-los a aprovacao do Conse-
Iho Directivo;

g) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

h) Autorizar as deslocagbes em servico e a frequéncia de estagios, seminarios e conferén-
cias, no interior ou no exterior do Pais, dos trabalhadores do CENAMED;

i) Representar o CENAMED em juizo e fora dele e constituir mandatarios para o efeito;

Jj) Materializar as deliberacdes do Conselho Directivo;

k) Fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

I) Promover e colaborar na organizacdao de encontros nacionais e internacionais sobre a
medicina do desporto;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas func@es, o Director-Geral do CENAMED emite despachos, instruti-
vos, circulares e ordens de servigo.
4. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director-Geral é substituido pelo Director Clinico

ou outro Director por ele indicado.
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ARTIGO 15.¢
(Gabinete de Apoio ao Director-Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director-Geral é o servigo de apoio agrupado do CENAMED,
responsavel pelas fungdes dos dominios de secretariado de direc¢ao, assessoria juridica, inter-
cambio, documentacgao e informacao.

2. O Gabinete de Apoio ao Director-Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢ao, expedicao e arquivo do expediente e o tratamento da corres-
pondéncia;

b) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e conservar a documentacao técnica
produzida pelas diferentes areas do CENAMED;

c¢) Assegurar a reproducado, traducao e retroversao da documentacgao;

d) Organizar a agenda e secretariar as reunides do Conselho Directivo;

e) Monitorar o cumprimento das delibera¢cdes do Conselho Directivo, solicitando todas as
informacdes relevantes aos servicos do CENAMED e reportar ao Director-Geral;

f) Promover e coordenar, em colaboragao com as areas competentes, o relacionamento
do CENAMED com outras instituicdes congéneres ou parceiras, a nivel nacional e
internacional;

g) Elaborar parecer, estudos, projectos e informacado de natureza juridica;

h) Prestar assessoria juridica a Direcc¢ao;

i) Elaborar e emitir pareceres técnico-juridico sobre projectos de diplomas legais, de con-
tratos, protocolos memorandos, acordos e outros instrumentos de natureza legal, no
ambito das atribuicdes do CENAMED;

j) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a legislacao relacionada com a activi-
dade do CENAMED;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3.0 Gabinete de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob pro-
posta do Director-Geral.

SUBSECCAO I
Director Clinico

ARTIGO 16.2
(Definicao, competéncia e composicao)
1. O Director Clinico é a entidade responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar todas as
actividades dos Servicos Clinicos e Técnicos.
2. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmanico dos Servigcos
Médicos e outros Servicos Clinicos, propondo ao Director-Geral as medidas necessa-
rias para o seu melhor funcionamento;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acg¢ao globais do CENAMED;
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c¢) Detectar, permanentemente, na produtividade assistencial do CENAMED, os eventuais
pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas correctivas adequa-
das;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboragao entre os servicos de prestacao de cui-
dados médicos e de diagndstico e terapéutica, de modo a ser obtido o maximo de
resultados dos recursos disponiveis e através de uma utilizacdo ndo compartimentada
da capacidade instalada;

e) Participar no processo de admissao e promocgao do pessoal médico e de diagndstico e
terapéutica;

f) Promover acges que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas Nacionais e Internacionais sobre as
patologias mais frequentes e sobre a decisdao médico-desportiva, garantindo o cum-
primento dos respectivos protocolos clinicos, incluindo a prescricao de medicamentos
e meios complementares de diagndsticos aprovados;

h) Participar activamente na elaborac¢do dos protocolos clinicos;

i) Propor ao Conselho Directivo a aprovacao de medidas sobre o diagndstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio da
assisténcia, sempre que tal se mostrar conveniente e ndao existirem programas ou
normas nacionais e internacionais sobre a matéria;

j) Propor a aprovacao e garantir a implementacdo de instrumentos de garantia de quali-
dade técnica dos cuidados de saude prestados aos utentes;

k) Velar pela observancia da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer duvida
ou omissdo nessa matéria, enquanto se aguarda o competente pronunciamento da
Comissdo de Etica e Deontologia;

I) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagndstico e terapéutica;

m) Colaborar com os demais 6rgaos do Centro nas actividades de formacao, investigacao
e em todos os assuntos de interesse comum;

n) Emitir o parecer técnico das ac¢Ges desenvolvidas nas areas de formacao e investiga-
¢ao;

o) Supervisionar e aprovar o plano de ac¢ao anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

p) Promover a elaboragdo dos regulamentos internos dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

q) Propor ao Director-Geral a criacao de Comissdes Especializadas da sua esfera de actua-
¢ao;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Clinico é escolhido dentre os médicos especialistas de reconhecida idoneidade
moral, civica e competéncia profissional, pertencentes ao quadro permanente da Carreira

Médica Hospitalar.
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4. O Director Clinico é nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Juventude e Desportos, em comissao de servigo de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo,
sob proposta do Director-Geral e coordena todas as actividades da Direc¢ao Clinica.

5. A Direcgao Clinica compreende a seguinte estrutura:

a) Servigos Clinicos;
b) Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servico de Fisiologia do Exercicio;

d) Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 17.2
(Servigos Clinicos)

1. Aos Servicos Clinicos incumbe, com a salvaguarda das competéncias técnicas e cientificas
atribuidas a outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo servico, sendo
responsavel pela conexdo e prontidao dos cuidados de salde a prestar aos utentes, bem como
pela utilizacdo e eficiente aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

2. Os Servicos Clinicos classificam-se nos seguintes:

Servicos de Ambulatério que compreendem:

i. Consulta Externa;
ii. Exame de Aptiddao Médico-Desportiva.

3. Aos Servigos Clinicos compete:

a) Elaborar o regulamento interno do servico;

b) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salude e emitir orientacdes, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento do servico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder a
sua avaliacdo sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude;

f) Garantir a organizagao e constante actualiza¢do dos processos clinicos, designadamente
através da revisdo das decis6es médicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizagao de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizagdao das técnicas utilizadas, promovendo, por si ou propondo aos
orgaos competentes, as iniciativas aconselhaveis para a valorizacdo, o aperfeicoa-
mento e a formacao profissional do pessoal do servigo, organizar e supervisionar
todas as actividades de formacao e investigacao;

i) Determinar as medidas adequadas em resposta as reclamacdes apresentadas pelos
utentes, ainda que a titulo de mero conhecimento;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliagdo interna do
desempenho global dos profissionais, dentro dos parametros estabelecidos;
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k) Promover a manutencao de um sistema de controlo interno eficaz destinado a assegu-
rar a salvaguarda dos activos, a integridade e fiabilidade do sistema de informacéo e
a observancia dos regulamentos e das normas aplicaveis, assim como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

I) Garantir o registo atempado e correcto dos actos clinicos e a gestao dos bens e equipa-
mentos do servico;

m) Assegurar a gestdao adequada e o controlo dos consumos mais significativos, nomea-
damente medicamentos e material clinico;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. Os Servicos Clinicos sdao dirigidos por médicos especialistas do correspondente servico,
pertencente ao quadro permanente da Carreira Médica Hospitalar, com o cargo de Director
de Servico, equiparado a Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 18.2
(Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica)

1. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica realizam os processos assistenciais pro-
prios de cada uma das especialidades ou valéncias.

2. O Servico de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica agrupa o pessoal médico especializado
e os respectivos técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem fungdes nas suas res-
pectivas areas de trabalho e compreendem os seguintes:

a) Laboratério de analise clinicas;
b) Imagiologia;

¢) Cardiopneumologia;

d) Reabilitacao fisica;

e) Enfermagem;

f) Nutricao;

g) Psicologia.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica sao dirigidos por médicos ou técnicos
de diagndstico e terapéutica diferenciado, com o cargo de Director de Servico, equiparado a
Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Juventude e Desportos, sob proposta do Director-Geral.

4. Cada unidade de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica é dirigida pelo profissional mais
diferenciado em termos de categoria da respectiva carreira, com o cargo de Chefe de Seccao,
nomeado pelo Director-Geral, sob proposta do Director Clinico.

ARTIGO 19.2
(Servigo de Fisiologia do Exercicio)

1. O Servico de Fisiologia do Exercicio agrupa o pessoal médico especializado e os profissio-
nais das ciéncias do desporto, que desenvolvem as suas funcdes nesta area e compreende o
seguinte:

a) Laboratério de fisiologia do exercicio;
b) Laboratério de biomecanica;
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2. Sao competéncias do Servico de Fisiologia do Exercicio:

a) Participacdo na selec¢do das modalidades do jovem atleta;

b) Avaliacdo e controlo médico do treino;

¢) Elaboracdo de protocolos de recuperacao fisica e desportiva;

d) Colaboragdao com as comissdes técnicas nacionais, na elaboracao e aplicagdao dos pro-
gramas de preparacao dos atletas de alta competicao, tendo em vista ao aumento do
seu rendimento desportivo;

e) Prescricdo do exercicio para a prevencao e recuperacao de doengas cronicas;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Servico de Fisiologia do Exercicio é dirigido pelo profissional mais diferenciado em ter-
mos de categoria da respectiva carreira, com o cargo de Director de Servigo, equiparado a
Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Juventude e Desportos, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 20.2
(Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é a area encarregue de coordenar o
processo de recolha, tratamento e disseminacao centralizada da informacao relativa a todos os
doentes assistidos pelo CENAMED.

2. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no CENAMED, seja através das consultas exter-
nas, ou de qualquer outra area de atendimento;

b) Tracar o percurso do utente no CENAMED até a sua saida e realizar a respectiva conta-
bilidade;

¢) Produzir recomendacdes para as unidades e para os utentes sobre as formas mais efi-
cientes e eficazes de funcionamento das diversas areas do CENAMED como um todo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é dirigido pelo profissional mais dife-
renciado em termos de categoriadarespectivacarreira, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob proposta do Director-Geral.

SUBSECCAO Il
Director Pedagdgico e Cientifico

ARTIGO 21.2
(Definicao, competéncia e composicao)
1. O Director Pedagégico e Cientifico é a entidade responsavel por dirigir, coordenar e super-
visionar todas as unidades de formacao e investigacdo do CENAMED.
2. O Director Pedagégico e Cientifico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar os programas de formacao e assegurar a realizacdo da acgdes formativas dai
decorrentes;
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b) Promover e supervisionar todas as actividades de formacdo permanente do pessoal
nos diversos niveis, com o objectivo de melhorar a prestacao de cuidados de satde;

¢) Dirigir o programa de internato médico e outras, coordenando as actividades com
os orgaos competentes e os Colégios de Especialidades das Ordens Profissionais de
Saude;

d) Integrar estudantes em formacao pré-graduada, de acordo com os protocolos estabe-
lecidos com as instituicdes de ensino;

e) Implementar iniciativas de ensino, formacdo e superacdo técnica dos quadros do
CENAMED;

f) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que julgar necessarias para o desenvol-
vimento das actividades da sua esfera de actuacgao;

g) Colaborar com os servicos competentes na programacao e realizacdo de ac¢oes forma-
tivas de socorristas desportivos e massagistas;

h) Estudar e propor formas de cooperagao activa com outros ramos de medicina;

i) Assegurar o regular funcionamento da biblioteca do CENAMED;

j) Seleccionar a documentacdo técnico-cientifica para uso do CENAMED e propor a sua
aquisicao;

k) Elaborar os sistemas de avaliagdo, controlo e assisténcia médica a utilizar pelo CENA-
MED e respectivas metodologias de aplicagao;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3.0 Director Pedagégico e Cientifico é escolhido dentre os médicos especialistas, com idonei-
dade civica, moral e profissional reconhecida, pertencentes ao quadro permanente da Carreira
Médica Hospitalar, de preferéncia com formacao ou experiéncia em docéncia ou investigagao.

4. O Director Pedagogico e Cientifico é nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Juventude e Desportos, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis
por igual periodo, sob proposta do Director-Geral e coordena todas as actividades da Direc¢ao
Pedagdgica e Cientifica.

5. A Direcgdo Pedagdgica e Cientifica compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Cientifico;
b) Departamento Pedagodgico.

6. O modo de organizagao e funcionamento dos Departamentos da Direcgdo Pedagogica e
Cientifica sdo definidos por regulamento aprovado pelo Conselho Directivo.

7. Os Departamentos da Direc¢ao Pedagodgica e Cientifica sao dirigidos por um médico ou
técnico mais diferenciado, especialista na respectiva area, de preferéncia com formagao ou
experiéncia em docéncia ou investigacao, com o cargo de Chefe de Departamento, nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob pro-

posta do Director-Geral.
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SUSECCAO IV
Administrador

ARTIGO 22.2
(Definicao, competéncia e composicao)

1. O Administrador é a entidade responsdvel pela gestdao administrativa, financeira e de
apoio logistico a actividade assistencial do CENAMED, desempenhando as suas fun¢des nas
suas dependéncias administrativas e dos Servicos Gerais.

2. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstritos a
Administracdo e as actividades do pessoal que Integram esses servicos;

b) Proporcionar a todas as direccdes e servicos do CENAMED o suporte administrativo
técnico especifico, bem como os servigos gerais necessarios para o cumprimento dos
seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos departamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos da
legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;

e) Assegurar a planificacao do quadro efectivo e a ocupacdo das vagas no quadro de pes-
soal;

f) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobrancga das receitas e no pagamento das despesas do
CENAMED;

h) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

i) Encarregar-se da inventariagcdao, manutencao e da conservacao do patrimonio;

j) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais, semestrais e anuais e submeté-los a
aprovacao do Conselho Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Financas e ao Orgdo de Superintendéncia;

k) Colaborar com a Direcgao Pedagdgica e Cientifica nas actividades formativas e de espe-
cialidade do pessoal sob seu pelouro;

I) Supervisionar as actividades da Comissdao de Prevencado de Acidentes e Seguranga no
Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou determinadas superiormente.

3. O Administrador é equiparado a Director, escolhido dentre os técnicos nacionais de
reconhecida idoneidade moral, com a Licenciatura e Formacdo na Area de Gestdo ou afim,
preferencialmente em Administracdo Hospitalar.

4. O Administrador é nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Juventude e Desportos, em comissao de servico de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do
Director-Geral, e coordena todas as actividades da Administragao.

5. No exercicio das suas funcbes, o Administrador é coadjuvado por 3 (trés) Chefes de
Departamento.
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ARTIGO 23.2
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Exercer as fungdes de gestdo administrativa e patrimonial, com vista a prossecu¢ao dos
objectivos do CENAMED;

b) Planificar, assegurar a aquisicdo e controlar a correcta distribuicdo e utilizacdo dos bens
patrimoniais do CENAMED;

¢) Assegurar a gestao e manutencgao do patriménio mobilidrio e imobiliario;

d) Assegurar a aquisicao de bens e servicos essenciais ao funcionamento do CENAMED;

e) Proceder a catalogacado, registo, codificacdo e controlo dos bens patrimoniais do CENA-
MED;

f) Assegurar a recepcao, registo, classificacao, distribuicdao e expedi¢ao de toda a corres-
pondéncia;

g) Velar pela limpeza e higiene;

h) Garantir o funcionamento e a manutencdo dos equipamentos de todas as areas do
CENAMED;

i) Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos os 6rgaos e servicos do CENAMED;

j) Tratar do arquivo morto, como patriménio do CENAMED;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento, preferencialmente com formag¢ao em Administracdo ou areas afins, nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob pro-
posta do Director-Geral.

ARTIGO 24.2
(Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira tem as seguintes competéncias:

a) Preparar, consolidar e harmonizar os planos e orgamentos propostos pelos servigos do
Centro e verificar a sua conformidade com os objectivos estratégicos e as linhas de
orientacao estabelecidas nos termos da legislagao em vigor;

b) Participar no processo de elaboragao do or¢amento, nos termos da legislacao em vigor;

c¢) Exercer as funcdes de gestao dos recursos financeiros, com vista a prossecucao dos
objectivos do CENAMED;

d) Organizar e executar os movimentos contabilisticos do CENAMED, bem como elaborar
os relatérios periddicos sobre a actividade desenvolvida e relatérios preliminares de
prestacao de contas;

e) Assegurar o sistema de informacdo financeira e de contabilidade que dé resposta as
necessidades de gestao e de controlo do CENAMED e a cobertura das exigéncias legais
e regulamentares, no ambito da contabilidade publica, orcamental e patrimonial;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira é dirigido por um Chefe de
Departamento, com formag¢do em Contabilidade, ou areas afins, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Juventude e Desportos, sob proposta do Director-
-Geral do CENAMED.

ARTIGO 25.¢
(Departamento de Recursos Humanos e de Tecnologias de Informacgdo)

1. O Departamento de Recursos Humanos e de Tecnologias de Informacgdo é o servico de
apoio encarregue da gestao de pessoal, moderniza¢ao e inovagao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e de Tecnologias de Informacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e tecnolégicos;

b) Tratar das questGes de recrutamento, selec¢do, mobilidade e desvinculagao do pessoal;

¢) Velar pela assiduidade, avaliagao de desempenho, remuneracgao, formacao e desenvol-
vimento de carreiras;

d) Gerir o arquivo documental, estatistico sobre os recursos humanos e protec¢do social;

e) Definir a arquitectura fisica e légica da infra-estrutura tecnolégica do CENAMED, asse-
gurar a sua implementacao, operagao e manuteng¢ao, bem como a actualizacao de
todo o equipamento informatico existente;

f) Emitir pareceres e elaborar proposta de aquisicdao de equipamentos e de sistemas infor-
maticos adequados a actividade do CENAMED;

g) Providenciar assisténcia técnica aos utilizadores e garantir o bom uso da infra-estrutura
tecnoldgica;

h) Propor a realizacdo de ac¢Ges de formacgao para garantir a correcta utilizacdo dos siste-
mas existentes ou a implementar no CENAMED;

i) Propor e implementar politicas de segurancga;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e de Tecnologias de Informacao é dirigido por
um Chefe de Departamento, preferencialmente com formacgdo em Recursos Humanos ou
areas afins, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Juventude e
Desportos, sob proposta do Director-Geral.

SECCAO IlI
Orgao Consultivo

ARTIGO 26.2
(Conselho Geral)
1. O Conselho Geral é composto pelas seguintes entidades:
a) O Director-Geral que o preside;
b) O representante do 6rgao de tutela;
¢) O representante da Administracdo do Municipio onde se situa o Centro;
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d) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Saude,
Enfermagem, Técnico de Diagndstico e Terapéutica, Administrativo e Apoio Hospita-
lar);

e) O representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sdo elei-
tos nos respectivos grupos profissionais, com um mandato de trés anos.

4. As regras de funcionamento do Conselho Geral sdao definidas em regulamento préprio, o
qual deve incluir a substituicao dos seus membros em situacao de falta ou impedimento.

5. O Conselho Geral retne-se, ordinariamente, duas vezes em cada ano e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 27.2
(Competéncias)

Ao Conselho Geral compete:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico e planos anuais do hospital, bem
como sobre os respectivos relatérios de execugao;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documentos
que permitam acompanhar a actividade global do hospital;

¢) Remeter ao Conselho Directivo recomendacdes que julgar convenientes para melhor
funcionamento da Instituicdo, tendo em conta os recursos disponiveis.

SECCAO IV
Orgao de Fiscalizagdo

ARTIGO 28.¢
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacdo interna ao qual incumbe analisar e emitir pare-
cer sobre as actividades do CENAMED.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo o Presidente indicado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e 2 (dois) Vogais,
sendo um nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelos Desportos e
outro pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Satde.

3. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal sdo nomeados para um mandato de 3 (trés)
anos renovaveis por igual periodo.

ARTIGO 29.¢
(Competéncias)

1. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, o parecer sobre as contas anuais, o relatério
de actividades e proposta do orgamento;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade do CENA-
MED;
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¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;
d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2.0 Conselho Fiscal deve submeter, semestralmente, ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas e ao Departamento Ministerial responsavel pelos Desportos
o relatério sobre a actividade de fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento.
SECCAO V
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 30.2
(Conselho Clinico)
1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que o preside e é cons-
tituido por:
a) Chefe dos Servicos Clinicos;
b) Chefes dos Servicos de Apoio ao Diagnodstico e Terapéutica;
¢) Chefe do Servico de Fisiologia do Exercicio;
d) Chefe do Servico de Admissao e Arquivo Médico-Estatistico.
2. O Director Clinico pode convidar qualquer funciondrio ou entidade para participar nas
reunides do Conselho Clinico.
3. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
4. O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor a adopgao
de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;
b) Fomentar a cooperacao entre as Unidades Clinicas e os restantes servigos;
¢) Apreciar o regulamento interno de cada Unidade Clinica;
d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e de tratamento dos programas
nacionais e internacionais e promover o seu cumprimento no CENAMED;
e) Aprovar os protocolos de diagndstico e de tratamento propostos pelos Servigos Clini-
Ccos;
f) Aprovar o plano anual de cada Servico Clinico;
g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde e sobre toda a
actividade de formacdo e de pesquisa;
h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que envolvem principios de
deontologia médica;
i) Pronunciar-se sobre as queixas e as reclamacdes que sejam formuladas sobre a conexao
técnica e profissional da assisténcia clinica;
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j) Verificar a implementagdo das normas da carreira médica e técnica;
k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango submetido pelo Director Clinico;
I) Pronunciar-se sobre a criagdo e as actividades das Comissdes Especializadas;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 31.¢
(Conselho Pedagégico e Cientifico)

1. O Conselho Pedagodgico e Cientifico é o 6rgao encarregue de delinear as metodologias
cientificas apropriadas para a Instituicdo.

2. O Conselho Pedagodgico e Cientifico é presidido pelo Director Pedagogico e Cientifico e
integrado por responsaveis e quadros do CENAMED.

3. O Conselho Pedagdgico e Cientifico € composto por peritos em matéria médico-despor-
tiva e de outras dreas do saber.

4. O Director pode convidar um representante do Ministério da Saude e quaisquer entida-
des, cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas as matérias a serem
tratadas pelo Conselho Cientifico.

5. O Conselho Pedagodgico e Cientifico reline-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Director.

6. Os membros do Conselho Pedagdgico e Cientifico podem participar nas reunides por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 32.2
(Patrimonio)
1. O patriménio do CENAMED é constituido pelos bens e valores que Ihe sejam afectos pelo
Estado, pelas receitas proprias e pelas doagées e legados que Ihe sejam feitos.
2. O CENAMED deve organizar e manter permanentemente actualizado o inventario de
todos os seus bens e direitos de natureza patrimonial.
ARTIGO 33.@
(Receitas)
1. Constituem receitas do CENAMED as seguintes:
a) As provenientes do Orcamento Geral do Estado;
b) As provenientes da sua prestacao de servicos;
¢) Os subsidios, subvencdes, comparticipacGes, doacdes, herancas e legados;
d) Quaisquer receitas que possa obter no ambito das suas actividades, incluindo a venda
de publicagdes, ou outras que Ihe sejam atribuidas, nos termos da lei.
2. A definicdo das taxas previstas no artigo anterior, bem como a sua reparticdo devem ser
reguladas em Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financgas e pela Juventude e Desportos.
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ARTIGO 34.2
(Despesas)
1. Constituem despesas do CENAMED as seguintes:
a) Os encargos de funcionamento, incluindo a remuneracao e demais beneficios sociais
dos seus trabalhadores;
b) Os custos de aquisicao, manutencdo e conservacao dos bens ou servicos utilizados pelo
CENAMED prossecucao das suas atribuicdes;
¢) Os encargos decorrentes dos investimentos necessarios para a prossecucao das suas
atribuicdes;
d) As contribuicdes do CENAMED para o fundo social ou fundo de pensdes dos seus tra-
balhadores e seguros;
e) Os subsidios e apoios atribuidos a formacao dos trabalhadores.
2. O pagamento das despesas observa o disposto na legislacdo em vigor sobre a gestao
financeira e orcamental, devendo as mesmas serem autorizadas pelo Director-Geral, ou, na

auséncia deste, por um Director-Geral Adjunto que o esteja a substituir.

CAPITULO V
Quadro de Pessoal

ARTIGO 35.¢
(Estatuto do pessoal)

1. O pessoal do CENAMED estd sujeito ao regime da Fungdo Publica e demais legislagdo apli-
cavel, sem prejuizo das normas éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens
profissionais.

2. O regime da Fungdo Publica previsto no nimero anterior deve abranger o pessoal que
exerce os cargos de direc¢do e chefia e das carreiras técnicas.

3. O contrato de trabalho deve ser utilizado preferencialmente para admissdes a termo
certo, para a execugao de fungdes estritamente técnicas.

ARTIGO 36.2
(Quadro do pessoal e organigrama)

1.0 quadrodo pessoal do CENAMED é o que consta do Anexo | ao presente Estatuto Organico
e que dele é parte integrante.

2. O organigrama do CENAMED é o que consta do Anexo Il ao presente Estatuto Organico e

que dele é parte integrante.

ARTIGO 37.2
(Remuneragao suplementar)

1.Sempre que as receitas préprias o permitirem, os funcionarios do CENAMED podem bene-

ficiar de remunerac¢do suplementar.
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2. A remuneragao suplementar referida no nimero anterior é aprovada por Diploma
Conjunto do Orgdo de Superintendéncia e dos Titulares do Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores das Finangas Publicas e da Administracdo Publica.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 38.2
(Regulamento interno e cédigo de conduta)

1. A Direc¢ao do CENAMED deve fazer aprovar e publicar regulamentos internos que, den-
tre outras matérias, estabeleca a organizacao e o modo de funcionamento especifico de cada
um dos seus 6rgaos e servigos.

2. A Direccao do CENAMED deve fazer aprovar e publicar um cédigo de conduta que regula
boas praticas, nomeadamente sobre a participacdo dos destinatarios na vida da Instituicao,
transparéncia, ética, conflitos de interesses, incompatibilidades, dominio de actuacdo e outras.
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Quadro de pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 36.2 do presente Diploma

ANEXO |

Tesoureiro de 12 Classe

Tesoureiro de 22 Classe

[]
G;:::D:f Carreira Categoria/cargo Especialidade Lﬁ'ga :'I:s
Director Geral 1
i . Director Clinico 1
Direcgdo
Director Pedagdgico e Cientifico 1
Direcciio e Administrador 1
Chefia Director de Servigo Clinico
Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico- 1
Chefia Estatistica
Chefe dos Servicos Gerais 1
Chefe de Departamento 10
Subtotal 16
11 QUADRO DO REGIME GERAL
]
G;:::D:f Carreira Categoria/cargo Especialidade ng;:_:s
Assessor Principal Economia, Direito,
L Psicologia do
Primeiro Assessor Trabalho,
Técnico L i Assessor Administracdo
. Técnica Superior P e 12
Superior . . . Pablica, Gestdo de
Técnico Superior Principal
Recursos Humanos,
Técnico Superior de 12 Classe Contabilidade e
Técnico Superior de 22 Classe Gestdo
Técnico Especialista Principal
P . a
Técnico Especialista de12 Classe Administracio e
.. .. Técnico Especialista de 22 Classe Gestdo, Direito,
Técnico Técnica Contabilidad 6
Técnico de 12 Classe ontabl |"a €€
Gestao
Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe
Técnico Médio Principal de 12 classe
Técnico Médio Principal de 22 classe Administracdo e
Gestdo, Direito
Técnico Médio Principal de 32 cl ! ’
Técnico Médio Técnica Médio £chico Vieclo Trincipa’ de °F casse Contabilidade, 6
Técnico Médio de 12 Classe Ciéncias Sociais, e
Técnico Médio de 22 Classe Informatica
Técnico Médio de 32 Classe
Oficial Administrativo Principal
12 Oficial Administrativo
Administrativo Administrativa 22 Oficial Administrativo 5
32 Oficial Administrativo
Aspirante
Tesoureiro Principal
Tesoureiro 3
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. g N.2d
;::scc’:ale Carreira Categoria/cargo Especialidade I.ugar:s

Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Pesados Motorista de Pesados de 1.2 Classe 3

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.2 Classe 3

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
Administrativo

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 3.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar N .
Auxiliar de Limpeza | auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 3

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Encarregado Qualificado

Operario Operario Qualificado de 1.2 Classe 3

Operario Qualificado de 2.2 Classe
Subtotal 51

Il QUADRO DO REGIME ESPECIAL

[
Grupo de Carreira Categoria/cargo Especialidade Ne de
pessoal Lugares

Médico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado do Grupo A

- - Especialidades
Médico Assistente Graduado do Grupo B 13

Médico Médica Hospitalar Médicas Hospitalares
Médico Assistente Graduado do Grupo C

Médico Assistente

Médico Interno de Especialidade 9
Enfermeiro
Licenciado com Pés-
-Graduagdo de

Técnica Superior Enfermeiro Especializado de 3.2 Classe Enfermagem 6

Enfermeiro de 1.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 1.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 2.2 Classe

Enfermeiro

Enfermeiro de 2.2 Classe licenciado

Enfermeiro de 3.2 Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 1.2
Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 2.2
Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 3.2
Classe

Técnico Médio de
Enfermagem com a
Especialidade Pos-
Média de
Enfermagem 6

Enfermagem

Técnica Média

Técnico de Enfermagem de 1.2 Classe

Técnico Médio de

Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe
Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 3.2 Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/cargo

N.2 de

E ialidad
specialidade Lugares

Diagnostico e
Terapéutica

Técnica Superior

Técnico Diagnostico Terap. Asses. Principal

Técnico Especialista de Diagnéstico Terapéutica de
1.2 Classe

Técnico Especialista de Diagnéstico Terapéutica de
2.2 Classe

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Principal

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de
1.2 Classe

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de
2.2 Classe

Técnico Superior
em Tecnologia de
Satide

30

Técnica Média

Técnico Médio Especializado de Diagndstico
e Terapéuticade 1.2 Classe

Técnico Médio Especializado de Diagndstico
e Terapéuticade 2.2 Classe

Técnico Médio
Especialista em
Tecnologia de Saide

Técnico Médio Especializado de Diagndstico
e Terapéuticade 3.2 Classe

Técnico Médio de Diagndstico e Terap éutica de
1.2 Classe

Técnico Médio de Diagndstico e Terap éutica de
2.2 Classe

Técnico Médio em
Tecnologiade
Saude

Trabalhador
Social

Técnica Superior

Assistente Principal

Assistente Social de 1.2 Classe

Assistente Social de 2.2 Classe

Assistente Social de 3.2 Classe

Licenciado em
Assisténcia Social

Subtotal

69

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria/cargo

N2 de

E ialidad
specialidade Lugares

Apoio
Hospitalar

Accgdo Médica

Vigilante de 1.2 Classe

Vigilante de 2.2 Classe

Vigilante de 3.2 Classe

Maqueiro de 1.2 Classe

Maqueiro de 2.2 Classe

Maqueiro de 3.2 Classe

Secretario Clinico de 1.2 Classe

Secretario Clinico de 2.2 Classe

Secretario Clinico de 3.2 Classe

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de 1.2 Classe

Operador de Lavandaria de 2.2 Classe

Operador de Lavandaria de 3.2 Classe

Aprovisionamento

Fiel de Armazém de 1.2 Classe

Fiel de Armazém de 2.2 Classe

Fiel de Armazém de 3.2 Classe

Condutor

Condutor de Ambulancia Principal

Condutor de Ambulancia de 1.2 Classe

Condutor de Ambulancia de 2.2 Classe

Condutor de Ambulancia de 3.2 Classe

Subtotal

23

Total geral

159
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ANEXO Il
Organigrama a que se refere o n.2 2 do artigo 36.2 do presente Diploma

Director Geral ]7

Conselho Fiscal

Conselho Directivo

4[

Gabinete de Apoio ao
Director Geral

]
|

Director Pedagégico [ Director

Clinico ]

[ Administrador ]

e Cientifico

Director Clinico

(ormtorainen |

[ Conselho Clinico H

—[ Secretariado de Apoio ]

Servigo de Apoio ao
Diagnéstico e Terapéutica

= )

[ Servigos Clinicos ] [

Servico de Admissio e
Arquivo Médico-Estatistico

Servico de Fisiologia do
Exercicio

[ ]

Cien

[

Director Pedagdgico e

tifico

)

Conselho Pedagdgico e
Cientifico

]7

4[ Secretariado de Apoio ]

[

[ Departamento Pedagdgico J

Departamento
Cientifico
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| Administrador |

Departamento de Departamento de Planeamento Departamento de Recursos
Administracio e Servicos e Gestio Financeira Humanos e Temologias de
Gerais Informacdo

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0220-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 138/25
de 30 de Maio

Considerando a necessidade imperiosa de aprovisionamento de insumos agricolas e de
servicos especializados para o apoio a agricultura familiar, no quadro das necessidades em fac-
tores de producdo no ambito da campanha agricola em curso;

Havendo a necessidade de se proceder a aquisicao de fertilizantes compostos para o apoio
as familias camponesas, pequenos agricultores, desprovidas de recursos técnicos e financeiros
capazes de minimamente assegurar a aquisicao dos mesmos para a manuteng¢ao e aumento da
producdo, garantindo assim a sua seguranca alimentar e promovendo igualmente a diversifica-
¢ao da economia nacional, no ambito do Programa de Apoio a Agricultura Familiar;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a alinea a) do
n.2 1do artigo 22.2,0n.2 1 do artigo 24.2, os artigos 32.2, 33.2,34.2,36.2,0n.2 1 do artigo 42.9,
a alinea a) do n.2 1 do artigo 45.2 e o artigo 67.2 e seguintes, todos da Lei n.2 41/20, de 23 de
Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, bem como a alinea a) do n.2 1 do Anexo X das Regras
de Execuc¢do do Orcamento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico de 2025, aprovadas
pelo Decreto Presidencial n.2 42/25, de 17 de Fevereiro, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura do Procedimento de Concurso Publico para a aquisi-
cao de fertilizantes compostos para a adjudicagao por lotes seguintes:

a) Lote 1 — aquisicao de fertilizante composto NPK-12-24-12;
b) Lote 2 — aquisicao de fertilizante composto NPK-15-15-15;
¢) Lote 3 — aquisicdo de fertilizante composto N-P-K-Ca-Mg-15-05-25-06-04.

2. Ao Ministro da Agricultura e Florestas é delegada competéncia, com a faculdade de sub-
delegar, para a pratica dos actos decisdérios e de aprovacao tutelar, bem como para a verificagao
da validade e legalidade dos actos do referido Procedimento, incluindo a celebragdo e a assi-
natura do Contrato.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

4.0 presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Maio de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0230-A-PR)



