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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 46/23:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria.
Presidencial n.° 176/20, de 23 de Junho.

— Revoga o Decreto

Decreto Presidencial n.” 47/23:
Aprova o Acordo Geral de Cooperagio Econémica, Comercial,
Cientifica e Cultural entre o0 Governo da Republica de Angola e o
Governo da Repiiblica do Burundi.

Decreto Presidencial n.” 48/23:

Altera o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Presidencial n.® 57/19, de 18 de
Fevereiro, referente a duragéo dos Periodos da Concesséo e adita
os artigos 3.°-A, 3°-B e 3.°-C. — Revoga o n° 1 do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 57/19, de 18 de Fevereiro, e republica o
referido Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 46/23
de 15 de Fevereiro

Considerando as alteragfes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 9/22, de 16 de Setembro, sobre
a Organizacdo e o Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, e a Directiva do Comandante-Em-
-Chefe das For¢as Armadas Angolanas sobre a Reestruturagio,
Redimensionamento e Reequipamento do Sector da Defesa
Nacional;

Havendo a necessidade de se adequar a organica do
Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria a nova estrutura dos servicos da
Administra¢do Central do Estado;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 176/20, de 23 de

Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 30 de Novembro de 2022.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 2023.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DADEFESA NACIONAL,
ANTIGOS COMBATENTES E VETERANOS
DAPATRIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)
O Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, abreviadamente designado por
MINDENACVP, € o Departamento Ministerial Auxiliar do
Titular do Poder Executivo, que tem por missfo propor a for-
mulagdo e executar a politica do Executivo relativa a Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, bem
como assegurar e fiscalizar a administragéo e o desenvolvi-
mento das For¢cas Armadas Angolanas e dos demais servigos
e organismos nele integrados, nos termos da Constitui¢do e
da lei.
ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria tem as seguintes atribuicoes:

a) Participar na concepgdo da politica e da estratégia
de seguranca nacional, através da formulac@o
da proposta de politica e de estratégia de defesa
militar e assegurar a sua execugao;

b) Fiscalizar a administracdo das Forgas Armadas
Angolanas e demais érgdos e servicos nele inte-
grados;

¢) Orientar a elaboragdo da proposta de conceito
estratégico militar, de doutrina militar e de
demais diplomas normativos necesséarios a orga-
nizacdo e ao funcionamento das For¢as Armadas
Angolanas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento do Sistema de
Defesa Nacional, incluindo as leis de programa-
¢do e de infra-estruturas militares, bem como
coordenar e fiscalizar a respectiva execugéo;

e) Racionalizar e aproveitar de forma eficiente os
recursos humanos, técnico-materiais e financei-
ros postos a sua disposicao;

) Promover e coordenar as politicas de asseguramento
de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao fincionamento e a operacionali-
dade das Forcas Armadas Angolanas;

g) Propor e participar no esforgo global de Seguranga
Nacional, garantindo o equilibrio entre os custos
da componente militar e o desenvolvimento
socioeconomico do Pais;

hj Assegurar e desenvolver orelacionamento intermi-
nisterial para garantir a preparacdo e a execugao
da estratégia militar definida pela de Estratégia
de Seguran¢a Nacional,

i) Conceber politicas relativas ao recrutamento e
mobilizac¢do, formacdo e ensino, desenvolvi-
mento cientifico e tecnologico, higiene e satide,
assegurar o ingresso na fingdo publica e segu-
ranca no trabalho, bem como a protecc¢fo social;

JJ) Conceber, definir, coordenar e acompanhar a exe-
cucdo da politica de saude, assisténcia médica
e medicamentosa a desenvolver no dmbito da
Defesa Nacional,

k) Promover e assegurar o intercambio e cooperagao
internacionais, bem como coordenar e avaliar as
ac¢Oes relativas a satisfacdo dos compromissos
assumidos no dominio da defesa e militar, sem
prejuizo das competéncias atribuidas ao Minis-
tério das Relacdes Exteriores;

I) Promover e estimular o estudo, a investigagéo,
o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
e a divulgacdo de matérias de interesse para a
Defesa Nacional,

m) Organizar e coordenar a resposta da componente
militar no ambito da gestdo de crises, em situa-
¢do de calamidades naturais, tecnolégicas e
oufras;

n) Propor as politicas relativas a protecg¢do especial
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

o) Assegurar a implementagdo dos programas, pro-
jectos e acgdes que promovem os interesses,
direitos e beneficios econémicos, sociais e cul-
turais dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria;

p) Promover, em colaboragdao com as instituigdes
afins, a investigacdo e a preservacio dos factos
e feitos relevantes da luta de libertagdo nacional
e da Defesa da Patria que constituem legado
histérico dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)

A estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria compreende os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,

b) Secretarios de Estado;

¢) Inspector Geral de Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho de Defesa Nacional,
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bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho de Relagdes Intemacionais;
d) Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.
3. Servico de Inspecgéo:
Inspeccdo Geral da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado;
¢) Gabinete do Inspector Geral da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
6. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Politica de Defesa;
b} Direcgdo Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;
¢) Direcg¢ao Nacional de Industria e Equipamentos
Militares;
d) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas;
e) Direcg@o Nacional de Recursos Humanos;
) Direcc¢do Nacional de Protecgéo Social;
g) Direcgdo Nacional de Preservagio do Legado
Historico-Militar,
h) Direcg¢ao Nacional de TelecomunicagGes e Siste-
mas de Informac@o;
i) Direcgdo Nacional de Administrag¢o e Finangas;
J) Direcgdo Nacional de Servigos de Satde;
k) Direcgdo Nacional das Autoridades Aeronautica e
Maritima.
7. Servicos Executivos Extemos:
a) Chancelarias de Defesa;
b) Misstes Militares.
8. Servicos Desconcentrados:
Delegagdes Provinciais dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria € o 6rgao a quem compete dirigir, coor-
denar e controlar as actividades dos orgdos do Ministério,
assegurar e fiscalizar a administracdo e o desenvolvimento
das For¢as Armadas Angolanas, bem como exercer os pode-
res de superintendéncia sobre os servigos colocados sob sua
dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria € coad-
juvado por Secretarios de Estado, aos quais pode subdelegar
poderes para acompanhar, tratar e decidir sobre assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria tem, com base na delegacdo de pode-
res, competéncias necessarias para assegurar € promover,
nos termos da Constitui¢do e da lei, a coordenacfo e a fis-
calizacdo da actividade de todos os drgfos e servicos do
Ministério.

2. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades dos orgéos e servigos do
Ministério da Defesa Nacional, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria;

b) Apresentar ao Presidente da Republica as propos-
tas de diplomas legislativos relativos ao Sector
da Defesa;

¢) Apresentar ao Presidente da Republica as propos-
tas relativas a Doutrina de Defesa, Politica de
Defesa Nacional, Conceito Estratégico de Defesa
e do Livro Branco e assegurar, em permanéncia,
a sua actualizacio e desenvolvimento;

d) Apresentar ao Presidente da Repuiblica as propostas
de politica concernentes aos Antigos Combaten-
tes e Veteranos da Patria;

e) Participar na concepgdo e execugdo da Politica e
da Estratégia de Seguranca Nacional, ouvido o
Conselho de Defesa Nacional e orientar a exe-
cucdo da componente militar;

) Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politi-
cas relativas ao recrutamento e mobilizagdo
de recursos humanos, formagdo e ensino,
saide, seguranca social, armamento e técnica,
infra-estruturas, desenvolvimento cientifico e
tecnologico, industria de defesa e/ou de inte-
resse militar e aos recursos financeiros do Sector
da Defesa Nacional,

g/ Controlar a correcta utilizagdo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros postos a disposicéo
das For¢as Armadas Angolanas, bem como a
correcta aplicacdo da legislagdo em vigor;

h) Promover, assegurar e orientar o relacionamento
interministerial para a preparacéo e execucio da
Politica de Defesa Nacional;

i) Coordenar e desenvolver as relagdes internacionais
e de cooperacdo militar com outros Estados, no
interesse do Sector da Defesa;
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J) Dirigir as Chancelarias de Defesa, nomear e exo-
nerar os respectivos Adidos e demais pessoal de
nomeacdo central, sem prejuizo das competén-
cias de outras entidades;

k) Presidir as reunides dos orgdos consultivos do
Ministério da Defesa Nacional, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

D) Aprovar a defini¢do das politicas de formac@o,
investigacdo e ensino relativas a Defesa Nacio-
nal, coordenar e avaliar a sua execugao;

m) Organizar e coordenar a resposta nacional relativa
as operagoes de apoio a paz e de ajuda humani-
taria no exterior;

n) Organizar e coordenar a resposta da componente
militar as situacdes de calamidades naturais,
tecnologicas e outras;

o) Exarar Decretos Executivos, Directivas e Despa-
chos necessarios a boa execugdo da componente
militar da Politica de Defesa Nacional, bem
como Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria;

p) Nomear e exonerar os responsaveis dos orgaos
e servicos do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria, cuja
competéncia nao seja de outra entidade;

@ Aprovar e fazer publicar os regulamentos e ins-
trugdes necessarios a boa execucdo das leis
militares que nao sejam da competéncia de
outras entidades;

r) Avaliar o cumprimento dos planos, projectos e pro-
gramas do Sector da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

§) Autorizar o acesso e o exercicio da actividade
economica de comércio e industria de produtos
especialmente concebidos ou adaptados para
uso militar, cuja competéncia ndo seja de outra
entidade;

t) Assegurar e coordenar a organizagao e a realizag@o
de exercicios e manobras militares das Forcas
Armadas Angolanas, no ambito da sua prepara-
¢do, para o cumprimento das missoes atribuidas;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por um Secretario de Estado por si desig-
nado. Na falta de designacdo, ¢ observada a ordem de
precedéncia definidas por lei.

ARTIGO 6°
(Secretarios de Estado)

Os Secretarios de Estado sdo entidades coadjutoras
do Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria e coordenam as areas de actividade
seguintes:

a) Politica de Defesa Nacional,
b) Industria Militar;,
¢) Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 7°
(Conselho de Defesa Nacional)

1. O Conselho de Defesa Nacional € o 6rgédo ao qual com-
pete, em geral, auxiliar e assessorar o Ministro da Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria nas
questdes essenciais do Ministério e das Forgcas Armadas
Angolanas, decorrentes das respectivas competéncias e atri-
buigdes, e do Programa de Govemacéo do Executivo.

2. O Conselho de Defesa Nacional € presidido pelo
Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forgas Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

d) Chefe do Estado-Maior General-Adjunto das For-
cas Armadas Angolanas;

e) Comandantes dos Ramos das Forgas Armadas
Angolanas.

3. Integram ainda o Conselho de Defesa Nacional o
Presidente do Supremo Tribunal Militar e o Vice-Procurador
Geral da Republica e Procurador Militar.

4. O Ministro pode convidar outras entidades para parti-
cipar nas sessdes do Conselho de Defesa Nacional.

5. O Conselho de Defesa Nacional € apoiado técnica
e administrativamente por um Secretariado chefiado pelo
Director do Gabinete do Ministro.

6. O Conselho de Defesa Nacional rege-se por um regu-
lamento aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria para a coordenacio, planeamento e ava-
liacdo da actividade genérica do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Inspector Geral da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

¢) Directores Nacionais e Equiparados.
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3. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria pode convidar outras entidades para
participar nas sessdes do Conselho de Direcgao.

4. O Conselho de Direcgao € apoiado técnica e adminis-
trativamente por um Secretariado chefiado pelo Director do
Gabinete do Ministro.

5. O Conselho de Direcgfo rege-se por um regulamento
proprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Relacdes Internacionais)

1. O Conselho de Rela¢Ges Internacionais € o orgao de
consulta e concertacdo do Ministro da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria em matéria de
relagdes internacionais, no dominio da defesa e de integra-
¢do regional, com responsabilidade directa na formulagéo
de propostas para organizac¢do, planeamento e execucéo da
politica e estratégia de cooperagcdo e outros intercambios
intemacionais de defesa.

2. O Conselho de Relagdes Internacionais € presidido
pelo Ministro e, na sua auséncia ou impedimento, € substi-
tuido pelo Secretario de Estado da Defesa Nacional, e tem a
seguinte composic¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das For¢as Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

d/ Comandantes dos Ramos das For¢as Armadas
Angolanas;

e) Director Nacional de Politica de Defesa;

) Director Nacional de Recursos Humanos;

g) Director Nacional de Administrago e Finangas;

h) Corpo de Conselheiros;

i) Director do Gabinete Juridico;

J) Director do Gabinete de Intercambio e Cooperagao
Internacional/[EMGFAA.

3. OMinistro da DefesaNacional, Antigos Comb atentes e
Veteranos da Patria pode convidar outras entidades para par-
ticipar nas sessdes do Conselho de Relagdes Internacionais.

4. O Secretariado do Conselho de Rela¢des Internacionais
€ assegurado pela Direc¢fio Nacional de Politica de Defesa.

5. A organizagdo e o funcionamento do Conselho de
RelagGes Internacionais rege-se por regulamento préprio,
aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 10°
(Conselho dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. O Conselho dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Pitria € o drgdo colegial de apoio e consulta do Ministro, ao
qual incumbe apreciar e pronunciar-se sobre assuntos relati-
vos aos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. O Conselho dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria é convocado e presidido pelo Ministro e, na sua
auséncia ou impedimento, € substituido pelo Secretario de
Estado para os Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Inspector Geral da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Delegados Provinciais dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

e) Delegados Provinciais do Instituto de Seguranga
Social das FAA.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a parti-
cipar nas sessdes do Conselho dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

4. O Conselho dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria retine-se, ordinariamente, wma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servico de Inspeccio

ARTIGO 11.°
(Inspecciao Geral)

1. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, abreviadamente designada
por IGDNACVP, tem por missdo assegurar sistematica-
mente o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo das
politicas no Sector da Defesa, bem como avaliar a sua ges-
tdo e seus resultados.

2. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria desenvolve a sua acgéo
nos drgdos e servicos integrados no Ministério, nas Forcas
Armadas Angolanas, nas for¢as empenhadas em missdes no
exterior do Pais, bem como no colectivo de estudantes e bol-
seiros militares dentro e fora do territério nacional.

3. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria tem as seguintes
competéncias:

a) Fiscalizar os actos administrativos e a gestido dos
recursos humanos, técnicos, materiais, finan-
ceiros e patrimoniais postos a disposi¢do dos
orgaos, servigcos e unidades referidos non.® 2 do
artigo 10.° e avaliar os seus resultados;

b) Coordenar técnica e metodologicamente o desem-
penho dos drgdos que integram o Sistema de
Inspeccdo do Sector da Defesa Nacional;

¢) Promover a dissemina¢do do conhecimento da
legislagdo aplicavel ao Sector da Defesa Nacio-
nal e das boas praticas, visando o cumprimento
da legalidade;
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d Realizar nspecdes, auditorias, averiguacdes,
inquéritos, sindicancias e peritagens ordinarias
e extraordinarias, e controlar o cumprimento das
recomendagdes;

e) Monitorar o cumprimento das orienta¢es baixadas
aos orgéos sob superintendéncia do Ministro da
Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Vete-
ranos da Pétria, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades;

) Exercer as demais competéncias determinadas pelo
Ministro da Defesa Nacional, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria.

4. A Inspec¢ido Geral de Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria € dirigida por um
Inspector Geral com a categoria de Secretario de Estado,
coadjuvado por um Inspector Geral-Adjunto com a catego-
ria de Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a Orgﬁos Inspectivos;

b) Departamento de Servigos Gerais.

5. Os Orgios Inspectivos sio dirigidos por Inspectores e
Auditores Superiores comacategoriadeDirectores-Adjuntos.

6. O quadro de pessoal da Inspecgdo Geral goza de um
Estatuto Remuneratério aprovado em diploma préprio.

7. A organizacdo e o funcionamento da Inspec¢do Geral
rege-se por diploma proprio.

SECCAO IV

tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico ao qual cabe realizar
todas as tarefas de assessoria juridica, contencioso, produ-
¢do de estudos, contratacdo publica, elaboragao de pareceres
e de instrumentos juridicos do Sector da Defesa.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Estudar a legislagdo em vigor e apresentar pareceres
técnicos, dar forma juridica adequada aos projec-
tos de diplomas e demais actos administrativos do
Sector da Defesa que lhe sdo submetidos;

b) Elaborar estudos, formular pareceres técnicos e
preparar informacgdes sobre matérias de natu-
reza juridica e outras de interesse do Sector da
Defesa;

¢) Organizar e sistematizar a legislagdo, a documen-
tacdo de natureza juridica e apresentar prop ostas
de regulamentacio de diplomas necessarios ao
normal funcionamento do Sector da Defesa;

d) Apoiar os demais orgdos do Sector da Defesa em
matérias técnico-juridicas e emitir pareceres
sobre questes que lhe sejam submetidas;

e) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes, memorandos e outros documentos de
ambito nacional e internacional,

) Organizar, compilar e divulgar a legislago relacio-
nada com as actividades do Sector da Defesa e
contribuir para a sua correcta aplicag@o;

g/ Promover a realizacdo de cursos, conferéncias,
seminarios, palestras e demais ac¢Oes para a
divulgacdo da legislacdo do Sector da Defesa
em particular e do Estado, em geral, visando o
reforco das capacidades técnico-profissionais do
pessoal e quadros;

h) Acompanhar o contencioso que diga respeito ao
Sector da Defesa, promovendo as diligéncias
necessarias a sua justa composicdo ou conclu-
sao;

i) Participar nas actividades das comissdes mistas
e outras, no ambito da cooperagdo de defesa e
militar, sempre que necessario,

JJ Apoiar tecnicamente a instrugao de processos disci-
plinares, sindicancias, inquéritos e averiguagoes
aos orgdos e servicos do Sector da Defesa;

k) Auxiliar os orgdos do Sector em matéria de contra-
tacdo publica de bens e servigos e do Programa
de Investimento Publico;

I) Promover a legalidade e a concorréncia nos proce-
dimentos de contratagfo publica;

m) Garantir a correcta aplicagdo do regime juridico
da contratagdo publica, mediante a padronizagéo
dos processos e da disponibilizacdo de informa-
¢oes customizadas;

n) Obter o maior volume de informacao pertinente,
garantir maior transparéncia sobre os diferentes
processos e controlar a execucdo da despesa;

o) Criar e actualizar permanentemente a base de
dados de todos os processos derivados da con-
tratacdo publica;

p) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com
categoria de Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Produgéo Legislativa;

b) Departamento Juridico e Contencioso;

¢) Departamento de Contratagao Puiblica;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por «GEPE», tem por missdo a
formulacdo, acompanhamento, monitorizagcdo de politicas,
programas, projectos, ac¢des e actividades de estratégia glo-
bal em matéria de desenvolvimento técnico, econdmico e
militar, bem como a producio e difusdo de estatisticas ofi-
ciais do Sector da Defesa.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar e harmonizar o processo de planea-
mento e gestdo das actividades do Sector da
Defesa, estabelecendo os mecanismos para a
definicio de metas, a mobilizacdo de recursos
técnico-materiais e financeiros necessarios a
tomada de decisbes que visam o cumprimento
da missdo de defesa do Pais;

b) Coordenar a elaboragdo do planeamento de médio
e longo prazos, e a sua or¢amentacgéo de acordo
com a legislacdo aplicavel;

¢) Participar na concepg¢do e execugdo do ciclo de
planeamento estratégico de Defesa;

d Conceber, propor e avaliar permanentemente a
execucdo dos programas decorrentes das leis
de programacdo e de infra-estruturas milita-
res, garantindo o equilibrio entre os custos da
componente militar e o desenvolvimento socioe-
conomico do Pais, a racionalizacdo de recursos
e o aproveitamento integral e eficaz dos meios
materiais e humanos disponiveis;

e) Realizar estudos sobre a organizagdo e desenvol-
vimento estratégico do Sector da Defesa, no
quadro da implementagdo do conceito estraté-
gico de defesa nacional;

J Elaborar estudos, no ambito da implementacdo
dos programas e projectos do Sector de Defesa,
no quadro da execugdo e controlo dos investi-
mentos publicos e outros inseridos e a inserir no
Or¢amento Geral do Estado;

g) Participar na analise do estado dos recursos e
capacidades operacionais das For¢as Armadas
Angolanas e propor medidas e ac¢des que se
adequem aos tempos de paz, de crise e de con-
flito;

h) Elaborar, aperfeigoar e difundir as estatisticas sec-
toriais, bem como actualizar permanentemente
os principais indicadores que concoiram para
a elaboragdo de planos, programas e projectos
executivos do Sector da Defesa;

i) Preparar os principais instrumentos de planeamento
estratégico, participar na elaboracéo de cadernos
de encargos e na realizacdo de concursos publi-
cos, promover os processos de negociacdo de
contratos e assegurar a sua boa execug@o;

J) Conceber a programac@o financeira, acompanhar e
avaliar o grau de execucéo fisica e financeira dos
projectos integrados nos programas de investi-
mento publico do Sector da Defesa, bem como
coordenar a sua gestio;

k) Elaborar planos, relatérios trimestrais e anuais de
actividades consolidados com base nas propos-
tas, eacompanhar o seurespectivo cumprimento,

) Participar no processo da contratacdo publica de
bens e servicos do Ministério da Defesa Nacio-
nal, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

m) Apoiar tecnicamente todos os orgaos e institui¢oes
do Sector da Defesa em matéria de planeamento
e estabelecer as devidas liga¢Ges funcionais com
os Departamentos Ministeriais responséaveis pela
Economia, Planeamento e Financas Publicas;

n) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Estudos e Projectos;

d) Departamento de Monitoriza¢do e Controlo;

e) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado «GCII», € o servico de apoio téc-
nico que tem por missdo propor, executar e acompanhar a
politica de comunicacio institucional, imprensa, relacGes
publicas e organizac¢io de eventos protocolares do Sector da
Defesa.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a conformagido da Politica de Comunicagéo
Institucional e Imprensa do Executivo a espe-
cificidade do Sector da Defesa e garantir a sua
execucao;

b) Assegurar a execugdo das actividades de comuni-
cacdo institucional, imprensa, relagdes publicas
e protocolo do Sector da Defesa Nacional, Anti-
gos Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Promover e assegurar a divulgacdo das questdes da
Politica e da Estratégia de Defesa Nacional que
lhe sejam superiommente determinadas;

d) Participar na elaboragdo e implementacdo da
agenda de trabalho do Ministro e demais entida-
des, no ambito das suas atribuic Ges;

e) Participar na organizagdo de visitas oficiais de
altas entidades do Sector da Defesa, no interior e
exterior do Pais e no acolhimento de delegacdes
estrangeiras;

) Elaborar projectos de discursos, comunicados e
todo tipo de mensagens do Ministro;

g/ Assegurar, em permanéncia, as relagdes institucio-
nais com os Meios de Comunicacio Social;
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hj Conceber, tratar e difundir informag Ges de interesse
do Sector da Defesa nos Meios de Comunicag@o
Social e nas Redes Sociais;

i) Gerir a documentacg@o e divulgar a informagao téc-
nica institucional,

J) Apoiar a defini¢do e organizar acgdes de formagao
relativas a comunicacéo institucional, imprensa,
relages publicas e protocolo;

k) Assegurar a organizag@o e a realizag@o de activida-
des sociais e protocolares do Sector da Defesa;

D) Exercer as demais competéncias determinadas pelo
Ministro.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional, coadjuvado por um Director-Adjunto e com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa;

b) Departamento de Relagdes Puiblicas e Organizagao
de Eventos;

¢) Secgdao Administrativa.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo servicos de apoio instrumental encarregues de prestar
assisténcia directa e pessoal as respectivas entidades.

2. A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislacdo em vigor

3. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto e integra na sua estiutura a Secretaria
Administrativa, que € o servigo de apoio instrumental encar-
regue do tratamento geral do expediente, dirigida por um
Chefe com a categoria de Chefe de Departamento.

4. Junto do Gabinete do Ministro fimciona um corpo
de Conselheiros, equiparados a Director Nacional, e de
Assessores, equiparados a Director-Adjunto.

5. Os Gabinetes dos Secretéarios de Estado so dirigidos
por Directores, junto aos quais funcionam Consultores.

6. A organizacdo e o fincionamento do Gabinete do
Ministro e dos Secretérios de Estado regem-se por diploma
proprio.

SECCAO VI

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional de Politica de Defesa)

1. A Direccéo Nacional de Politica de Defesa, abrevia-
damente designada por «DNPD», tem por missao garantir a
assessoria técnica na formulagfo das grandes linhas de acgdo
de Politica de Defesa Nacional, bem como a responsabili-

dade pelo planeamento, estudo e elaboragao de propostas de
orientacdo de nivel politico-estratégico, acompanhamento
da respectiva execugdo, competindo-lhe ainda promover e
coordenar a politica de cooperagéo técnico-militar e a poli-
tica externa do Executivo, no dominio da Defesa Nacional
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. A Direc¢do Nacional de Politica de Defesa tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar e elaborar estudos sobre a conjuntura
regional e internacional, determinar as suas
implicagGes nas areas de seguranca e de defesa
do Pais e propor as medidas necessarias para
prevenir e combater as acgdes que possam por
em causa a integridade territorial, a liberdade
das pessoas e o desenvolvimento econdmico e
social do Pais;

b) Planear, desenvolver e coordenar as relagGes exter-
nas de defesa, antigos combatentes e veteranos
da patria, em articulacdo com o Ministério das
Relagdes Exterior, bem como preparar e nego-
ciar a celebracdo de instrumentos juridicos
internacionais de ambito técnico-militar e asse-
gurar a sua implementacéo;

¢) Participar no trabalho de produgdo legislativa de
defesa e militar, na elaboracdo do planeamento
estratégico de defesa e da Doutrina Militar, bem
como coordenar a elaboragédo do conceito estra-
tégico e do Livro Branco de Defesa Nacional,
e acompanhar a execucdo das estratégias secto-
riais identificadas nestes documentos;

d) Propor medidas que visem promover, actualizar
e desenvolver as relagdes nterministeriais com
os Orgdos e servicos intervenientes nas questoes
de defesa e assegurar, em permanéncia, a sua
execucao;

e) Acompanhar a execugdo das acgOes relativas a
componente militar, visando o conhecimento do
estado de organizacdo, preparacio e emprego
operacional das For¢as Armadas Angolanas e
elaborar propostas para a melhoria do seu fin-
cionamento;

Jf) Promover ac¢Oes respeitantes aos processos de
reestruturacéo e redimensionamento do Ministé-
rio da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria e das For¢as Armadas Ango-
lanas, tendo em vista a elaborac@o de propostas
para aperfeicoar a organizacdo e o funciona-
mento do respectivo sector;

gJ Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério das Relacdes Exteriores, o rela-
cionamento bilateral e multilateral na Area da
Defesa, assessorar o Ministro da Defesa Nacio-
nal, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;
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hj Elaborar os projectos de tratados solenes a celebrar
com os paises de cooperacdo nos dominios da
defesa e técnico-militar, bem como assegurar a
sua implementac@o e gestdo permanente;

i) Identificar novas oportunidades de cooperagdo no
relacionamento bilateral e multilateral na Area
da Defesa, contribuindo para a prossecucao dos
interesses nacionais;

J) Estudar e elaborar pareceres, propostas e reco-
mendacdes sobre as orientacdes de nivel
politico-estratégico conducentes a enunciagéo
dos objectivos da componente de defesa, assegu-
rando a articulacfio e a coeréncia das prioridades
estratégicas superiormente definidas, incluindo
as relativas ao empenhamento nacional em mis-
sdes internacionais;

k) No ambito das rela¢Ges interministeriais, assegurar
a articulagdo da actividade desportiva militar
com 0s organismos civis que superintendem o
desporto nacional, bem como a coordenagio da
participacdo das Forcas Armadas em actividades
desportivas internacionais e, em especial, com
o Conselho Internacional do Desporto Militar
(CISM):

D) Exercer as demais competéncias determinadas pelo
Ministro.

3. A Direccao Nacional de Politica de Defesa € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por dois Directores-
-Adjuntos e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Assuntos Estratégicos;

¢) Departamento de Relacdes Interministeriais e
Organizac¢oes Nao Governamentais;

d) Departamento de Relagdes Bilaterais;

e) Departamento de Relagdes Multilaterais;

J Seccdo Administrativa.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direc¢io Nacional dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, abreviadamente designada por
«DNACVP», € o servigo responsavel pela Politica Nacional
de Recenseamento e Controlo dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

2. A Direc¢do Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

al Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento
e Controlo, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Gerir o Banco Central de Dados dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

d) Emitir pareceres e submeter a homologagao de
Ministro os processos dos candidatos ao recen-
seamento que estejam em conformidade com a
legislagdo em vigor;

e) Comunicar aos servigos competentes do Departa-
mento Ministerial responsavel pela Assisténcia
e Reintegragdo os processos homologados a
serem inseridos no Sistema de Reconhecimento
e Atribui¢do de Direitos e Beneficios;

) Comunicar aos Servigos Locais dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria os processos
homologados, devolvendo, com fundamentac@o,
os que ndo estejam conforme a legislagdo em
vigor;

g/ Efectuar, em colaboracdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, estudos que
visem melhorar e tornar eficaz as estatisticas
relativas aos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria recenseados e sob controlo do Minis-
tério;

h) Emitir cartoes de identificagdo pessoal dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

i) Proceder ao acompanhamento dos Antigos Com-
batentes e Veteranos Patria, bem como da sua
mobilidade;

J) Controlar os acompanhantes dos deficientes de
guerra do Grupo I;

k) Efectuar a prova de vida dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria;

D) Velar pela reavaliacdo periodica e continua dos
graus e incapacidades dos deficientes de guerra;

m) Coordenar, com os demais servigos competentes, a
organizac¢io da informac@o estatistica dos assis-
tidos recenseados e sob controlo do Ministério;

n) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director-Adjunto, e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Recenseamento dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Departamento de Gestao e Controlo de Dados;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 18°
((Direccao Nacional de Industria e Equip amento Militar)

¢) Proceder a recepgdo dos processos para o recen-
seamento, provenientes dos Servigos Locais dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria, e
verificar a sua conformidade com a legislagdo
aplicavel,

1. A Direc¢do Nacional de Industria e Equipamento
Militar, abreviadamente designada por «DNIEM>», tem por
missdo o estudo, execucdo, coordenagio, acompanhamento
e apoio técnico no dominio das actividades de formulagéo
e execu¢do da politica de industria e equipamento militar
necessaria a Defesa Nacional.
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2. A Direcgdo Nacional de Induistria e Equipamento
Militar tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaborag¢ao do plano global de neces-
sidades das Forcas Armadas Angolanas, bem
como acompanhar a prepara¢io e execugdo dos
programas de asseguramento as FAA no dmbito
da Lei de Programacao Militar;

b} Estudar e propor a Politica de Investigagdo e
Desenvolvimento Técnico-Cientifico da Base
Industrial da Defesa Nacional e proceder a ava-
liacdo dos projectos dai decorrentes;

¢) Avaliar os projectos de producdo de equipamento
militar para a defesa nacional e coordenar a
participac@o nos grupos de projectos a criar para
este fim;

d/ Promover o estudo e aplicacdo da politica e
orientacdo técnica de garantia de qualidade,
normalizagdo e catalogacdo no ambito do equi-
pamento militar e servicos relacionados com os
Mesmos;

e) Elaborar e propor as normas especificas aplicaveis
a contratacdo de equipamento militar e servigos
relacionados com os mesmos;

) Elaborar e propor normas especificas de acesso e
exercicio de actividades de industria e comércio
de produtos e tecnologias especialmente conce-
bidos ou adaptados para uso privativo militar;

g) Avaliar e processar os pedidos de licenciamento
para o exercicio de actividades relacionadas com
a industria e comércio de produtos e tecnologias
especialmente concebidos ou adaptados para
uso privativo militar e fiscalizar o cumprimento
dos procedimentos legais sobre a matéria,

h) Coordenar e executar, em cooperagdo com as
Forcas Armadas Angolanas, a negociacfo e exe-
cucdo de acordos, contratos e parceria relativos
a projectos de investigacdo e desenvolvimento,
producdo e manutencio de equipamento militar
necessarios as actividades da Defesa Nacional,

i) Estudar e propor normas regulamentares para a
gestdo do ciclo de vida do equipamento mili-
tar colocado a disposicdo das For¢as Armadas
Angolanas;

J) Estudar e contribuir para a formulagéo de proposta
de normas sobre a mobilizagdo e requisi¢éo
militar de recursos adicionais, necessarios as
actividades de Defesa Nacional,

k) Exercer as demais competéncias determinadas pelo
Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Indastria e Equipamento
Militar € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por 2 (dois) Directores-Adjuntos, e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Analise e Estatis-
tica;

b) Departamento de Industria Militar;

¢) Departamento de Equipamento Militar;

d) Departamento de Cataloga¢do, Normalizagdo e
Qualidade;

e) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Infra- Estrutur as)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas, abreviada-
mente designada por «DNIE», tem por missdo o estudo,
concep¢do, coordenagdo e apoio a definicdo, execugdo e
gestdo das infra-estruturas militares e de interesse militar
necessarias a Defesa Nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas tem as
seguintes competéncias:

a) Participar na concepg¢do e coordenar a execugao
da politica relativa as infra-estruturas militares;

b) Participar na concepgdo e execucdo de infra-
-estruturas civis de interesse militar,

¢) Promover e coordenar a elaboragdo dos planos
globais e dirigir a execucdo dos programas de
desenvolvimento no ambito da engenharia e
infra-estruturas do Sector da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

d) Promover, coordenar e estimular o estudo, a inves-
tigacdo, o desenvolvimento técnico-cientifico
e a divulgacdo de matérias relativas as infra-
-estruturas de interesse da Defesa Nacional,

e) Coordenar as ac¢des de apoio em matéria de enge-
nharia e infra-estruturas de interesse para outros
sectores do Estado;

) Promover e coordenar estudos necesséarios a ela-
boracdo de planos, programas e projectos, bem
como a execucdo das normas técnicas dos Sis-
temas de Infra-Estruturas da Defesa Nacional,
assim como o processamento e difusdo de dados
estatisticos dos diferentes aspectos inerentes a
engenharia e infra-estruturas militares e/ou de
interesse militar,

gJ Promover, coordenar e executar as ac¢Oes inerentes
a padronizacdo e normatizacdo das infra-estru-
turas de defesa militar, em cooperagdo com as
institui¢des académicas, de pesquisa e outras do
Estado, assim como participar na defini¢do da
doutrina de engenharia e infra-estruturas milita-
res e/ou de interesse militar;
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h) Promover, coordenar e participar na elaboragéo
e implementacdo de normas e regulamentos
referentes a utilizacdo das infra-estruturas de
transporte, comunica¢io e sobrevivéncia, no
quadro da execucdo da mobilizacZo e requisi¢éo
dos recursos necessarios a Defesa Nacional, em
tempo de guerra;

i) Promover, coordenar e realizar as ac¢bes do seu
ambito inerentes a programacéo e nvestimento
em infra-estruturas militares;

J) Promover e participar na definicdo das acgdes
relativas a aquisicdo, distribuicdo, gestdo e
alienacdo do patrimonio imobilidrio do Estado
afecto ao Sector da Defesa, incluindo o seu
registo e cadastro;

k) Promover, coordenar e emitir pareceres sobre a
constitui¢do, modificacdo e extingido de ser-
vidGes militares, bem como realizar acgdes
inerentes ao licenciamento da sua explorag@o;

D) Promover a realizacdo do planeamento, execugao
e supervisdo de obras publicas, nomeadamente
constru¢ao, manutencéo e reparagio de estradas,
pontes, linhas férreas, aerddromos, portos e
obras de arte em coordenac@o com outros érgaos
e instituicdes do Estado, no ambito do acondi-
cionamento operacional do territério nacional;

m) Promover, coordenar e apoiar a realizacdo de
estudos técnicos e supervisionar a execucdo do
ciclo de vida dos projectos de infra-estruturas da
Defesa Nacional,

n) Promover, coordenar e apoiar as ac¢des de protec-
¢do e preservacdo do meio ambiente;

o) Desenvolver e coordenar o Sistema Central de
Informacgio Geografica do Sector da Defesa, em
colaboragdo com outras entidades, arquivos e
bases de dados de informacao, tteis as ac¢des de
defesa militar do Pais;

p) Exercer as demais atribuigdes determinadas pelo
Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Gestdo Patrimonial e Sistema de
Informacgdo Geogréfica;

¢) Departamento de Estudos, Projectos e Assisténcia
Técnica;

d) Departamento de Coordenagéo e Gestao de Obras;

e) Sec¢dao Administrativa.

ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢dio Nacional de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por «kDNRH», € o servico encarregue
da elaboracdo de estudos e propostas sobre a Politica de
Gestdo de Recursos Humanos, Educacfo Fisica e Desporto
do Sector da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria e velar pela sua execug@o.

2. A Direcc¢io Nacional de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo de estudos e apresentar
propostas sobre a Politica de Gestdo e Valoriza-
¢do dos Recursos Humanos do Sector da Defesa;

b) Propor e participar na elaboragdo de estatutos,
regulamentos e normas relativas a gestdo dos
recursos humanos;

¢) Propor politicas de recrutamento, mobilizacédo
geral, requisicdo, e acompanhar a sua execugao,

d) Promover estudos e propor a elaboragdo e actua-
lizacdo de regulamentos das carreiras militares
e do regime dos funcionarios e das respectivas
remuneracoes;

e) Propor o Fundo Salarial do Sector da Defesa;

) Propor a politica relativa ao ensino, investigagéo
cientifica e formacao de militares e funcionarios
do Sector da Defesa e acompanhar a sua exe-
cucao;

g/ Participar na elaborag@o de contratos com pessoal
estrangeiro especializado em beneficio do Sec-
tor da Defesa;

h) Estudar e propor a conformagdo da legislacdo
reguladora do Sistema de Seguranca Social do
Sector da Defesa, sem prejuizo das atribuicoes
de outros orgaos;

i) Estudar e propor bases gerais de funcionamento do
sistema de educac@o fisica e recreacdo militar;

JJ) Acompanhar, junto das istitui¢des de Seguranga
Social, a execucdo dos direitos previstos por lei
em beneficio dos militares, funcionarios e seus
familiares;

k) Estudar e propor a politica de apoio e reabilitacdo
dos militares com necessidades especiais, asse-
gurando a sua reintegragéo social;

) Assegurar a participagao em actividades internacio-
nais, através dos mecanismos internacionais do
desporto militar;

m) Assegurar a implementagdo de politicas e medidas
de higiene, satde e seguranca no trabalho;

n) Promover e executar as politicas de assisténcia
social em beneficio dos militares e funcionarios;

o) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.
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3. A Direcc¢ao Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b} Departamento de Recrutamento e Mobilizagéo
Geral;

¢) Departamento de Gestédo de Pessoal;

d) Departamento de Formagao;

e) Departamento de Educagdo Fisica e Desporto;

J Seccdo Administrativa.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional de Proteccio Social)

1. A Direc¢éio Nacional de Protecgéo Social, abreviada-
mente designada por «kDNPS», € o servico executivo central
responsavel pela formulagéo e participacdo na execucgéo da
Politica de Assisténcia Social, Reintegracdo Econdmica e de
Apoio Psico-Moral aos Antigos Combatentes, Veteranos da
Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos, bem como pelo acompanhamento
da implementagdo da Politica de Protec¢do Social das Forgas
Armadas Angolanas.

2. A Direc¢do Nacional de Protec¢do Social tem as
seguintes competéncias:

a) Estudar e propor medidas tendentes a actualizar a
Legislacdo sobre o Antigo Combatente e Vete-
rano da Patria;

b) Elaborar programas de apoio assistencial e rein-
tegracdo dos Antigos Combatentes, Veteranos
da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos;

¢) Acompanhar, junto do Instituto de Seguranca
Social das For¢as Armadas Angolanas, a exe-
cucdo das acgbes estabelecidas na legislac@o
aplicavel sobre a Protec¢do Social Obrigatéria
das FAA,

d) Propor a criacdo de estabelecimentos de caracter
social vocacionados a prestacdo de servigos aos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos;

e) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao
de programas, projectos e acc¢bes que visem
garantir a estabilidade material e o bem-estar aos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos;

J Promover e assegurar a efectivacdo dos direitos
e beneficios econdmicos e sociais dos Antigos
Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes
de Guerra e Familiares de Combatentes Tomba-
dos ou Perecidos;

g/ Elaborar, em colaboragdo com outros servigos,
estudos sobre a situacdo socioeconomica dos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos;

h) Articular, com as institui¢bes afins, a execucao
dos programas de apoio a assisténcia social,
mormente nos dominios da saude, educac@o,
habita¢do, formacao sécio-profissional, emprego
e outros para os Antigos Combatentes, Veteranos
da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos;

i) Coordenar, com os centros e servigos especializa-
dos, programas que visem a reabilitacdo fisica
e ortopedia dos Antigos Combatentes, Veteranos
da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos;

JJ) Promover o empreendedorismo e incentivar a cria-
¢do de pequenas e médias empresas no seio dos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos;

k) Promover e acompanhar o acesso e ingresso dos
filhos dos Antigos Combatentes, Veteranos da
Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos nos diver-
sos estabelecimentos de ensino;

I) Promover acg¢des de caracter psico-social no seio
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos;

m) Efectuar a programac@o financeira das pensoes e
subsidios reconhecidos aos Antigos Combaten-
tes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra
e Familiares de Combatentes Tombados ou
Perecidos;

n) Acompanhar o processo de atribuigdo de pensdes e
subsidios reconhecidos aos Antigos Combaten-
tes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra
e Familiares de Combatentes Tombados ou
Perecidos;

o) Estabelecer estreita colaboracdo e interajuda com
os demais orgaos do Estado;

p) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Protec¢do Social € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;
b) Departamento de Acgdo e Assisténcia Social,

¢) Departamento de Reintegragdo Socioeconomica;
d) Departamento de Pensdes;

e) Sec¢do Administrativa.
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ARTIGO 22°
(Direccio Nacional de Preservacio do Legado Historico-Militar)

1. A Direc¢do Nacional de Preservacdo do Legado
Historico-Militar,  abreviadamente  designada  por
«DNPLHM>», tem por missido promover € apoiar a inves-
tigacdo, recolha, conservacio e divulgacdo do patriménio
histérico-militar e assegurar a gestdo e o funcionamento dos
museus, monumentos e sitios de interesse histérico-militar.

2. A Direc¢do Nacional de Preservacdio do Legado
Historico-Militar tem as seguintes competéncias:

a) Conformar as fimgdes estabelecidas pela legis-
lacdo em vigor nesta matéria as caracteristicas
especificas do patrimonio histérico-militar;

b} Promover e apoiar o estudo cientifico, técnico e
cultural do legado histérico-militar, bem como a
sua adequada divulgacio;

¢) Promover a investigag¢do, conservagao, restauro,
inventariacdo e cadastro do acervo historico
afecto ao Sector da Defesa;

d) Assegurar a gestao dos museus, arquivos, bibliotecas,
monumentos e sitios de interesse histérico-militar
de ambito nacional e zelar pela sua organizagéo e
funcionamento, em coordenagéo com os Departa-
mentos Ministeriais comp etentes;

e) Participar em actividades relativas a inscri¢do de
lugares de memoria colectiva de caracter militar
no patriménio cultural nacional e da humani-
dade;

J Coordenar a execucdo da pesquisa, preservacao e
divulgacdo da trajetoria identitdria do legado
histérico-militar do Pais, antes e depois da inde-
pendéncia nacional, salvaguardando as figuras
histoéricas;

g) Promover e coordenar a investigacao cientifica no
dominio da Histéria Militar, em parceria com as
institui¢cdes afins;

h) Estabelecer relagdes de parceria e intercambio
com distintas institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras, visando divulgar o contributo
do legado histérico-militar do Pais no contexto
universal;

i) Preparar e organizar as actividades comemorativas
das efemérides nacionais, sobretudo as datas de
celebrag@o sob responsabilidade do Ministério;

_J) Promover o reconhecimento e valorizagao do Antigo
Combatente e Veterano da Patria, propondo crité-
rios para as condecoracgdes, por forma aresgatar a
sua autoestima e dignidade em colaboragdo com
as institui¢cGes competentes;

k) Propor a criagdo de museus, arquivos, bibliotecas,
monumentos e sitios, destinados a preservagéo
do acervo de caracter militar, em colaborac@o
com as institui¢des afins;

I) Implementar projectos e programas que promovam
a valorizacdo dos simbolos nacionais no seio da
sociedade;

m) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. A Direcgdo Nacional de Preservacio do Legado
Historico-Militar € dirigida por um Director Nacional, coad-
juvado por um Director-Adjunto, que compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento do Legado Historico-Militar;

¢) Departamento de Documentagdo e Divulgacio;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 23.
(Direccao Nacional de Telecomunicacdes
e Sistemnas de Informacio)

1. A Direc¢éio Nacional de Telecomunicacdes e Sistemas
de Informacdo, abreviadamente designada por «DNTSI»,
tem por missdo a concep¢do, coordenagdo e acompanha-
mento da execucdo da politica de telecomunicacdes e
sistemas de informacgdo do Sector da Defesa.

2. A Direc¢ao Nacional de Telecomunicagdes e Sistemas
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a formulagdo, coordenagdo e controlo
técnico dos sistemas de informacio e comuni-
cacdo, bem como elaborar estudos, apresentar
propostas e executar as politicas no dmbito dos
sistemas de informacao e comunicacéo relativos
ao Sector da Defesa;

b) Participar e apoiar a elaboragao de estudos,
projectos e programas de desenvolvimento,
aquisicdo, operacdo e manutencdo de infra-
-estruturas técnicas e equipamentos nas areas de
telecomunicagdes e sistemas de informacao,

¢) Promover e participar na elaborag@o de programas
de formacZo técnico-profissional e garantir a
realizagcdo de cursos e estagios de valorizagdo
cientifica no interior e exterior do Pais;

d) Incrementar a automatiza¢do das actividades
realizadas no Sector da Defesa, apoiar a
implementacédo de sistemas para o suporte das
actividades de planeamento, gestdo de recursos
humanos, financeiros e materiais;

e) Propor e confrolar a aquisi¢do de equipamentos,
produtos e solu¢des do seu dominio, visando a
padronizagdo e a garantia da manutencdo dos
sistemas em uso no Sector da Defesa;

) Assegurar o aprovisionamento do Sector da Defesa
com meios e infra-estruturas tecnologicas que
garantam a sua interoperabilidade;
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g) Desenvolver capacidades de prevengdo, monitori-
zacdo, deteccdo, analise e corre¢do para garantir
a seguranca dos sistemas de informacio e comu-
nicacéo;

h) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade da
implementacdo de projectos no ambito das
telecomunicagGes e sistemas de informacio do
Sector da Defesa;

i) Participar na defini¢do dos programas curriculares
dos cursos de formacédo de especialistas de tele-
comunicagdes e sistemas de informagao;

J) Responder a incidentes e restaurar as infra-estrutu-
ras tecnologicas em operagéo;

k) Promover a pesquisa e o desenvolvimento de novos
produtos tecnologicos para o Sector da Defesa;

D) Conceber, propor, disseminar e aplicar normas e
marcos normativos de segurancga da informagéao
e do ciberespago;

m) Liderar as iniciativas de ciberdefesa no Sector de
Defesa;

nj Participar na defesa dos sistemas tecnologicos do
Sector de Defesa;

o) Fomentar a coop era¢@o no dominio do ciberespago;

p) Conceber a estratégia para o ciberespago;

@ Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. A Direc¢ao Nacional de Telecomunicac¢des e Sistemas
de Informacdo € dirigida por um Director Nacional, coad-
juvado por um Director-Adjunto, e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Telecomunicag¢Ges e Sistema de
Informacgio;

¢) Departamento de Desenvolvimento de Software e
Inovacao;

d) Departamento de Ciberespago;

e) Sec¢dao Administrativa.

ARTIGO 24°
(Direccao Nacional de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por «DNAF», tem por misséo
coordenar a elaboracdo do or¢amento, orientar e assegurar
a organizacdo administrativa e patrimonial, acompanhar a
gestdo e a execucdo financeira das unidades orcamentais do
Sector da Defesa.

2. A Direc¢aoNacional de Administragao e Financas tem
as seguintes competéncias:

al Coordenar, elaborar e consolidar as propostas de
orcamento do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e das
For¢as Armadas Angolanas;

b) Acompanhar e coordenar a execugdo do Orga-
mento Geral do Estado afecto a Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, mantendo permanentemente disponivel e
actualizada a informac@o relativa aos niveis da
sua execucao,

¢) Prestar apoio administrativo e financeiro aos érgaos
e servicos do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, que
ndo disponham de servigos proprios, aplicar e
executar o registo contabilistico correspondente
a execucdo dos or¢amentos;

d) Participar no processo da contratagdo publica de
bens e servigos, bem como acompanhar a exe-
cucdo dos respectivos contratos do Ministério
da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

e) Avaliar e acompanhar a evolugdo dos indicadores
das despesas do Sector da Defesa;

) Efectuar o acompanhamento e controlo da gestéo
financeira e patrimonial das Chancelarias de
Defesa e demais missdes no exterior do Pais, em
coordenacdo com outros orgdos e servigos do
MINDENACVP;

g/ Coordenar a gestdo, registo, inventaria¢ao e asse-
gurar o processo de amortizacdo e alienacéo dos
bens patrimoniais do Sector da Defesa;

h) Assegurar a gestdo do patrimoénio imobiliario do
Ministério da Defesa Nacional, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria e prestar apoio
metodologico aos demais drgéos e servigos do
Sector da Defesa;

i) Salvaguardar os interesses do Estado, observando e
fazendo aplicar as disposi¢oes legais referentes a
gestdo e administragdo do erario publico;

JJ) Exercer as demais competéncias determinadas pelo
Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Administracdo e Finangas
€ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Orgamen-
tal;

b) Departamento de Organizag@o e Auditoria;

¢) Departamento de Gestao Financeira;

d) Departamento de Gestao Patrimonial;

e) Departamento de Servicos de Apoio;

) Seccdo Administrativa.

ARTIGO 25°
(Direccao Nacional dos Servicos de Saiide)

1. A Direc¢do Nacional dos Servicos Sadde, abrevia-
damente designada por «DNSS», tem por missdo apoiar a
defini¢do da Politica de Satide Militar a gestdo das carreiras
especializadas e técnicas dos profissionais de satde, gerir
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o processo de aquisi¢es e producdo industrial de produtos
quimicos, medicamentos e meios médicos, assim como de
promogdo do ensino especializado e investigagdo, acompa-
nhar e fiscalizar a sua execucdo e a garantia dos cuidados
hospitalares.

2. A Direc¢do Nacional de Saude Militar tem as seguin-
tes competéncias:

al Participar na concepg¢do da Politica Nacional de
Saiude Militar no dmbito da Defesa Nacional,
coordenar e fiscalizar a execugdo da componente
de saude militar operacional e a componente
Social de todos os Beneficiarios do Sistema de
Saude Militar;

b) Conceber, coordenar e executar a politica de gestdo
das carreiras médicas e profissionais dos recur-
sos humanos da satide militar;

¢) Participar na elaboragdo da Doutrina Saude Mili-
tar Angolana em conformidade com a visdo
estratégica das Forcas Armada Angolanas, o
profissionalismo médico-militar, a ética militar
e as normas intemacionais de que Angola € sig-
nataria;

d/ Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico
do Sistema de Satide Militar, tendo em vista a
melhoria dos indicadores de saude e de desem-
penho das Institui¢des Sanitarias Militares;

e) Elaborar as propostas de regulamentag@o e demais
legislacGes relacionadas com a sanidade militar,
seguranca, protecgéo e higiene do trabalho mili-
tar e fiscalizar a sua execugéo;

) Elaborar o plano global das necessidades das For-
cas Armadas Angolanas em meios médicos e
medicamentosos;

g) Participar na concepg¢do e acompanhar a execugao
das infra-estruturas de satide militar, com vista a
garantir a assisténcia médica e medicamentosa
dos utentes;

h) Elaborar as propostas de or¢amentagao das activi-
dades da sande militar;

i) Propor a politica de aquisi¢@o do patrimonio mével
de Saude Militar, bem como salvaguardar a sua
conservacao,

J) Coordenar a elaboragdo do plano geral de neces-
sidades em medicamentos, meios médicos,
equipamentos e tecnologia sanitaria e acompa-
nhar a sua execugao;

k) Participar na planificagdo e aprovisionamento dos
recursos para o asseguramento das acgdes de
apoio sanitario operacional,

D) Participar e apoiar nas acgdes de resposta rapida
no ambito do Sistema de Protecc¢do Civil e das
atribui¢des do Sistema Nacional de Satde;

m) Manter controlados a Reserva Nacional de
Recursos Humanos em Saude (reformados e
reservistas) para serem recrutados em caso de
emergéncia nacional ou estado de sitio;

n) Promover a investigagdo cientifica e inovagao da
capacidade tecnologica em prol de melhor qua-
lidade de servigo prestado;

o) Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional dos Servigos Saude € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por 2 (dois) Directores-
-Adjuntos e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Auditoria Médica;

¢) Departamento de Aquisi¢oes e Abastecimento
Meédico;

d) Departamento de Normalizac¢do e Gestao Hospi-
talar;

e) Departamento de Patrimoénio e Infra-Estruturas
Sanitarias;

) Seccdo Administrativa.

ARTIGO 26.°
(Direccao Nacional das Autoridades Aeronautica e Maritima)

1. A Direc¢do Nacional das Autoridades Aeronautica e
Maritima, abreviadamente designada por «DNAAM», tem
por missdo apoiar a defini¢do de politicas que garantam o
exercicio das Autoridades Aeronautica e Maritima e o fun-
cionamento da Comissdo Intenministerial para a Delimitagéo
e Demarcacdo dos Espacos Maritimos de Angola.

2. A Direcc¢do Nacional das Autoridades Aeronautica e
Maritima tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério na formulagao das politicas
relativas a organizacio e ao funcionamento das
Autoridades Aerondutica e Maritima;

b) Apoiar o Ministério junto da Comissdo Intermi-
nisterial para a Delimitacdo e Demarcagdo dos
Espacos Maritimos de Angola e de outros érgaos
afins;

¢) Acompanhar a articulagio intersectorial e nos fora
nacionais e internacionais sobre matérias do seu
dominio;

d) Participar nos trabalhos concernentes a delimitaczo
das fronteiras maritimas nacionais e a extensao
da plataforma continental,

e) Participar na formulagdo e na actualizacdo dos
diplomas legais referentes a matérias do seu
ambito;

f) Compilar a legislagdo regional e internacional,
relativa as questdes aéreas e maritimas, e propor
a adesdo aquela que satisfaca os interesses do
Estado Angolano;

g/ Exercer as demais competéncias determinadas
pelo Ministro.
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3. A Direc¢do Nacional das Autoridades Aeronautica e
Maritima € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por 2 (dois) Directores-Adjuntos e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;
b) Departamento de Autoridade Aeronautica;
¢) Departamento de Autoridade Maritima;
d) Departamento de Relagdes Intersectoriais;
e) Sec¢dao Administrativa.
SECCAO VIL

Servicos Executivos Externos

ARTIGO 27°
(Chancelaria de Defesa)

1. A Chancelaria de Defesa é a representagdo do
Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria e das For¢cas Armadas Angolanas junto
da Missdo Diplomatica da Repuiblica de Angola no exterior.

2. A composi¢do, organizacio e fincionamento da
Chancelaria de Defesa regem-se por regulamento préprio.

3. Emrazdo do interesse nacional, podem ser designados
Adidos de Defesa Itinerantes.

ARTIGO 28°
(Missao Militar)

1. A Missdo Militar de Angola no exterior do Pais é um
agrupamento ou destacamento de pessoal militar e civil,
decorrente de acordos de cooperacdo bilateral ou multila-
teral, incluindo as missGes de paz e de ajuda humanitaria.

2. A natureza, composic¢io e funcionamento da Missdo
Militar sdo definidos no estatuto da missao.

SECCAO VIII
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 29°
(Delegacdes Provinciais dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Pitria)

As Delegacoes Provinciais dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria sdo representacdes desconcentradas
do Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, que em cada provincia executam as atri-
buictes deste Departamento Ministerial no que se refere a
Politica de Protecgdo Especial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal dos orgaos e servigos do
MINDENACVP é composto pelos regimes geral e especial
da fungdo publica, constantes dos Anexos I, I, I e IV do
presente Estatuto de que € parte integrante.

2. O pessoal militar em comissdo normal e especial de
servico no MINDENACVP ¢ parte integrante do quadro de
pessoal das Forcas Armadas Angolanas.

ARTIGO 31.°
(Provimento do quadro de pessoal)

1. O cargo no quadro de pessoal afecto aos orgéos e servi-
cos do MINDENACVP, a que se refere o presente Diploma,
pode ser provido por um militar no activo, em comissao nor-
mal de servigo.

2. Sempre que a nomeagao para o cargo a que se refere
on.° 1 deste artigo recaia sobre pessoal civil, € este provido
nos termos das disposi¢des aplicaveis nos regimes geral e
especial da funcéo publica.

3. Anomeacio de militar no activo € feita por uma comis-
sdo de quatro anos, prorrogavel por igual periodo, podendo
cessar a todo tempo, por iniciativa do Ministro ou a pedido
atendivel do interessado, nos termos da Lei das Carreiras
dos Militares das For¢as Armadas Angolanas.

4. Quando o provimento do cargo de responsavel recai
sobre um Oficial General ou Superior das Forcas Armadas
Angolanas, este € selecionado tendo em conta o perfil a ser
apresentado pelo Ministério da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria.

5. O Oficial General selecionado é nomeado com o
respectivo pessoal militar de apoio, sem prejuizo da pos-
sibilidade de poder escolher o restante pessoal para o seu
Gabinete.

6. No caso em que o pessoal militar de apoio seja do
Servico Militar Obrigatério ou Quadro Miliciano, findo o
tempo de cumprimento do Servigco Militar Activo pode, nos
termos das disposi¢des aplicaveis pelo regime geral da fun-
¢do publica, estabelecer um vinculo laboral que lhe permite
prosseguir com o exercicio da sua actividade.

7. O militar no activo, em comissdo normal, esta sujeito
as obrigac¢des militares e beneficia dos direitos constantes do
diploma que regula a Carreira dos Militares e do respectivo
Estatuto Remuneratério e pode optar pelas remuneragoes
correspondentes ao cargo a prover.

8. O pessoal integrado no regime especial esta sujeito
as obrigacdes e direitos constantes do diploma que regula a
Carreira de Especialistas de Defesa e do respectivo Estatuto
Remuneratorio.

9. O pessoal e o patrimoénio afectos aos servigos objecto
de alteracdo, por for¢a do presente Estatuto Orgénico, sédo
automaticamente transferidos para os novos servicos que os
substituem, sem dependéncia de qualquer formalidade.

ARTIGO 32.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria consta no
Anexo V do presente Estatuto e que dele é parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Regulamento interno)

O regulamento interno dos 6rgdos e servigos que com-
pdem a estrutura orgdnica do Ministério da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria € aprovado por
Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXOD 1

Quadro do Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria a que se refere o artigo 30.°

1. REGIME ESPECIAL

{ Especialidade
Grupo de Pessoal Funcgdo/Categoria Profssiorial:a Admitir Lugares
Director Nacional 13
: Director de Gabinete 3
Direccdo Directore Nacional Adjunto 26
Qargo de Director Adjunto de Gabinete 4
Direcgéo e
e te Dopammant T
efe de Departamento
Chefia Chefe de Seccéo 143
Sub Total 201
Total da Direcgao e Chefia 247
2. Carreira do Regime Especial
Assessor Principal de Defesa Ciéncias, Politica,
Primeiro Assessor de Defesa Economia, Psicologia de
: : Assessor de Defesa Trabalho, e da Educacéo,
"Srecméa Tecn“?a Tecnico Superior Principal de Defesa Sociologia de Traba!?'so,
uperior Superior : - - 2
Técnico Superior de Defesa de 1.7 Classe Arquitetura, Geografica,
Técnico Superior de Defesa de 2.* Classe Geologia, Administracéo
[Sub Total 306
Tecnico Especialista de Defesa Principal Ciéncias, Politica,
Técnico Especialista de Defesa de 1.° Classe Economia, Psicologia de
Técnico Especialista de Defesa de 2 ® Classe Trabalho, e da Educacéo,
Tecnica Tecnica |Técnico de Defesa de 1° Classe Sociologia de Trabalho,
Técnico de Defesa de 2.7 Classe Arguitetura, Geografica,
Técnico de Defesa de 3.° Classe Geologia, Administragéo
[Sub Tofal 258 |
Teécnico Medio principal de Defesa de 1.7 Classe Economia, Ciéncias
Tacnico Medio principal de Defesa de 2.7 CI Juridicas e Economica,
s Técnico Médio principal de Defesa de 3.7 Classe Contabilidade,
Tecnica Media Media Técnico Médio de Defesa de 1.7 Classe Contabilidade e Gestéo,
Técnico Médio de Defesa de 2.7 Classe Educagéao, Geografica,
Técnico Médio de Defesa de 3.7 Classe Recursos Humanos,
Sub Total 328
TOTAL GERAL 1139
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO [V

Quadro do Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria a que

se refere o artigo 30.°

REGIME GERAL

Administrativa

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Oficial Administrativo

Primeiro OHicial

Segundo oficial

Terceiro oficial

Aspirante

Escriturario - Dactilografo

Sub Total

50

Auxiliar
Administrativos

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Tesoureiro de 3.7 Classe

Sub Total

Motorista
Pesados

Carreira de Pessoal Auxiliar

Motorista de Pesado Principal

Motorista de Pesado de 1.2 Classe

Motorista de Pesado de 2.2 Classe

Sub Total

Motorista
Ligeiros

Motorista de Ligeiro Principal

Motorista de Ligeiro de 1.2 classe

Motorista de Ligeiro de 2.2 Classe

Sub Total

Auxiliar
Administrativos

Telefonistas

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.7 Classe

Sub Total

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliares Administrativo Pringipal

Auxiliares Administrative de 1.2 Classe

Auxiliares Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliares Limpeza Principal

Auxiliares Limpeza de 1.7 classe

Auxiliares Limpeza de 2.2 classe

Sub Total

Operarios

Operarios Qualificados

Encarregado

Operario Qualificado de 1.7 classe

Operéario Qualificado de 2.2 Clase

Sub Total

Operarios ndo Qualificado

Encarregado ndo Qualificada

Operario N/Qualificado de 1.2 Classe

Operario N/Qualificado de 2.2 Classe

Sub Total

26

TOTAL GERAL

82
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 47/23
de 15 de Fevereiro

Considerando as relacdes de cooperagio existentes entre
a Republica de Angola e a Republica do Burundi, baseadas
no respeito mutuo, nos principios e objectivos da Carta das
Nacoes Unidas;

Considerando ainda a necessidade de criar um quadro
juridico para regular e consolidar, cada vez mais, as rela-
¢oes de amizade e de cooperacdo bilateral existentes entre
os dois Estados;

Tendo em conta a importancia que a Republica de Angola
atribui aos Tratados Internacionais como instrumento de
aproximacdo e entendimento entre Governos e Povos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo Geral de Cooperacdo Econémica,
Comercial, Cientifica e Cultural entre o Governo da
Republica de Angola e o Governo da Repuiblica do Burundi,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Fevereiro de 2023.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2023.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ACORDO GERALDE COOPERACAO
ECONOMICA COMERCIAL, CIENTIFICA
E CULTURAL ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICADE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA DO BURUNDI

O Governo da Republica de Angola ¢ o Governo da
Republica do Burundi, doravante designadas «Partes»;

Desejosos de estabelecer e desenvolver as relagdes eco-
nomicas, comerciais, cientifico-técnicas e culturais entre os
dois paises, na base da igualdade, respeito mituo e de van-
tagens reciprocas;

Cientes de que a Cooperacdo entre os dois Estados per-
mitird o desenvolvimento socio-econémico dos dois povos
€ paises;

Guiados pela Carta das Nacdes Unidas e pelo Acto
Constitutivo da Unifio Africana;
Acordam o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Acordo tem por objecto o estabelecimento de
relacdes de cooperacido nos dominios econdmico, comercial
e turistico, defesa e seguranca, cientifico e técnico-cultural
e desporto, bem como promover a ajuda muitua na base dos
principios de igualdade, de respeito mituo e reciprocidade
de vantagens.

ARTIGO 2°
(Promocio e formas de colaboracio)

As duas Partes estabelecerdo os mecanismos apropriados
para promover todas as formas de colaboracéo entre elas e
as associacdes e empresas, ou as instituicdes de cada um dos
respectivos paises, a fim de porem em pratica um sistema de
encorajamento de promogio e de protec¢do reciprocas dos
investimentos mutuamente vantajosas.

ARTIGO 3°
(Criacio da Comissao Bilateral)

1. As Partes, através do presente Acordo, decidem criar
uma Comiss@o Bilateral de Cooperagéo para a sua execugéo,
denominada «A Comissdo».

2. Os membros da Comissdo serdo designados por cada
Parte, e as listas serdo comunicadas a outra Parte.

3. A Comissdo reunir-se-a alternadamente de dois em
dois anos, no territério de cada uma das Partes, podendo
igualmente reunir-se em sessoes extraordinarias, sempre que
necessario.

4. As datas das reunies da Comissdo serao mutuamente
acordadas entre as Partes pela via diplomatica.

5. As reunides da Comissdo serdo organizadas a nivel
ministerial e coordenadas pelo Ministro das RelacGes
Exteriores da Republica de Angola e pelo Ministro das
Relacdoes Exteriores e Cooperacdo Internacional da
Republica do Burundi, precedido de reunides de peritos.

6. As conclusoes das reunides da Comiss@o serdo subme-
tidas as autoridades competentes das Parles para execucao.

7. A Parte anfitrid da Comissdo suportara os encargos
com a organizacdo do evento, garantira o secretariado e pre-
parara o local da reunifo.

ARTIGO 4°
(Funcdes da Comissio Bilateral)

A Comissdo Bilateral tera, entre outras, as seguintes
funcoes:

a) Definir, dirigir e acompanhar os programas de
cooperacdo entre as Partes nos dominios especi-
ficos, conforme estipulado no presente Acordo;

b) Analisar a evolugdo e perspectivar as relagtes de
cooperac¢do bilateral nos dominios previstos no
presente Acordo;

¢) Avaliar os resultados alcancados e, eventualmente,
alterar as decisdes acordadas anteriormente;



