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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 224/20:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 77/18,
de 15 de Margo, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, o Decreto Presidencial n.® 40/12,
de 13 de Margo, que cria o Balgdo Unico do Empreendedor e aprova
o seu Estatuto Organico, o Decreto Presidencial n.° 52/11, de 24 de
Margo, que aprova o Regulamento do Guiché do Imodvel, e o Decreto
Executivo n.° 123/11, de 16 de Agosto, que cria 0 Guiché¢ Unico do
Imovel da Cidade do Kilamba.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.® 224/20:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.

Decreto Executivo n.’ 225/20:

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 224/20
de 31 de Agosto

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 8/19, de 19 de Junho, aprova a Organizagdo e Funcio-
namento dos Orgios Auxiliares do Presidente da Republica
e Republica o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro;

Partindo do pressuposto que o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos ¢ um Departamento Ministerial auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, no

exercicio da funcdo administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgénico, e
convindo dar cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Justica ¢ dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

a) O Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

b) O Decreto Presidencial n.° 40/12, de 13 de Margo,
que cria o Balcdo Unico do Empreendedor e
aprova o seu Estatuto Organico;

¢) O Decreto Presidencial n.° 52/11, de 24 de Margo,
que aprova o Regulamento do Guiché do Imo-
vel;

d) O Decreto Executivo n.° 123/11, de 16 de Agosto,
que cria o Guiché Unico do Imével da Cidade
do Kilamba.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacado e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 29 de Julho de 2020.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Republica, JOoA0O MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, abre-
viadamente designado por «MINJUSDH», ¢ o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, que tem por
missdo propor a formulagdo, bem como conduzir, executar e
avaliar as politicas de justiga e de promogdo, protecgdo ¢
observancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
no ambito das suas atribuigdes, assegura as relagdes do
Executivo com a administragdo da justica, sem prejuizo das
competéncias dos o6rgdos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuig¢des)

O Ministério da Justi¢a ¢ dos Direitos Humanos tem as
seguintes atribuigoes:

a) Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de
administragdo da justica a ser submetida a apro-
vacdo do Titular do Poder Executivo;

b) Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de
promogao e protecgdo dos direitos humanos a
ser submetida a aprovagdo do Titular do Poder
Executivo;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zagdo dos Tribunais;

d) Tomar medidas com vista a realizar uma justica
que vise harmonizar todas as tendéncias sociais
do Pais;

e) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de justica no dominio da seguranca do trafego
juridico, da prevencao de litigios e da resolugéo
extrajudicial de litigios;

/) Adoptar medidas normativas adequadas a pros-
secucdo das Politicas de Justiga definidas pelo
Executivo, bem como assegurar o estudo,
claboragdo ¢ acompanhamento da execugdo
das medidas normativas integradas na Area da
Justiga;

g) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os Oficiais de Justica e
demais funcionarios do Ministério da Justiga e
dos Direitos Humanos;

h) Praticar os demais actos de gestdo dos recursos
humanos do Sector;

i) Assegurar a formagdo de quadros necessarios para
o exercicio de fungdes especificas na Area da
Justica;

J) Assegurar a cooperagdo juridica e judicidria com
outros Governos e Organizagdes Internacionais;

k) Assessorar juridicamente todas as estruturas e enti-
dades do Executivo, desde que a ele recorram
¢ estejam autorizadas pelas autoridades compe-
tentes;

/) Estudar, propor e colaborar nos trabalhos de ela-
boracdo e sistematizacdo da legislacdo do Pais,
na divulgacdo do direito e na formacdo da cons-
ciéncia juridica e social do cidadao;

m) Elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido a aprovagdo do Titular do Poder
Executivo;

n) Assegurar a realizagdo dos registos publicos,
nomeadamente, civil, comercial, predial, auto-
movel e dos demais bens moveis sujeitos a
registo, nos termos da lei;

0) Coordenar as actividades relativas aos direitos
humanos;

p) Participar na elaboragdo e implementacdo das
politicas e medidas de prevencgdo, repressao
e combate aos crimes que afectam a boa
governagdo ¢ o Estado de Direito, atentas as
consideragdes decorrentes das convengoes inter-
nacionais de que Angola ¢ Parte;

q) Assegurar e promover o respeito pelos direitos
humanos nos diversos dominios, em todo o terri-
torio nacional, representando o Estado Angolano
em todos os foruns internacionais em matéria de
direitos humanos e combate a corrupgao;

r) Garantir o intercambio entre o Ministério e demais
organismos que juridicamente intervém na
protec¢ao dos direitos politicos, econémicos ¢
sociais dos cidadaos;

s) Criar mecanismos de controlo das politicas traga-
das para o exercicio da promogdo e protec¢ao
dos direitos humanos;

¢t) Propor medidas de prevengdo da violagdo dos
principios fundamentais dos direitos humanos e
promover a participagdo da sociedade civil nesta
tarefa;
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u) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos
orgdos que intervém na observancia e respeito
pelos direitos humanos;

v) Propor e executar a politica do Estado sobre a orga-
nizagdo, funcionamento e supervisao do sistema
de resolugdo extrajudicial de litigios, publicos ¢
privados, nos termos da respectiva legislagao;

w) Assegurar a promogdo do acesso ao direito por
meios alternativos de resolugdo de litigios;

x) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

) ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Justica ¢ dos Direitos Humanos com-
preende os seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgdos Centrais de Direc¢io Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Técnico e Cientifico.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;
/) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Politica de Justica;
b) Direcgdo Nacional de Administragdo da Justica;
¢) Direccao Nacional de Identificacdo, Registos e do
Notariado;
d) Direcgdo Nacional dos Direitos Humanos;
e) Direcgdo Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios.
6. Servicos Executivos Locais:
a) Delegacdes da Justica e dos Direitos Humanos;

b) Comités Locais dos Direitos Humanos.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgios Centrais de Direcgdo Superior

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos ¢
dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua
actividade e o funcionamento dos 6rgdos e servigos que o
integram.

2. No exercicio das suas fung¢des, o Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos ¢ coadjuvado por Secretarios de
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhe forem afectos.

3. Nas situagoes de auséncia ou impedimento, o Ministro
designa um dos Secretarios de Estado para o substituir.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

No exercicio das suas func¢des, compete ao Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos o seguinte:

a) Coordenar todas as tarefas do Ministério;

b) Representar o Ministério em todos os foruns;

¢) Nomear e exonerar os titulares dos orgdos de
Direc¢éo e Chefia;

d) Estabelecer relagcdes com as demais entidades e
servicos de acordo com as necessidades e priori-
dades do Ministério;

e) Apreciar a eficacia social da actividade dos Tribu-
nais;

f) Analisar as causas sociais das violagdes das leis
e tomar ou propor medidas visando por fim as
mesmas;

g) Informar-se na base de processos julgados defi-
nitivamente sobre a pratica judiciaria, tomando
a iniciativa de propor ao Tribunal Supremo e
aos demais Tribunais Superiores, a elaboragdo
e emissdo de resolucdes e directrizes sobre
as questdes mais importantes de aplicacdo do
direito, cabendo-lhe comunicar a sua posi¢do
relativamente a decisdes definitivas que atentem
gravemente contra o principio da administragao
da justica;

h) Assegurar, no quadro das politicas de Justi¢a do
Executivo e em estreita colaboragdo com o
Conselho Superior da Magistratura Judicial, os
recursos ¢ condi¢des necessarias ao funciona-
mento dos Tribunais;

i) Autorizar e superintender todas as publicagdes e
colectaneas de legislacdo sobre quaisquer maté-

rias;
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) Superintender o organismo que procede ao recru-
tamento ¢ a formagdo dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico e Operadores Judicias,
assumindo a responsabilidade pelas estratégias
de formagao e pela cultura nelas implementadas
e difundidas;

k) Proceder a criagdo dos centros publicos e estabe-
lecer as regras organizagdo e funcionamento dos
Centros de Resolugdo Extrajudicial de Litigios
no quadro da legislagdo vigente;

/) Autorizar a abertura de centros privados de reso-
lugdo extrajudicial de litigios no quadro da
legislagdo vigente;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°

(Poderes de Superintendéncia)

O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos exerce,
por delegacao de poderes do Titular do Poder Executivo, a
superintendéncia sobre os institutos publicos, empresas e
outros oOrgdos especializados existentes ou criados na sua
esfera de actividade.

ARTIGO 7.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, 0 Ministro exara,
no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo, decretos executivos e despachos a publicar no
Diario da Republica.

2. Em matéria de natureza interna o Ministro emite ordens
de servigo, circulares, directivas e despachos internos.

SECCAO II
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o orgdo de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos servigos que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da
Justiga e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Secretario Geral;

¢) Directores Nacionais e equiparados;

d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

e) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério;

/) Delegados Provinciais;

g) Chefe dos Departamentos Provinciais;

h) Demais funcionarios e entidades que o Ministro
entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por ano ¢ extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 9.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgao ¢ o 6rgdo de consulta perio-
dica do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, ao qual
incumbe apoiar o mesmo na coordenagdo das actividades
dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgao ¢ presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composigao:

a) Secretarios de Estado;

b) Secretario Geral;

¢) Directores Nacionais ¢ Equiparados;

d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado.

3. O Conselho de Direcgdo pode reunir em formato alar-
gado, integrando, além dos membros referidos no nimero
anterior, os Delegados Provinciais da Justi¢a e dos Direitos
Humanos.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Presidente do Conselho de Direc¢do pode, em maté-
ria de elevada complexidade, convocar técnicos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal do Ministério a participar nas
sessoes.

ARTIGO 10.°
(Conselho Técnico e Cientifico)

1. O Conselho Técnico e Cientifico é um 6rgdo de con-
sulta técnica do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
ao qual incumbe apoiar o0 mesmo na coordenagio das activi-
dades de natureza técnica e cientifica do direito, da justigca e
dos direitos humanos.

2. O Conselho Técnico ¢ Cientifico ¢ presidido pelo
Ministro da Justi¢a ¢ dos Direitos Humanos e tem a seguinte
composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Orgdos Superintendidos;

d) Outras entidades que o Ministro repute conve-
niente face a matéria em discussao.

3. O Conselho Técnico e Cientifico reune-se sempre que
convocado pelo Ministro.

4. O Presidente do Conselho Técnico e Cientifico pode,
em matéria de elevada complexidade técnica e cientifica,
convocar técnicos pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal
do Ministério a participar nas sessoes.

SECCAO 111
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral tem por missdo ocupar-se da gene-
ralidade das questdes administrativas comuns a todos os
servicos do Ministério, de questdes de ambito social, orca-
mento, patrimoénio, relagdes publicas e transportes.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:
a) Prestar assisténcia técnica ¢ administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado,

a0 Conselho Consultivo e ao Conselho de Direc-
¢do ¢ acompanhar a execugdo das deliberagdes
destes ultimos;

b) Preparar, controlar a execugdo do orgamento e
assegurar o servigo geral de gestdo orcamental
dos diversos servigos ¢ organismos do Ministé-
rio;

¢) Assegurar a aquisi¢do e a manutengdo dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;

d) Controlar a gestdo do patrimonio do Ministério,
em articulagdo com os competentes servigos do
Ministério das Finangas;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma perma-
nente e sistematica, a inovacao, modernizacao e
a politica de qualidade, acompanhando os pro-
cessos de avaliacao e certificagdo da qualidade
dos servigos;

/) Elaborar o relatério de contas de geréncia do Minis-
tério e submeter a apreciagcdo do Ministro;

g) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulagdo com os demais servigos
€ organismos;

h) Assegurar o funcionamento da accdo social
complementar a favor dos funcionarios, em
articulacdo com 0s servigos e organismos com-
petentes do Executivo;

i) Gerir o arquivo central ¢ o arquivo historico do
Ministério e acompanhar a organiza¢do dos
arquivos das Direcc¢des e Gabinetes;

j) Dar parecer prévio e obrigatdrio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes, das obrigagdes correspondentes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracdo e Gestdo do
Orcamento:

Seccdo de Tesouraria.

b) Departamento de Contratagao Publica;

¢) Departamento de Administracao do Patrimonio:
Secgdo dos Transportes.

d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Seccdo de Protocolo e Relagdes Publicas;

ii. Sec¢ao de Expediente.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, que assume a figura de
organizador e gestor da execugdo orcamental e financeira
do Ministério, actuando por conseguinte, sob a dependéncia
conjunta do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos e do
Ministro das Finangas.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servigo de apoio
responsavel pela concepgao e execugao das politicas de ges-
tao dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal ¢ das carreiras, recrutamento,
avalia¢do de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relati-
vamente as fases do percurso profissional dos
funcionarios;

¢) Sensibilizar, prevenir ¢ advertir os funcionarios
sobre as consequéncias das infrac¢des as regras
laborais, ao codigo deontologico e outras prati-
cas criminais;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administragdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecucdo dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracao de
recursos humanos do Ministério;

e) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicagao de uma politica uniforme de
admissoes;

f) Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢do, pro-
vimento, formagdo, promoc¢des, transferéncias,
exoneragdes, aposentagio e outros;

g) Assegurar o processamento de vencimento e
outros abonos do pessoal afecto ao Ministério,
bem como proceder a liquidacdo dos respectivos
descontos;

h) Participar na elaboracdo de regras relativas as
carreiras de justica e acompanhar as condi¢des
do seu servigo sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas as outras instituigdes;

i) Organizar ¢ manter actualizado os processos
individuais de todos os funcionarios afectos ao
Ministério;

j) Informar ou emitir pareceres sobre reclamacdes ou
recursos, interpostos no ambito de processos de
recrutamento do pessoal;
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k) Promover a adopg¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestagdo de trabalho,
nomeadamente a higiene, satide e seguranca;

/) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢gdes e proce-
dendo a avalia¢do dos resultados;

m) Proceder ao registo das medidas disciplinares
e criminais aplicadas ao pessoal vinculado ao
Ministério;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional e tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliacdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é um
servico de apoio técnico de caracter transversal ao qual cabe
preparar as medidas de politica e estratégia do Ministério da
Justiga e dos Direitos Humanos, e realizar estudos e analises
regulares sobre a execugdo geral da actividade dos servigos,
bem como orientar e coordenar a actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos em matéria de planificagdo e elaboragdo
dos planos e programas de desenvolvimento do
Sector da Justica e dos Direitos Humanos, em
articulacdo com a Direc¢@o Nacional da Politica
de Justica;

b) Preparar e acompanhar a execugdo dos investimen-
tos publicos no Sector da Justiga;

¢) Elaborar medidas de politica e estratégia global
do Sector, com base nos indicadores macroe-
condémicos disponiveis, em articulagdo com a
Direc¢do Nacional da Politica de Justica;

d) Conceber, em colaboragdo com 0s servigos e
outros 6rgaos do Executivo, os planos anuais de
médio e longo prazos e os programas relativos
ao Sector;

e) Apoiar a definicdo das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢gamental;

f) Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e
analise da informacdo estatistica da justica e
promover a difusdo dos respectivos resultados,
no quadro do sistema estatistico nacional;

g) Propor a defini¢do dos procedimentos a observar
pelos servigos e organismos do Ministério, para
efeitos da alinea anterior;

h) Estudar e propor as ac¢des necessarias ao aperfei-
¢oamento da produgdo ¢ da analise estatistica de
interesse para a area da justica, designadamente
tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da
informagao estatistica;

i) Assegurar a gestdo, recolha, tratamento, difusdo
de dados estatisticos ¢ actualizar as aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas da justica
e respectivas bases de dados, em colaboragéo
com a Secretaria Geral e em articulagdo com o
Gabinete de Tecnologias de Informacao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional e
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 14.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria e de estu-
dos nos dominios legislativo, regulamentar ¢ contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informagdes e pareceres, apreciagdo de reclama-
coes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Elaborar pecas processuais em acgdes e recursos
em que sejam visados actos praticados pelos
Membros do Executivo, bem como de actos
praticados por titulares de cargos de direcgdo
e chefia dos servigos do Ministério, desde que
orientado pelo Ministro, e ndo caiba exclusiva-
mente ao Ministério Publico;

¢) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que ndo sejam da competéncia de
outro servico ou organismo e que lhe sejam
superiormente determinados;

d) Propor a instauragdo e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguacdes que forem
determinados pelo Ministro;

e) Supervisionar todos os processos disciplinares rea-
lizados pelas Delegacdes Provinciais, auxiliar e
exercer o devido controlo;
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f) Instruir os processos referentes a atribuicdo de
personalidade juridica as associagdes privadas,
sindicatos, fundacdes e igrejas;

g) Elaborar os projectos legislativos e regulamenta-
res que lhe sejam orientados pelo Ministro, em
articula¢do com a Direcc¢do Nacional da Politica
de Justica;

h) Emitir parecer sobre iniciativas legislativas e
regulamentares provenientes de outros Ministé-
rios e organismos, submetidos a sua apreciagdo
técnica;

i) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da recolha,
sistematizagdo, actualizagdo, compilagdo e ano-
tagdo objectiva e divulgacdo da legislacdo e
jurisprudéncia produzida ou relevante para a
area da justica;

j) Controlar todas as publicag¢des oficiais e colec-
taneas de legislagdo, junto do Gabinete de
Comunicacdo Institucional ¢ Imprensa;

k) Emitir parecer sobre a autorizacdo de publicacdo
de colectdneas de legislagdo sobre quaisquer
matérias;

/) Emitir pareceres sobre questdes relativas a Justiga
e aos Direitos Humanos, bem como sobre Tra-
tados e Convengdes de que Angola seja Parte,
em colaboragdo com o Gabinete de Intercambio;

m) Assegurar a gestdo, acompanhamento e coope-
racdo ao nivel da Base de Dados Juridica dos
PALOP e Timor-Leste em articulacio com
o Gabinete de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo Institucional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico e Contencioso;

b) Departamento para Pessoas Colectivas sem Fins
Lucrativos;

¢) Departamento de Monitoragdo da Base de Dados
Juridica dos PALOP e Timor-Leste.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio ¢é o servigo de apoio téc-
nico de caracter transversal, encarregue da cooperagdo entre
o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e os servigos
e organismos do Executivo e de organizag¢des nacionais, bem
como os 6rgaos homoélogos de outros Paises e Organizagdes
Internacionais.

2.0 Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagdes de intercdmbio e cooperagdo entre os
6rgdos nacionais e internacionais;

b) Assegurar o devido acompanhamento dos pedidos
de auxilio, de extradigdo, de transferéncia, de
cooperagdo judicidria e demais instrumentos
de cooperagdo internacional, sem prejuizo das
competéncias das demais areas;

¢) Participar da elaborag@o e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de cooperagdo internacional
no dominio da Justi¢a e dos Direitos Humanos
e de outros que sejam relevantes para o Ministé-
rio, em colaboragdo com a Direc¢do Nacional de
Politica de Justica;

d) Elaborar propostas com vista a assegurar a par-
ticipacdo do Ministério nas actividades dos
Organismos Internacionais nos dominios da
Justi¢a e dos Direitos Humanos;

e) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciagdes conducentes a celebragdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coope-
racdo, quando caibam no ambito do Ministério,
bem como assegurar a sua execugdo € acompa-
nhamento;

f) Propor a realizagdo de actividades de ambito
internacional, nomeadamente, conferéncias,

coloquios, palestras e seminarios, sem prejuizo
das demais areas do Ministério;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justi¢a e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional e tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Assuntos Multilaterais;
b) Departamento de Cooperagdo Bilateral.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacdo Institucional ¢ o servigo de apoio técnico responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias com vista a massifi-
cacdo da utilizag@o dos sistemas de informagdo, respectiva
manutengdo e gestdo, e pela garantia da divulgacdo de
informagao especializada sobre as politicas e acc¢des do
Ministério, com vista a dar suporte as actividades de moder-
nizagdo e inovagao do Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nica¢do Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboragdo e implementagdo de um
Plano Director de Tecnologias de Informagao
para o Sector da Justica e dos Direitos Humanos,
tendo em atencdo a evolugdo tecnologica e as
necessidades globais de formagao;
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b) Conceber os projectos de modernizagao informa-
tica dos servigos do Ministério e assegurar, em
coordenacao com as demais unidades orgénicas
do Sector, a permanente e completa adequagao
dos sistemas e tecnologias de informagdo e
comunicagdo as necessidades de gestdo e ope-
racionalidade dos 6rgaos, servigos e organismos
integrados no Ministério;

¢) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucdo da
politica de informatiza¢io da Area da Justica e
procedimentos relativos a aquisi¢@o e utilizag@o
de equipamento informatico e de telecomunica-
¢oes;

d) Coordenar a implementagdo e gerir a rede infor-
matica e de telecomunicagdes do Ministério nas
suas diferentes modalidades, garantindo a sua
seguranca ¢ operacionalidade, promovendo a
unificacdo de métodos e procedimentos;

e) Coordenar, conceber, emitir pareceres sobre a
realizagdo de investimentos no dominio da
informatizagdo e telecomunica¢des e validar
os projectos de modernizagdo ¢ informatizagdo
dos orgéos e servigos afectos ao Ministério, bem
como controlar a sua execucdo em articulacdo
com estes;

) Desenvolver e assegurar a manutencao e utilizagao
das aplicacdes informaticas e das bases de dados
de informagdo a implementar nos 6rgaos e ser-
vicos afectos ao Ministério, designadamente as
de acesso geral e as de suporte as estatisticas do
Sector, e velar pelo seu bom funcionamento;

g) Desenvolver, administrar, monitorizar, actualizar e
realizar a manuten¢do das bases de dados e cen-
tros de processamento de dados (data centers)
do Ministério;

h) Integrar as diferentes aplicacdes e sistemas
existentes no Ministério, de modo a facilitar a
interoperabilidade entre as Direcgdes e servigos
afectos;

i) Analisar os equipamentos adequados, promover
e dirigir o processo de aquisi¢do, instalagdo,
manutencdo, actualizacdo e substituicio do
material informatico e tecnologico, equipa-
mentos e aplicagdes informaticas do Sector, em
coordenacao com a Secretaria Geral;

J) Analisar os novos sistemas informaticos a ser
implementados, bem como as modificagdes ¢
actualizacdo necessarias dos sistemas existentes;

k) Assegurar a articulagdo e conformidade dos siste-
mas e projectos de Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo implementados pelo Ministério
com o quadro de Interoperabilidade da Governa-
¢do Electronica de Angola;

) Assegurar a aplicacdo de padrdes internacionais
para a gestdo dos sistemas informaticos e de
telecomunicagdes, a seguranca, disponibilidade,
integridade e confidencialidade das informagdes
administradas e/ou arquivadas tecnologica-
mente, incluindo rotinas de copias de seguranca,
e a garantia do sigilo na utilizagdo das bases de
dados dos utentes;

m) Elaborar o plano de recursos humanos do Gabinete,
em articulagdo com o Gabinete dos Recursos
Humanos, tendo em ateng@o a evolugdo tecno-
logica, bem como as necessidades de formagao;

n) Participar na elaboragdo da politica de seguranca
das instalagdes e infra-estruturas do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos;

o) Desenhar, conceber e manter actualizados os
webservices e websites da responsabilidade do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

p) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas
para o fluxo de informagao entre o Ministério,
Sector da Administragdo de Justica e as Delega-
¢oes Provinciais;

q) Coordenar tecnologicamente, apoiar metodo-
logicamente e acompanhar as actividades
técnicas das Secgdes Provinciais de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo das Delegagdes
Provinciais da Justi¢a e dos Direitos Humanos,
garantindo a uniformizagao das boas praticas de
intervencdo ¢ o modus operandi das solugdes
informaticas;

r) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento
do equipamento informatico e de comunicagoes,
apoiar os utilizadores na exploragdo, gestdo,
manutengdo dos equipamentos e sistemas
informaticos e de telecomunicac¢des e promover
acgoes tendentes a adequada gestdo e conser-
vacdo dos mesmos, obedecendo as normas de
Tecnologias de Informagdo e os respectivos
procedimentos;

s) Estudar, documentar, conceber, estabelecer, desen-
volver, difundir e acompanhar, pelos diversos
servicos do Ministério, a aplicagdo de normas
de controlo e uso dos sistemas informaticos e
procedimentos padrao para melhor aproveitar os
recursos tecnoldgicos disponiveis;

t) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos e interagir
com os Orgdos de Comunicagdo Social;

u) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor acgdes de comunicacdo que se manifes-
tem oportunas;
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v) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretarios de Estado e outros responsaveis
do Ministério com os Meios de Comunicagao
Social, acompanhar e assessorar as actividades
que devam ter cobertura da imprensa;

w) Gerir e actualizar o portal da Institui¢do e de toda
a comunicacdo digital do 6rgdo, com apoio
¢ articulagdo do Gabinete de Tecnologias de
Informacao;

x) Propor e desenvolver campanhas de marketing
¢ publicidade sobre a Institui¢do, bem como
assegurar a producao de contetidos informativos
para a divulgagdo nos Orgdos de Comunicagdo
Social;

y) Participar na organiza¢ao de eventos institucionais
e de visitas a Institui¢do;

z) Participar da analise as reclamagdes dos utentes dos
servigos do Ministério, cuja gravidade ¢ dimen-
530 possam ter reflexos a imagem da Instituigdo;

aa) Recolher e processar a informagdo produzida
nos Orgdos de Comunicagdo Social, nacionais
e estrangeiros, de interesse para o Sector da
Justica e dos Direitos Humanos, de modos a
garantir o conhecimento actualizado sobre a
realidade nacional e internacional;

bb) Elaborar e divulgar a revista periddica da Ins-
tituicdo ¢ demais publicagdes periddicas do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
bem como publicagdes sobre direito e jurispru-
déncia nacional;

cc) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao Institucional ¢ dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagdo e
Processamento de Dados;

b) Departamento de Telecomunicagdes, Redes e
Seguranga;

¢) Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17.°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos
tem a composicao, atribuigdes, forma de provimento e cate-
goria do pessoal definido na legislagdo em vigor.

ARTIGO 18.°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

Os Gabinetes dos Secretarios de Estado tém a composi-
¢do, atribuicdes, forma de provimento e categorias definidas
na legisla¢do em vigor.

SECCAO V
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19.°
(Direcciio Nacional da Politica de Justica)

1. A Direcg@o Nacional da Politica de Justica tem por
missao prestar apoio técnico, preparar e acompanhar as poli-
ticas e reformas do Sector da Justica e dos Direitos Humanos
a adoptar pelo Executivo e coordenar as estratégias com
vista a sua execugao.

2. A Direc¢do Nacional da Politica de Justi¢a tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro na concepg@o, acompanhamento
¢ avalia¢do das politicas, prioridades ¢ objecti-
vos do Ministério, bem como a sua definig¢do e
execucao;

b) Auxiliar no desenvolvimento de planos estraté-
gicos da rede judiciaria e demais servicos da
administragdo da justica, bem como antecipar
¢ acompanhar a caracterizac¢do, localizacdo e
actividade dos mesmos;

¢) Controlar, executar ¢ acompanhar a politica
legislativa do Sector da Justica e dos Direitos
Humanos, e apoiar as demais estruturas do
Ministério na concepgao e consolidagdo de ini-
ciativas legislativas de interesse para o Sector;

d) Participar e acompanhar os trabalhos de produgio
¢ discussdo legislativa no ambito da reforma da
justica e do direito;

e) Estudar as normas de direito internacional aplica-
veis ou em relacdo as quais o Estado Angolano
se pretenda vincular, bem como estudar a juris-
prudéncia, a doutrina ¢ a politica comunitarias,
em colaboragdo com o Gabinete de Intercambio
e Gabinete Juridico;

f) Coordenar as acgdes de execugdo da politica ¢ a
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do Sector;

g) Colaborar com os outros servigos ¢ organismos do
Ministério em matéria de interesse comum;

h) Efectuar estudos relativos ao aperfeigoamento dos
orgdos e servicos que intervém na realizagdo da
Justiga e assegurando o respeito pelos Direitos
Humanos;

i) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a apli-
cacdo de regimes juridicos relevantes para a
actividade administrativa comum dos servigos e
organismos do Ministério, em articulagdo com o
Gabinete Juridico;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica ¢ dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas, Estudos e Analise;

b) Departamento de Produgdo Legislativa.
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ARTIGO 20.°
(Direc¢do Nacional de Administracio da Justica)

1. A Direcgdo Nacional de Administragdo da Justica
tem por missao estudar, conceber e propor a execucao das
accdes, medidas e politicas publicas de acompanhamento
das institui¢oes judiciarias, do sistema de administragdo
da justica e das Delegacdes Provinciais da Justiga e dos
Direitos Humanos.

2. A Direc¢ao Nacional de Administragao da Justi¢a tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na definicdo da politica de organizacdo e
gestao dos Tribunais;

b) Participar na realizagdo de estudos tendentes a
modernizagdo dos Tribunais e a racionalizacao
dos meios, propondo e executando as medidas
adequadas, em articulagdio com a Direc¢do
Nacional da Politica de Justica;

¢) Executar o expediente relativo as cartas rogatorias
e outros actos de jurisdigdo estrangeira cujo
cumprimento for solicitado;

d) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na recolha, tratamento e
difusdo dos elementos de informacgéo, de natu-
reza estatistica, dos Tribunais e outros Orgaos
que intervém no Sistema de Justica, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional;

e) Propor planos ou programas de necessidades de ins-
talagdes para os tribunais em colaboragdo com o
Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica
e o Conselho Superior da Magistratura Judicial,
bem como acompanhar o planeamento e na exe-
cugdo de obras de construgdo, remodelagdo ou
conservacao;

f) Assegurar o acompanhamento das Delegacdes Pro-
vinciais da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

g) Acompanhar, auscultar e articular com as Dele-
gagdes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos no ambito da implementacao local
dos projectos, politicas, medidas, orientagdes e
directivas do Sector, propondo correc¢des sem-
pre que necessario;

h) Estudar, propor, coordenar e controlar a execucdo das
medidas decretadas pelos Julgados de Menores
¢ a Jurisdigdo da Familia e outras aplicadas
no ambito da legislacdo tutelar de proteccdo,
prevencdo e reeducagdo de Criangas ¢ Adoles-
centes;

i) Programar as necessidades de instalagdes de Jul-
gado de Menores ¢ de servigos tutelares das
Criangas ¢ Adolescentes ¢ acompanhar a exe-
cucdo de obras de construcdo, remodelagdo ou
conservacdo, em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

j) Propor e controlar a articulagdo institucional do
subsistema de Justica Juvenil com os 6rgdos e
servigos relevantes de Administragao da Justica
da Justiga Juvenil,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao Nacional de Administragdo da Justica é
dirigida por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura.

a) Departamento para a Coordenacdo Institucional
com o Sistema de Justica e de Cooperacao Judi-
ciaria;

b) Departamento de Apoio a Justiga Juvenil e a Infan-
cia;

¢) Departamento de Acompanhamento as Delegacdes
da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 21.°
(Direc¢iio Nacional de Identificacio, Registos e Notariado)

1. A Direc¢do Nacional de Identificagdo, Registos e
Notariado, abreviadamente designada «DNIRN» tem por
missdo conceber, preparar, executar ¢ acompanhar as poli-
ticas e programas relativos aos Servigcos de Identificacao
Civil e Criminal, de registo civil, predial, comercial, de
automoveis e do notariado, dirigir, orientar e coordenar os
servigos, bem como organizar e actualizar o arquivo central
respectivo.

2. A Direc¢do Nacional de Identificacdo, Registos e
Notariado tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro na formulag@o e concretizagido
das politicas relativas aos Registos, ao Notariado
e a Identificag@o Civil e Criminal acompanhar a
execucdo das medidas delas decorrentes;

b) Coordenar e assegurar a organizagdo ¢ funciona-
mento dos servigos de si dependentes, efectuar
estudos relativos ao seu aperfeigoamento, propor
e executar as medidas necessarias a manutencao
e optimizacdo da respectiva funcionalidade;

¢) Estudar e propor medidas legislativas adequadas
a funcionalidade do Sistema de Registos, Nota-
riado e Identificagdo Civil ¢ Criminal,

d) Participar na execu¢do de estudos tendentes a
reorganiza¢do e modernizagdo dos Registos, do
Notariado e da Identificacdo Civil e Criminal,
em colaboragdo com a Direc¢do Nacional da
Politica de Justica;

e) Articular com a Direccdo Nacional da Politica
de Justica na formulagdo e concretizacdo das
politicas e programas relativos aos Registos,
ao Notariado e a Identificagdo Civil e Criminal
e acompanhar a execucdo das medidas delas
decorrentes;

f) Assegurar a pratica de actos de registo, notariado
e de identificagdo civil e criminal ao nivel do
territdrio nacional e no exterior do pais;
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g) Participar na instru¢do dos processos de atribuicdo
da nacionalidade e de alteracao do nome;

h) Coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade
das Conservatorias, dos Cartorios Notariais e
dos Servigos de Identificagdo Civil ¢ Criminal e
propor a uniformizac¢do de normas e técnicas de
procedimento e actuagao;

i) Programar as necessidades de instalacdo de novos
servigos de Registos, Notariado ¢ Identificagdo
Civil e Criminal, colaborando com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, no pla-
neamento e na execucao de obras de construgao,
remodelacdo e conservagao;

) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difusdo de
dados estatisticos relativos aos Registos, Nota-
riado e Identificagdo Civil e Criminal;

k) Colaborar com o Gabinete de Tecnologias de
Informagdo ¢ Comunicagao Institucional no pla-
neamento, na implementagao, no funcionamento
e na evolu¢ao dos equipamentos, sistemas infor-
maticos e rede de telecomunicagdes do Sector
dos Registos, do Notariado ¢ da Identificagdo
Civil e Criminal,

1) Assegurar a conservagdo do equipamento informa-
tico necessario ao funcionamento dos servigos
de Registo, Notariado e Identificagdo Civil e
Criminal, em articulagdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao Ins-
titucional;

m) Colaborar com os servigos e organismos do Minis-
tério na programagdo das ac¢des de formagdo
e gestdo dos recursos humanos do Sector dos
Registos, do Notariado e da Identificacdo Civil
e Criminal;

n) Cooperar com entidades congéneres e afins, no
ambito dos Registos, do Notariado e da Identi-
ficagdo Civil e Criminal, em colaboragdo com o
Gabinete de Intercambio;

o) Organizar e manter actualizado e funcional o
Arquivo Central e de Verificacdo de Dados;

p) Controlar a actividade do Sector dos Registos,
Notariado e da Identificacdo Civil e Criminal e
promover a instaurag¢@o de processos disciplina-
res sobre os funcionarios integrados nos servigos;

q) Acompanhar o processamento das comparticipa-
¢Oes emolumentares dos funcionarios do Sector
dos Registos, do Notariado ¢ da Identificago
Civil e Criminal, nos termos da legislacdo em
vigor;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Identificagdo, Registos e
Notariado ¢ dirigida por um Director Nacional, auxiliado
por 2 (dois) Directores-Adjuntos, e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Administrag@o e Finangas;
c) Departamento de Estatisticas Vitais;
d) Servigos Externos:
i. Conservatoria dos Registos Centrais;
ii. Conservatorias do Registo Civil;
iii. Conservatdrias do Registo Predial;
iv. Conservatorias do Registo Comercial;
v. Conservatodrias do Registo Automével;
vi. Cartérios Notariais;
vii. Lojas dos Registos;
viii. Delegacdes Municipais dos Registos e do
Notariado;
ix. Postos de Registos ¢ do Notariado;
x. Departamentos de Arquivo Provinciais de
Identificagdo Civil e Criminal;
xi. Reparticdes de Arquivo Municipais de
Identificagdo Civil e Criminal,
xii. Secgdes de Arquivos de Identificagdao Civil
e Criminal Comunais ou de Distrito Urbano;
xiii. Postos de Identificagdo Civil e Criminal,
xiv. Ficheiro Central das Denomina¢des Sociais.

ARTIGO 22.°
(Direcciio Nacional dos Direitos Humanos)

1. A Direccdo Nacional dos Direitos Humanos tem
por missdo zelar pela defesa e observancia dos Direi-
tos Humanos, de harmonia com os principios consagrados
na Constituicdo, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos e demais instrumentos juridicos internacionais relati-
vos aos Direitos Humanos, de que Angola seja Parte.

2. A Direccdo Nacional dos Direitos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na formulagdo e concretizagdo das politicas
relativas a preservacdo dos Direitos Humanos
e acompanhar a execu¢do das medidas delas
decorrentes;

b) Promover a cooperagdo com as demais institui¢cdes
em matéria de Direitos Humanos;

¢) Supervisionar o funcionamento dos Comités dos
Direitos Humanos;

d) Elaborar os planos e projectos de direitos humanos;

e) Elaborar e promover estudos e projectos no
dominio dos Direitos Humanos e velar pela sua
implementagao;

1) Assegurar a recolha, tratamento e analise da infor-
magao estatistica dos Direitos Humanos, no
quadro do Sistema Estatistico Nacional;
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g) Garantir o refor¢o das Instituigdes Nacionais de
Direitos Humanos;

h) Promover a cultura pelo respeito dos Direitos
Humanos junto dos orgdos do Estado, das
empresas e dos cidadaos;

i) Cooperar com entidades congéneres ¢ afins, nacio-
nais ou estrangeiras, bem como assegurar a
representacdo em Organizagdes Internacionais
no ambito dos Direitos Humanos, em colabora-
¢do com o Gabinete de Intercambio;

J) Promover a difusdo de informagao e estudos relati-
vos a situacdo evolutiva dos Direitos Humanos
em Angola;

k) Proceder ao acompanhamento da Comissdo Inter-
ministerial de Elaboragdo dos Relatérios de
Direitos Humanos;

/) Efectuar estudos relativos ao aperfeigoamento dos
orgdos e servicos que intervém na realizagdo da
justica, assegurando o respeito pelos Direitos
Humanos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional dos Direitos Humanos ¢ dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para Promoc¢do e Proteccdo dos
Direitos Civis e Politicos;

b) Departamento para Promocao e Protec¢do dos Direi-
tos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais;

¢) Departamento de Acompanhamento as Instituigdes
de Direitos Humanos.

ARTIGO 23.°

(Direcc¢iio Nacional para Resolu¢io Extrajudicial de Litigios)

1. A Direcgdo Nacional para Resolug¢@o Extrajudicial de
Litigios tem por missdo promover o acesso ao direito por
meios alternativos de resolugdo de litigios.

2. A Direcgdo Nacional para Resolu¢do Extrajudicial de
Litigios tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar, propor e assegurar a implementagao dos
servigos e 6rgdos que actuam na aplicabilidade
dos meios de Resolucdo Extrajudicial de Liti-
gios, designadamente a negociacdo, mediacdo,
conciliagdo e a arbitragem;

b) Assumir como missdo fundamental a desburocrati-
zacdo e desjudicializacdo dos negocios juridicos
em geral, no sector publico administrativo e no
sector empresarial do Estado, bem como para
as empresas privadas ¢ as familias, por via do
alargamento continuo da aplicabilidade dos
meios de Resolugdo Extrajudicial de Litigios a
generalidade de litigios, incluindo a mediagao
penal nos limites da lei;

¢) Conceber, operacionalizar e executar as melhores
praticas nacionais e internacionais de fomento
ao recurso generalizado dos meios de resolugdo

extrajudicial de litigios por todo o Pais, em
especial os Centros de Resolug¢do Extrajudicial
de Litigios publicos;

d) Estabelecer, propor ¢ manter a cooperacdo com
entidades congéneres, publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, visando a partilha de
experiéncias em matéria de Resolucdo Extra-
judicial de Litigios, em colaboragdo com o
Gabinete de Intercambio;

e) Dar tratamento e emitir parecer sobre os pedidos de
criag@o de centros privados de mediacdo, conci-
liacdo e arbitragem e instruir, nos termos legais,
os processos administrativos de autorizag@o e
funcionamento dos Centros que implementam
os meios alternativos de Resolugao de Litigios,
para efeitos de autorizacdo pelo Ministro da Jus-
tica ¢ dos Direitos Humanos;

/) Acompanhar, supervisionar e apoiar o funcio-
namento dos centros privados de mediacdo,
concilia¢@o e arbitragem autorizados, para efei-
tos de garantia do cumprimento da legislagdo
vigente;

g) Realizar estudos no dominio das suas atribui¢des
e propor medidas adequadas para o desenvol-
vimento técnico e especializado dos meios de
Resolucao Extrajudicial de Litigios;

h) Prestar apoio técnico as entidades que interve-
nham nas areas e matérias que abarcam os meios
alternativos de resolucao de litigios, assim como
proceder ao acompanhamento da sua actividade;

i) Prestar apoio juridico, por via da informacao e con-
sulta juridicas, bem como adoptar as praticas de
implementagdo dos meios alternativos de reso-
lugdo de litigios das comunidades tradicionais,
nos limites da Constitui¢ao e da Lei,

j) Colaborar com outros entes publicos e privados
para cujo funcionamento seja util a implemen-
tagdo dos Centros de Resolucdo Extrajudiciais
de Litigios;

k) Desenvolver e promover mecanismos que assegu-
rem a divulgagdo e conhecimento juridico aos
cidadaos, facilitando e promovendo o acesso ao
direito a todos os cidaddos e pessoas colectivas;

/) Desenvolver e promover mecanismos que asse-
gurem a divulgacdo e conhecimento dos meios
alternativos de Resolugdo Extrajudicial de Liti-
gios;

m) Colaborar com os servigos e organismos do
Ministério na promoc¢ao de acgdes de formagao
e gestao de pessoal técnico para a negociacao,
mediacdo, conciliagdo e arbitragem;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direcgdo Nacional para Resolug¢do Extrajudicial de
Litigios € dirigida por um Director Nacional e tem a seguin-
tes estrutura:

a) Departamento Nacional de Acesso ao Direito e
Apoio Juridico as Comunidades;

b) Departamento Nacional dos Servigos de Mediagao,
Conciliagdo ¢ Negociagdo;

¢) Departamento Nacional de Arbitragem;

d) Servico Executivo:
Centros de Resolug¢do Extrajudicial de Litigios

— CREL.

SECGAO VI
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 24.°
(Delegacdes da Justica e dos Direitos Humanos)

1. As Delegagdes da Justiga e dos Direitos Humanos
sd0 servicos executivos desconcentrados do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos que executam, ao nivel
local, as atribui¢des do Ministério.

2.As Delegagdes da Justiga e dos Direitos Humanos orga-
nizam-se, no plano local, nos niveis Provincial, Municipal
ou Autarquico ¢ Comunal, observada a correspondéncia
com os niveis de organiza¢do da Administragdo Local.

3. As Delegagoes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados por Despacho do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos, ouvido o Governador Provincial, e
representam na provincia o Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, aos quais, em sede regulamentar, sdo subdelega-
dos poderes, para a nivel local, coordenar todos os servigos.

4. As Delegacdes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos podem integrar os seguintes servigos:

a) Administragao e Finangas;

b) Planeamento, Estatistica e Patrimonio;

¢) Recursos Humanos e Juridico;

d) Direitos Humanos, Administragdo da Justica e
Resolugdo de Litigios.

5. As Delegagdes Provinciais dispdem ainda de servigos
externos locais e tutelados.

6. A organizacdo e funcionamento das Delegacdes da
Justica e dos Direitos Humanos € definida em sede de regula-
mento proprio, aprovado por Decreto Executivo do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

7. A implementagdo de Delegagdes de Justica ¢ dos
Direitos Humanos no plano infra-provincial deve observar
a necessaria adequagao as particularidades da circunscri¢@o
territorial concreta, cabendo ao Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos decidir sobre a oportunidade e conve-
niéncia da implementagao do servigo.

ARTIGO 25.°
(Comités Locais dos Direitos Humanos)

1. Os Comités Locais dos Direitos Humanos ¢ uma estru-
tura intersectorial informalmente inserida na orgénica do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos cujo objecto
¢ a implementagdo local da Estratégia Nacional de Direitos

Humanos e, no geral, das politicas tragadas pelo Executivo
no ambito da promogéo e protecgdo dos Direitos Humanos,
bem como a prevengao da sua violagao a nivel local.

2. Os Comités Locais dos Direitos Humanos organi-
zam-se, no plano local, nos niveis Provincial, Municipal ou
Autarquico e Comunal, observada a correspondéncia com os
niveis de organizagdo da Administragdo Local.

3. Enquanto parte da estrutura do Ministério da Jus-
tica e dos Direitos Humanos, os Comités Locais de Direitos
Humanos de substrato autarquico ndo integram a autoridade
autarquica nem observam a autonomia dos 6rgaos do poder
autarquico, sendo independentes destes.

4. Os Comités Locais dos Direitos Humanos dispdem
de regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo
do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, no qual
constam a sua organizagdo ¢ funcionamento, adequados a
situagdo concreta de cada provincia.

CAPITULO 1V
Pessoal

ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal ¢ o organigrama do Ministério da
Justi¢a e dos Direitos Humanos constam dos Anexos I, IT e
IIT ao presente Estatuto, de que sao parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no numero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Justica e dos Direitos Humanos, da Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 27.°
(Provimento)

As condicdes de ingresso, progressao e acesso nas cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 28.°
(Or¢amento)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos dispde
de orcamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestao
obedece as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os orgaos superintendidos dispdem de orgamento
proprio e autonomo destinado a cobertura dos encargos
decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da res-
ponsabilidade dos respectivos titulares de acordo com a
legislag@ao em vigor.

ARTIGO 29.°
(Regulamento Interno)

Sem prejuizo dos servigos superintendidos, os regu-
lamentos internos dos 6rgdos e servigos que compdem a
estrutura organica do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

O Presidente da Republica, JOA0O MANUEL GONGALVES
LOURENCO.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do presente Estatuto
Regime Geral
Grupo do . Lugares
Pessoal Carreira Numero de Vagas Vagas a
Vagas criadas Ocupadas Preencher
o S Ministro 1 1 0
c< Secretario de Estado 2 2 0
Director Nacional e Equiparados 17 17 0
Director Geral 3 3 0
& Director Geral-Adjunto 6 6 0
]
5 Director-Adjunto 1 1 0
.§ Delegados Provinciais 18 18 0
5
§ Chefe de Departamento 170 170 0
a Chefe de Repartigao 201 1 200
Chefe de Secgio 110 110 0
Consultor de Membros do Executivo 8 8 0
Assessor Principal 24 1 23
'§ 1.° Assessor 44 44
;é' Assessor 54 54
.§ Técnico Superior Principal 64 3 61
E Técnico Superior de 1.* Classe 137 137
Técnico Superior de 2.* Classe 169 3 166
Especialista Principal 55 2 53
Especialista de 1.* Classe 246 246
.g Especialista de 2.* Classe 256 256
R Técnico de 1. Classe 266 266
Técnico de 2.* Classe 276 1 275
Técnico de 3.* Classe 286 286
Técnico Médio Principal de 1. Classe 229 229
% Técnico Médio Principal de 2.* Classe 239 239
3
= Técnico Médio Principal de 3.* Classe 249 249
-g Técnico Médio de 1. Classe 258 258
E Técnico Médio de 2. Classe 266 266
Técnico Médio de 3.* Classe 278 278
Oficial Administrativo Principal 426 1 425
E 1.° Oficial Administrativo 434 434
§ 2.° Oficial Administrativo 442 442
é 3.2 Oficial Administrativo 450 450
2 Aspirante 460 2 458
Escriturario-Dactilografo 470 16 454
Motorista de Pesados Principal 73 73
Motorista de Pesados de 1.* Classe 83 83
Motorista de Pesados de 2.* Classe 94 94
Motorista de Ligeiros Principal 119 2 117
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 130 1 129
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 752 752
;_‘é Telefonista Principal 71 71
5 Telefonista de 1.* Classe 94 94
Auxiliar Administrativo Principal 300 1 299
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 350 350
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 470 470
Auxiliar Principal de Limpeza 203 17 186
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 545 10 535
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 555 7 548
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Lugares
Grupo do C . -
Pessoal arreira Numero de Vagas Vagas a
Vagas criadas Ocupadas Preencher
° Encarregado 40 2 38
o]
53
5 £ Operario Qualificado de 1.* Classe 575 575
&2
=4
Operario Qualificado de 2.* Classe 579 6 573
. Encarregado 37 2 35
o &
53 g
5o "5 Operario Nao Qualificado de 1.*Classe 40 3 37
Operario Nao Qualificado de 2.*Classe 44 3 41
TOTAL 11.769 420 11.349
ANEXO II
Regime Especial
Lugares
Grupo do Carreira
Pessoal el Numero de vagas Vagas
iad Vagas a Preencher
criadas Ocupadas
. Conservador de 1.* Classe 100 20 80
2 e
<=
s E Conservador de 2.* Classe 150 41 109
3
E 5 Conservador de 3.* Classe 300 36 264
©o
Conservador-Adjunto 450 192 258
Notario de 1.* Classe 100 11 89
]
<
s £ Notério de 2.* Classe 150 24 126
- =
Y =
£z Notério de 3.* Classe 250 31 219
]
Notario-Adjunto 400 159 241
Assistente de Identificagdo Principal 150 20 130
=3
g E é Assistente de Identificagdo de 1.* Classe 300 70 230
=3 3
5 : E Assistente de Identificagdo de 2.” Classe 400 124 276
<
Técnico Superior de Identificagdo Principal 500 381 119
Ajudante Principal de Conservador 350 257 93
% 1.° Ajudante de Conservador 350 133 217
£ 2
2 ?o 2.° Ajudante de Conservador 600 274 326
)
.% ':2 Oficial Auxiliar Principal de Conservador 400 82 318
ol ]
5 Oficial Auxiliar de Conservador de 1.* Classe 390 147 243
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.* Classe 3.000 1.538 1.462
Ajudante Principal do Notario 250 45 205
% 1.° Ajudante de Notario 250 38 212
E o
2 ] 2.° Ajudante de Notario 650 159 491
=3
£% Oficial Auxiliar Principal de Notério 150 44 106
2=
5 Oficial Auxiliar de Notario de 1.* Classe 200 99 101
Oficial Auxiliar de Notario de 2.* Classe 2.000 949 1.051
Emissor Principal 500 138 362
% S Emissor de 1.* Classe 600 92 508
C=EE3Y
g g Emissor de 2.* Classe 2,000 347 1.653
.:’:‘; 5 Oficial Auxiliar Principal de Identificagao 550 42 508
s =
5 s Oficial Auxiliar de Identificagdo de 1.* Classe 600 115 485
Oficial Auxiliar de Identificagio de 2.* Classe 3.000 288 2.712
Total Geral 19.090 5.896 13.194
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MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.° 224/20
de 31 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete Juridico do Ministério da Economia e
Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 24.°
do respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos das disposicdes com-
binadas do artigo 137.° da Constitui¢ao da Republica de
Angola, dos n.” 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério da Economia e Planeamento, anexo ao pre-
sente Diploma, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
JURIDICO DO MINISTERIO DA ECONOMIA
E PLANEAMENTO

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete Juridico ¢ o servico de apoio técnico de
natureza transversal, responséavel pela assisténcia e orien-
tagdo juridica a todas as areas e actividades do Ministério,
bem como pela elaboracdo das medidas de caracter legis-
lativa em todos os dominios das actividades do Ministério
da Economia e Planeamento ¢ a promog¢do de estudos de
natureza juridica que contribuam para a melhoria da qua-
lidade juridica das normas, processos ¢ procedimentos em
que assentam as actividades do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicdes:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, aos Secreta-
rios de Estado e demais servigos do Ministério em
todos os assuntos inerentes as suas atribuigoes;

b) Elaborar projectos de diplomas legais ¢ demais
instrumentos juridicos nos dominios das atribui-
¢des do Ministério da Economia e Planeamento;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboragdo ou
aperfeicoamento da legislagao;

d) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor alteragdes;

e) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos de natureza juridica relacionados com
os dominios de actividade do Ministério;

f) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

g) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

h) Apoiar os servicos competentes do Ministério na
concepcdo de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementa¢do de acordos, tratados ¢
convengoes;

i) Organizar, manter actualizada e divulgar toda a
legislagdo sobre matérias de interesse para o
Ministério;

j) Participar, em colaboracdo com o Gabinete de
Recursos Humanos, na instrucdo de processos
disciplinares e na resolugao de conflitos juridico-
-laborais; ¢

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOT
Organiza¢io em Geral

ARTIGO 3°
(Orgaos)
1. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um(a) Director(a)
equiparado(a) a Director(a) Nacional.
2. O Gabinete Juridico ¢ apoiado pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho Técnico; e
b) Secretariado.

SECCAO II
Organiza¢io em Especial

SUBSECCAO I
Orgio Directivo

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)

1. Compete ao(a) Director(a) do Gabinete Juridico o
seguinte:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete Juridico;
b) Presidir as reunides do Conselho Técnico;
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¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Org¢amento do Gabinete em estreita colaborag@o
com a Secretaria Geral,

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas ao Gabinete, bem como tomar
as decisdes que se impuserem para tais fins;

e) Garantir a melhor utilizagdo dos recursos humanos
e materiais do Gabinete Juridico;

) Velar pela correcta aplicagdo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Gabinete,
em articulacio com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Gabinete;

h) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado; e

i) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes ¢ os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierarquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias ¢ impedimentos temporarios o(a)
Director(a) do Gabinete Juridico ¢ substituido por um téc-
nico superior por si designado.

gUBSEccAOII
Orgios de Apoio

ARTIGO 5.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico ¢ um 6rgdo de apoio consultivo
em matéria de avaliagdo legislativa, contencioso, estudo,
produgao normativa e tramitagao legal do Gabinete Juridico.

2. O Conselho Técnico ¢ dirigido pelo(a) Director(a) e
integram todos os técnicos superiores do Gabinete, podendo
participar outros técnicos convidados.

3. O Conselho Técnico deve pronunciar-se sobre:

a) A actualidade das normas e sua eficacia;

b) Grau de execugdo das actividades do Gabinete
Juridico; e

¢) O impacto dos diplomas produzidos pelo Minis-
tério.

4. O Conselho Técnico reune ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 6.°
(Secretariado)

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo de apoio administrativo trans-
versal aos servicos do Gabinete Juridico, incumbindo-lhe:
a) Gerir o expediente do Gabinete Juridico, nomeada-
mente a recepgdo, registo, distribuigdo, arquivo
e expedicdo da correspondéncia;

b) Assegurar a catalogacdo e arquivo da documen-
tagdo produzida e recebida pelos servigos do
Gabinete Juridico;

¢) Supervisionar as condi¢des das instalagdes e
assegurar a realizacdo dos servigos de limpeza
€ manutengao;

d) Gerir os consumiveis de escritdrio afectos ao Gabi-
nete Juridico, bem como dos meios logisticos
de apoio aos trabalhadores, assegurando a sua
disponibilidade; e

e) Prestar servicos de relagdes publicas, nomeada-
mente a recepgao, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos do Gabinete Juridico.

2. O Secretariado ¢ coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sdo avaliados pelo superior hierarquico
directo do servigco em que estiverem alocados.

SECCAO 111

Instrumentos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Natureza dos instrumentos)

O Gabinete Juridico tem os seguintes instrumentos de
gestdo:
a) Plano Anual de Actividades; e
b) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 8.°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades do Gabinete Juridico
¢ elaborado com base no Plano Anual de Actividades do
Ministério da Economia e Planeamento, o qual ¢ elaborado
com base no Plano de Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades esta sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatérios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 9.°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal ¢ elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atengdo os prazos
estabelecidos para a conclusdo das acgdes constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizacdo das actividades inscritas
no Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios
executores e estabelece 0s prazos para a sua execugao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo

semanal e a balan¢os mensais.
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CAPITULO 111
Disposicoes Finais
ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o que consta
do Anexo I ao presente Regulamento Interno, do qual ¢ parte

integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete Juridico é o que consta do
Anexo II ao presente Regulamento Interno, do qual ¢ parte
integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO I
Quadro a que se refere o artigo 10.°

N.°

Grupo de Pessoal
de Lugares

Cargo/Categoria

L Director
Direcgdo e Chefia 1
Chefe de Departamento

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Técnica Assessor
Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe
. . Especialista de 2.* Classe
Carreira Técnica o )
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.% Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Carreira Técnica
Média

Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial 1

Aspirante

Carreira

Administrativa

Escriturario-Dactilografo

Total 11

ANEXO II
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

Director(a)

Conselho
Técnico

Secretariado

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.° 225/20
de 31 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno da Secretaria Geral do Ministério da Economia e
Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 24.°
do respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos das disposi¢des com-
binadas do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Diploma, do qual ¢é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Secretaria Geral abreviadamente designado por «SG»
¢ o servigo de apoio técnico de natureza transversal, respon-
savel pelo planeamento das actividades de funcionamento
do Ministério, pela gestdo or¢amental, financeira e patrimo-
nial, bem como pelo expediente e relagdes publicas, estando
técnica ¢ metodologicamente sujeita ao sistema de fungdes
de gestdo or¢amental, financeira e patrimonial, nos termos
da legislagdo especifica.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

A Secretaria Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
or¢amento do Ministério em estreita colabora-
¢do com os demais servicos;
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b) Assegurar a execugdo do orgamento e a elaboragdo
dos relatorios de balanco das actividades de
execucdo do orcamento e demais documentos
de prestacdo de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que caregam os servigos do Ministério para o
seu funcionamento ¢ elaborar propostas dos
planos de aquisi¢ao, incluindo a identificacao de
projectos de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos dos servicos do Ministério, bem
como a sua protec¢do, manutengdo e conserva-
¢éo;

e) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagdes publicas do Ministério;

f) Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia e gestdo da cir-
cula¢do dos documentos, incluindo o seu devido
registo e arquivo; e

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAO1
Organizagio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura)
1. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:
a) Orgios Directivos:
i. Secretario(a) Geral; e
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i. Departamento de Planeamento e Gestdo
Orcamental, Financeira e Patrimonial;
ii. Departamento de Expediente e Relagdes
Publicas;
iii. Departamento de Contratagdo Publica.
¢) Orgios de Apoio:
i. Conselho Directivo; e
ii. Secretariado.
2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um(a) Secretario(a)
Geral equiparado(a) a Director(a) Nacional.

SECCAO I
Organizacdo em Especial

SUBSECCAO I
Orgios Directivos

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Secretario Geral)

1. Compete ao(a) Secretario(a) Geral o seguinte:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
Secretaria Geral;

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Orcamento da Secretaria Geral,

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas as atribuigdes da Secretaria
Geral, bem como tomar as decisdes que se impu-
serem para tais fins;

e) Garantir a melhor utilizagdo dos recursos humanos
e materiais da Secretaria Geral,

/) Velar pela correcta aplicagdo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Gabinete,
em articulagdo com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Propor a nomeacao e a exoneragao dos Chefes de
Departamento da Secretaria Geral;

h) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos afectos a Secretaria Geral;

i) Coordenar o processo de elaboragdo da proposta
do Plano de Actividades ¢ do Orgamento do
Ministério;

J) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja mandatado; e

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierarquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios,
o(a) Secretario(a) Geral ¢ substituido por um Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias dos Chefes de Departamentos)

1. Compete aos Chefes de Departamentos da Secretaria
Geral:

a) Coadjuvar o(a) Secretario(a) Geral;

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;

¢) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

d) Efectuar a avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;

e) Substituir o(a) Secretario(a) Geral na sua auséncia
ou impedimento;

/) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.

2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Chefe de Departamento ¢ substituido por um técnico supe-
rior por si designado.
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SUBSECCAO II
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Planeamento e Gestdo Or¢camental,
Financeira e Patrimonial)

1. O Departamento de Planeamento e Gestao Or¢amental,
Financeira e Patrimonial, abreviadamente designado por
«DPGOFP» ¢ o servigo responsavel pela gestdo orgamental
e patrimonial do Ministério.

2. 0 Departamento de Planeamento e Gestao Orgamental,
Financeira e Patrimonial tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar a proposta de plano de actividades e do
orcamento do Ministério em estreita colabora-
¢do com os demais servicos;

b) Assegurar a execugdo do orgamento ¢ a elaboragéo
dos relatorios de balango das actividades, de
execugdo do orcamento e demais documentos
de prestacao de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que caregam os servigos do Ministério para o
seu funcionamento ¢ eclaborar propostas dos
planos de aquisi¢do, incluindo a identificagao de
projectos de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos dos servigos do Ministério, bem
como a sua protec¢do, manutengdo e conserva-
¢cdo; e

e) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuigdes e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Planeamento e Gestao Or¢amental,
Financeira e Patrimonial é chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Expediente e Relacdes Publicas)

1. O Departamento de Expediente e Relagdes Publicas,
abreviadamente designado por «DERP» ¢ o servico respon-
savel pelas ac¢des de expediente e de relagdes publicas do
Ministério.

2. O Departamento de Expediente e Relagdes Publicas
tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagdes publicas do Ministério;

b) Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia e gestdo da cir-
culagdo dos documentos, incluindo o seu devido
registo e arquivo; e

¢) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuigdes ¢ as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Expediente e Relagdes Publicas é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Departamento da Contratacio Piblica)

1. O Departamento da Contratagdo Publica, abreviada-
mente designada por «DCP», € o servico da Secretaria Geral
com a responsabilidade de concentrar a formacao de todos
os Processos de Contratacdo Publica.

2. Departamento da Contratagdo Publica tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Conduzir todo o processo de formagao dos Contra-
tos Publicos desencadeados pelo MEP;

b) Coordenar a fung¢@o de compras do MEP;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacoes;

d) Interagir com as areas técnicas na definicdo das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizagdo do procedimento, bem como na pre-
paragdo das respectivas pegas;

e) Propor os membros que integram a Comissdo de
Avaliagao, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

/) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo na resolugdo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissao de Avaliacdo, antes da remessa ao
orgao maximo do MEP;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratacdo de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

i) Propor a celebragdo e ou vinculagdo aos acordos-
-quadro;

j) Carregar antincios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar a adjudicagdo no Portal da
Contratagao Publica;

k) Assegurar a utilizacdo dos instrumentos de contra-
tagdo publica electronica;

) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a Contratagao Publica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de Contrata-
¢do Publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade
da Contratagdo Publica, nomeadamente a apli-
cacdo do regime das contrapartidas, contratagao
preferencial das Micro, Pequenas e Médias
Empresas e a producgdo nacional e local, a utili-
zagdo predilecta da mao-de-obra local,;

n) Reportar as informagdes pertinentes sobre os
principais indicadores da Contratagdo Publica
sectorial;
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o) Estabelecer contacto permanente com o Servigo
Nacional da Contratagdo Publica e demais
orgdos intervenientes no Sistema da Contrata-
¢do Publica;

p) Acompanhar e reportar a actividade de contratag@o
publica dos 6rgados desconcentrados;

q) Apoiar os 6rgaos do MEP na tomada de decisdes
em caso de impugnagdo administrativa, nos ter-
mos da Lei dos Contratos Publicos;

r) Articular com a Direcg¢do Nacional do Patrimonio
do Estado e o Departamento da Contratagdo
Publica de outras Entidades Publicas Contra-
tantes em caso de acordos-quadro ou compras
agregadas;

s) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras.

3. O Departamento de Contratagdo Publico ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

SUBSECGAO 111
Orgios de Apoio

ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um 6rgdo de apoio consultivo
do(a) Secretario(a) Geral no exercicio das suas fungdes.

2. O Conselho Directivo ¢ dirigido pelo(a) Secretario(a)
Geral e integram os Chefes de Departamentos, podendo par-
ticipar técnicos convidados pelo(a) Secretario(a) Geral, por
sua iniciativa ou sob proposta dos Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo pronuncia-se sobre:

a) Os instrumentos de gestao;

b) Planeamento das actividades de funcionamento da
Secretaria Geral;

¢) Gestao or¢amental, financeira, patrimonial, bem
como expediente e relagdes publicas; e

d) Relatorio e balango de execucdo do orgamento da
Secretaria Geral.

4. O Conselho Directivo reune ordinariamente com
periodicidade mensal ¢ extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Secretario(a) Geral.

ARTIGO 10.°
(Secretariado)

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo de apoio administrativo trans-
versal aos servicos da Secretaria Geral, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente da Secretaria Geral, nomeada-
mente a recepgao, registo, distribui¢do, arquivo
e expedi¢do da correspondéncia;

b) Assegurar a catalogacdo e arquivo da documen-
tacdo produzida e recebida pelos servigos da
Secretaria Geral;

¢) Supervisionar as condi¢des das instalacdes e
assegurar a realizacdo dos servigos de limpeza
€ manutengao;

d) Gerir os consumiveis de escritdrio afectos a Secre-
taria Geral, bem como dos meios logisticos
de apoio aos trabalhadores, assegurando a sua
disponibilidade; e

e) Prestar servicos de relagdes publicas, nomeada-
mente a recepgao, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos da Secretaria Geral.

2. O Secretariado ¢ assegurado por um funcionario per-
manente, o qual pode ser auxiliado, consoante a necessidade,
por um funcionario volante.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sdo avaliados pelo superior hierdrquico
directo do servico em que estiverem alocados.

SECCAO III
Instrumentos de Gestiao

ARTIGO 11.°
(Natureza dos instrumentos)
A Secretaria Geral guia a sua acgdo com base nos seguin-
tes instrumentos de gestdo:
a) Plano de Actividades Plurianual;
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 12°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual da Secretaria
Geral ¢ elaborado com base no Plano de Acgdo Plurianual
do Ministério da Economia e Planeamento, decorrendo
este e o correspondente horizonte temporal do Plano de
Desenvolvimento Nacional.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatorios sdo elaborados no prazo de um
m¢és apods o final do ano a que corresponde.

ARTIGO 13.2
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades da Secretaria Geral
¢ elaborado com base no Plano Anual de Actividades do
Ministério da Economia e Planeamento, o qual ¢ elaborado
com base no Plano de Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades esta sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 14.°
(Programa de tarefas mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal ¢ elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atencao os prazos
estabelecidos para a conclusdo das acgdes constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizagdo das actividades inscritas
no Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios
executores e estabelece os prazos para a sua execugao.
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3. O Programa de Tarefas Mensal esté sujeito a avaliacdo N°
. Grupo de Pessoal Cargo/Categoria
semanal e a balangos mensais. de Lugares
, cial Administrativo Principa
CAPITULO III Ol Adminisrativo Prince] ’
. o~ s e 1.° Oficial
Disposicoes Finais
Carreira 2.° Oficial 1
ARTIGO 15.° Administrativa 3.° Oficial 1
(Quadro de pessoal)
. , Aspirante 1
O quadro de pessoal da Secretaria Geral é o que consta
Escriturario-Dactilografo 1
do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo dele parte ¢
integrante Motorista de Pesados Principal 1
ARTIGO 16.° Motorista de Pesados de 1.* Classe
(Organigrama) Motorista de Pesados de 2.* Classe 2
O organigrama da Secretaria Geral é o que consta do Motorista de Ligeiros Principal 6
Anexo II ao presente Regulamento, fazendo dele parte Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
integrante. Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos. Telefonista Principal
uxiliares elefonista de 1.* Classe
ANEXO 1 Auxil: Teleft de 1.* CI:
. ° Telefonista de 2.* Classe
Quadro a que se refere o artigo 15.
Auxiliar Administrativo Principal
. N.°
Grupo de Pessoal Cargo/Categoria de Lugares Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Secretério(a) Geral 1 Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Direcgdo ¢ Chefia Chefe de D R Auxiliar de Limpeza Principal
efe de Departamento
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Assessor Principal
P Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Primeiro Assessor
Encarregado
Overari
Carreira Técnica Assessor QuapE:iT;(;o Encarregado Qualificado de 1.* Classe
Superior Técnico Superior Principal Encarregado Qualificado de 2.* Classe
Técnico Superior de 1.* Classe 2 Total 36
Técnico Superior de 2.* Classe 4 ANEXO II
s s °
Especialista Principal Organigrama a que se refere do artigo 16.
Especialista de 1.* Classe Director(a)
Especialista de 2.* Classe
Carreira Técnica Conselho
Técnico de 1. Classe Directivo
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe 1
Departamento de
Técnico Médio Principal de 1.* Classe Planeamento e Departamento de Departamento de
Gestdo
Técnico Médio Principal de 2.* Classe Orcamental, Expediente e Contratacdo
Financeira e
Carreira Téenica Técnico Médio Principal de 3.* Classe Patrimonial Relagdes Publicas Publica
Média Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe 1 Secretariado
Técnico Médio de 3.* Classe 4 .. ;.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.
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