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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 171/21
de 7 de Julho

Considerando que com a aprovacio do Decreto Legis-
lativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece-
rame-se as novas regras de criacdo, organizacdo, fncionamento,
avaliacdo e extingdo dos Institutos Publicos;

Convindo adequar a estrutura orgdnica e funcional da
Escola Nacional do Comeércio as disposi¢des do supramen-
cionado Decreto Legislativo Presidencial,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1”7
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Escola Nacional do
Comeércio, abreviadamente designado por «kENCO», anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 11/01, de 9 de
Margo, que aprova o Estatuto Orgénico da Escola Nacional
do Comércio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA ESCOLA NACIONAL
DO COMERCIO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e classificacfio)

1. A Escola Nacional do Comeércio, abreviadamente
designada por «<ENCO», € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.
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INSPECCAQ GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Decreto Executivo n.” 181/21
de 7 de Julho

A Reforma da Funcgdo Inspectiva é um dos eixos da
Reforma do Estado, cuja concretizagio reflecte o absoluto
comprometimento do Executivo no refor¢co da autoridade
do Estado, no refor¢o da ética e integridade na prestagéo
do servigo publico, no refor¢o dos instrumentos de controlo
intemo com vista a8 melhoria dos indices de transparéncia e
boa governagéo, bem como no refor¢o das capacidades ins-
titucionais de prevencao e combate & corrupgdo e infracgdes
conexas praticadas por funcionarios dos érgaos, organismos
e servi¢os da Administra¢io Directa e Indirecta do Estado e
da Administracdo Auténoma.

Por conseguinte, operou-se a institucionalizagdo das
Delegag des Provinciais daInspec¢do Geral da Administragéo
do Estado, a qual, imp&e a regulamentacgéo do seu modo de
estruturacio, organizacio e funcionamento.

Assim, o Inspector Geral da Administracdo do Estado
decreta, em conformidade e com os poderes delegados
pelo Presidente da Republica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° e n.° 4 do
artigo 28.°, ambos do Estatuto Organico da Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 242/20, de 28 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno das Delegacdes
Provinciais da Inspecc¢io Geral da Administracio do Estado,
anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Inspector
Geral da A dministragédo do Estado.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Junho de 2021.

O Inspector Geral, Sebasticio Domingos Gunza.

REGULAMENTO INTERNO DAS DELEGACOES
PROVINCIAIS DA INSPECCAO GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto e Ambito)
O presente Decreto Executivo regula a estrutura, orga-
nizacdo e funcionamento das Delegagdes Provinciais da
Inspeccdo Geral da A dministra¢do do Estado.

ARTIGO 2°
(Natureza e definicio)

1. A Delegacdo Provincial da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado, abreviadamente designada por
«DP-IGAE», € o Servico Executivo Local desconcentrado
da Inspeccdo Geral da Administra¢do do Estado que ao nivel
da Provincia coordena e executa as atribui¢des previstas no
estatuto orgénico, bem como as demais funcdes estabeleci-
das por lei ou superiormente determinadas.

2. A DP-IGAE constitui uma unidade organica hierarqui-
zada, sob a direccdo e gestdo do Delegado Provincial, con-
forme organizacdo estrutural, constante do Anexo I, parte
integrante do presente Regulamento.

3. A DP-IGAE enquanto servi¢o executivo local descon-
centrado dispde de or¢camento proprio, com base no qual lhe
sdo afectados recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado.

ARTIGO 3"
(Sede)

A DP-IGAE tem a sua sede na respectiva capital de
Provincia.

ARTIGO 4°
(Dependéncia)
A DP-IGAE enquanto servico executivo unico local
depende institucional e funcionalmente do Inspector Geral
da Administragéo do Estado.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
1. ADP-IGAE tem as seguintes atribui¢Ges gerais:

a) Promover praticas de transparéncia e boa governa-
¢do através da inspeccao, fiscalizagdo, auditoria,
supervisao, controlo, sindicéncia e averiguacoes
da actividade administrativa dos érgéos e servi-
¢os publicos da Administra¢do Local do Estado
e da Administracdo Auténoma;

b) Contribuir para a educac@o e consciencializa¢do
dos titulares, dos fimcionarios e dos agentes da
Administra¢do Publica no espirito da observan-
ciarigorosa da legalidade, da ética e integridade,
bem como da disciplina financeira e do respeito
pelos bens publicos;
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¢) Promover ac¢des que concorram para a melhoria
da qualidade do servigo publico, através do
aumento da eficiéncia e eficacia na prossecug@o
do interesse publico;

dl Recomendar a adop¢ao de medidas que visam
prevenir, corrigir € eliminar insuficiéncias e irre-
gularidades cometidas pelos érgios, organismos
e servicos publicos da Administragédo Local do
Estado e da Administracdo Auténoma,

e) Cooperar na regulariza¢do das actuagdes e unifor-
mizacdo de critérios ou de procedimentos que
contribuam e facilitem a tomada de decisGes
conducentes ao melhor e eficiente cumprimento
dos programas ao nivel dos érgaos locais;

J) Participar dos Féruns relativos ao Controlo Interno
e de interesse para a Instituic@o,

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No ambito das suas atribui¢es especiais, cabe a
DP-IGAE:

a) Exercer o Controlo Interno sobre as actividades do
Sector Publico, a nivel local;

b) Verificar e assegurar o cumprimento rigoroso dos
principios legalmente estabelecidos atinentes a
estrutura organizacional dos servigos publicos,
ao recrutamento e seleccdo do pessoal, aos
critérios utilizados na promogdo de categorias e
no provimento em cargos de direccdo e chefia,
bem como na observancia do quadro do pessoal
aprovado e nos moldes em que se processam
as avaliagdes e desempenho dos funcionarios
publicos;

¢) Fiscalizar entidades dos sectores privado e coope-
rativo quando estabelecam relagdes financeiras
com o Estado;

d) Desenvolver e promover mecanismos de preven-
¢do e mitigagéo da corrupgdo no sector publico;

e) Receber, examinar e dar tratamento as denuncias,
queixas e reclamacdes referentes a actividade
dos orgdos e funcionarios publicos;

J Requisitar dados, mformagdes e documentos relati-
vos a procedimentos e processos administrativos,
em curso ou ja arquivados, junto dos Orgdos ou
Institui¢des da Administracdo Publica;

g) Propor medidas necessarias para evitar a repeticao
das irregularidades constatadas ou para evitar
impactos negativos na governagao;

h) Mediante prévia autorizagao do Inspector Geral
da Administracdo do Estado, remeter aos érgéos
competentes, em caso de apuramento de factos
que configurem responsabilidade criminal e
financeira, os relatérios das ac¢des inspectivas,

servindo estes de meros termos de referéncia
processual e ndo de corpo de delito;

i) Informar ao Inspector Geral da Administragao do
Estado, em caso de inércia do 6rgéo ou entidade,
face ao incumprimento das recomendagdes
feitas no ambito da actividade inspectiva ou
em resultado de dentncia, bem como propor a
aplicacdo de medidas sancionatorias;

Jj) Efectuar a gestdo financeira do or¢camento, bem
como do patrimonio afecto a DP-IGAE,

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 6°
(Estrutura Orginica)
A DP-IGAE compreende a seguinte estrutura Orgénica:
1. Orgdo Provincial:
a) Delegado Provincial.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcg¢do Provincial
3. Servigos Executivos Directos:
I. Departamento de Inspeccdo, Auditoria e Combate
a Comrupcao:
b) Secgdo de Inspecgdo e Auditoria;
¢) Secgdo de Transparéncia e Combate a Cor-
rupg¢ao.
II. Departamento Dentincias, Queixas e Reclamacdes:
al Secgdo de Averiguagdo Processual;
b) Secgdo de Averiguagao Operacional.
4. Servigos de Apoio Técnico:
I. Departamento de Administragédo, Recursos Huma-
nos e Juridico:
al Sec¢dao Administrativa, Financeira e Patrimo-
nial;
b) Secgdo Juridica e Recursos Humanos.
II. Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicac@o Institucional,
al Secgdo de Tecnologias de Informagio;
b) Secgdo de Comunicagao Institucional.
5. Servico de Apoio Instrumental:
Gabinete do Delegado Provincial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Do Delegado Provincial

ARTIGO 7°
(Provimento e direccio)

1. O Delegado Provincial é o representante da Inspecg@o
Geral da Administragdo do Estado na respectiva Provincia, a
quem incumbe, em geral, conduzir a actividade inspectiva e
assegurar o normal funcionamento da DelegagZo Provincial.
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2. O Delegado Provincial é nomeado pelo Inspector
Geral da Administracdo do Estado, perante quem responde
funcional e institucionalmente.

3. ADP-IGAE é dirigida por um Inspector-Director, com
a categoria de Delegado Provincial.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
O Delegado Provincial da Inspec¢do Geral da Adminis-
tracdo do Estado tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
DP-IGAE;

b) Mediante modelo e no prazo previamente apro-
vado, submeter a aprovacdo do Inspector Geral
da Administracdo do Estado o plano e programa
de trabalhos anual, o plano de necessidades e
respectivo or¢amento,

¢) Mediante modelo préprio previamente apro-
vado, sem prejuizo de informagGes pontuais
e extraordinarias, informar, trimestralmente,
o Inspector Geral da Administracdo do Estado
sobre os resultados das actividades do drg@o;

d) Mediante modelo préprio e no prazo previamente
aprovado, submeter a aprovacdo do Inspector
Geral da Administracdio do Estado o relatério
anual do drgdo;

e) Propiciar informagdes para a tomada decisdo pelo
Inspector Geral da Administracio do Estado;

J Assistir o Inspector Geral da Administragéo
do Estado na coordenagdo dos processos de

planeamento, organizacdo e avaliacdo da
Administracdo Publica Local, no dominio da
governacao e gestao,

g) Executar inspecg¢des, auditorias, sindicdncias e
averiguacoes, apos a aprovacdo pelo Inspector
Geral da Administragédo do Estado;

h) Registar e coordenar a autua¢do das dentncias,
queixas e reclamac des;

i) Requisitar documentos, informagdes ou dados
relativos aos procedimentos e processos admi-
nistrativos ou de gestdo na Administragdo
Publica, ainda que ja arquivados;

J) Emitir certidGes inerentes a actividade inspectiva;

k) Notificar o inspeccionado sobre as conclusdes da
actividade inspectiva;

D) Orientar os inspectores nas tarefas de inspecc@o,
fiscalizac@o e outras, face a sua complexidade e
especialidade;

m) Avaliar, anualmente, o desempenho dos funciona-
rios e inspectores da DP-IGAE,

n) Remeter ao Inspector Geral da Administragao do
Estado os relatérios de avaliacdo dos funciona-
rios e inspectores da DP-IGAE,

o) Propor ao Inspector Geral da Administragao do
Estado a nomeac#o, exoneragdo e promocéo dos
funcionarios e nspectores da DP-IGAE;

p) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios e
agentes administrativos da DP-IGAE;

q) Coordenar a gestdo das despesas programadas e o
orcamento da DP-IGAE,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Substitnicao)

1. Na auséncia ou impedimento, o Delegado Provincial
€ substituido por um Chefe de Departamento, por si desig-
nado, salvo se o Inspector Geral designar outro Chefe de
Departamento.

2. As auséncias do Delegado Provincial sdo previa-
mente autorizadas pelo Inspector Geral da Administracdo do
Estado.

3. Os impedimentos do Delegado Provincial devem ser
previamente informados ao Inspector Geral da Adminis-
tracdo do Estado.

ARTIGO 10°
(Forma dos actos)
No exercicio das suas fun¢des, o Delegado Provincial
emite Despachos interlocutérios, Circulares e Ordens de
Servigo, apenas com efeitos internos.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Direcciio Provincial)

1. O Conselho de Direc¢ao Provincial € o érgdo a quem
compete coadjuvar o Delegado Provincial na coordenagéo
e execucdo da actividade de gestdo corrente da Delegacgéo
Provincial

2. O Conselho de Direc¢do Provincial € presidido pelo
Delegado Provincial e integram os Chefes de Departamentos.

3. O Delegado Provincial pode determinar que outros
responsaveis ou técnicos integrem o Conselho de Direc¢éio
Provincial

4. Sem prejuizo de exercicio de outras competéncias
estabelecidas por lei ou determinadas superiormente, com-
pete em especial ao Conselho de Direc¢do Provincial, o
seguinte:

a) Elaborar e propor o Plano Anual de Actividades;

b) Elaborar Relatérios Trimestrais, bem como anuais
de actividades;

¢) Elaborar os Relatérios Trimestrais, bem como
anuais de gestao financeira e patrimonial;

d) Elaborar os Relatorios de Avaliagao de Desempe-
nho dos funcionérios e inspectores.

5. O Conselho de Direc¢do Provincial retine-se trimes-
tralmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Delegado Provincial.
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SECCAOII
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 12°
(Departamento de Inspeccio, Auditoria e Combate & Corrupcio)
1. O Departamento de Inspec¢do, Auditoria ¢ Combate
a Corrupgdo, também designado por «DIACC», € o servigo
executivo especializado da DP-IGAE que realiza a activi-
dade de inspeccdo, auditoria, fiscalizac@o, sindicancia, con-
trolo e superviséo.
2. O DIACC é dirigido por um Inspector-Chefe de 1.* Classe,
com a categoria de Chefe de Departamento.
3. Ao DIACC compete, em especial, o seguinte:
al Realizar inspecg¢des, auditoria, fiscalizagdo e
sindicancias e outras tarefas superiormente
determinadas;
b} Conceber, programar, afectar e executar as acgdes
inspectivas;
¢) Submeter a aprovagao do Delegado Provincial a
proposta do programa anual de inspeccoes;
d Propor a composi¢do das equipas técnicas ou
comissoes de inspecgéo;
e) Manter informado o Delegado Provincial sobre as
accOes inspectivas em curso,
) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
coamento da actividade inspectiva;
g) Emitir pareceres sobre os processos de inspecc¢@o;
h) Monitorar o cumprimento das Recomendagdes
proferidas nos processos de inspeccio, podendo
propor a instauragédo de procedimentos discipli-
nares em caso de incumprimento;
i) Participar em foruns relacionados a actividade
inspectiva;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O DIACC compreende a seguinte estrutura:
a Secgao Inspecgao e Auditoria;
bj Secgao de Transparéncia e Combate a Corrupgao.
5. As secgdes sdo dirigidas por Inspectores-Chefes de
2.* Classe, com a categoria de Chefes de Seccio.

ARTIGO 13°
(Departamento de Deniincias, Queixas e Reclamacoes)

1. O Departamento Dentincias, Queixas e Reclamacoes,
também designado por «DDQR», € o servico executivo
especializado da DP-IGAE que tem como fungéo receber e
dar o devido tratamento as denuincias, queixas e reclamac oes
dos cidaddos.

2. DDQR é dirigido por um Inspector- Chefe de 1.* Classe,
com a categoria de Chefe de Departamento.

3. Ao DDQR compete, em especial, o seguinte:

al Registar, autuar e proceder a averiguagdo pro-
cessual e operacional das denincias, queixas
e reclamacdes dos cidadaos relativas a fraude,

corrupgéo, irregularidades, desvio de conduta e
mau atendimento pelos agentes publicos;

b) Coordenar o Call Center (back up local);

¢) Incentivar a participag@o das pessoas, no monito-
ramento e fiscalizacdo da prestacdo do servigo
publico através da dentincia;

d) Assistir e manter informado o Delegado Provincial
das accOes de averiguagio em curso;

e) Monitorar o cumprimento das Recomendagdes pro-
feridas nos processos de averiguacdo, podendo
propor a instauracdo de procedimentos discipli-
nares em caso de incumprimento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O DDQR compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Averiguacdo Processual;

b) Secgdo de Averiguacdo Operacional.

5. As secgdes sdo dirigidas por Inspectores-Chefes de
2.* Classe, com a categoria de Chefes de Seccao.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio, Recursos Humanos e Juridico)

1. O Departamento de Administra¢do, Recursos Huma-
nos e Juridico, também designado por «DARHI», é o ser-
vico de apoio técnico da DP-IGAE, ao qual compete realizar
actividades de natureza administrativa, financeira, patrimo-
nial, protocolar e de relagtes publicas, bem como de gestdo
de pessoal e de natureza técnico-juridica.

2. 0 DARHIJ ¢ dirigido por um Inspector-Chefe de
1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

3. Ao DARHIJ compete, em especial, o seguinte:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Delegado Pro-
vincial o projecto de or¢amento da DP-IGAE;

b) Planificar e efectuar a programagao financeira, con-
trolo contabilistico e or¢amento da DP-IGAE;

¢) Elaborar Relatérios Trimestrais de prestagdo de
contas de execucdo;

d) Elaborar os termos e instruir as pegas relativas aos
processos de contratagdo publica;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario patri-
monial da DP-IGAE,

) Assegurar todas as aquisi¢des e manutencdo dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento da DP-IGAE;

g/ Assegurar a recepgdo, distribuigao, expedicdo e
arquivo de documentos;

h) Coordenar a elaborag@o dos planos e relatérios de
actividades da DP-IGAE,

i) Dirigir a actividade protocolar da DP-IGAE;

JJ) Organizar, executar e assegurar a tramitacdo dos
processos derecrutamento e selec¢do do pessoal;

k) Assegurar a gestdo da carreira do pessoal;
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D) Coordenar os processos de avaliagdo de desempe-
nho profissional do pessoal, bem como da sua
mobilidade;

m) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal,
bem como elaborar o plano de férias;

nj Assistir o Delegado Provincial no controlo da lega-
lidade dos actos inspectivos;

o) Emitir pareceres juridicos sobre matérias contro-
vertidas;

p) Auxiliar na interpretagdo do tecido normativo apli-
cavel a actividade inspectiva;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O DARHIJ compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao Administrativa, Financeira e Patrimonial.

b) Secgdo Juridica e Recursos Humanos;

5. As secgdes sdo dirigidas por Inspectores-Chefes de
2.* Classe, com a categoria de Chefes de Seccio.

ARTIGO 15°
(Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicacio Institucional)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacéo
e Comunicacdo Institucional, também designado por
«DTICI», € o servico de apoio técnico da DP-IGAE, res-
ponsavel pela execugdo de solugdes tecnologicas e sistemas
de informac@o, bem como pela coordenacgéo de programas e
estratégias de comunicacdo social.

2. ODTICI é dirigido por um Inspector-Chefe de 1.* Classe,
com a categoria de Chefe de Departamento.

3. Ao DTICI compete, em especial, o seguinte:

a) Garantir a seguranca tecnoldgica de toda a infor-
macgdo inspectiva e institucional, acautelando
riscos cibeméticos e ineficiéncias e ineficacias de
arquivo informatico e respectivo back up central;

b) Assistir o Delegado Provincial na coordenag@o dos
programas e estratégias de comunicacio institu-
cional,

¢) Auxiliar na cobertura de eventos institucionais;

d) Auxiliar na elaboragdo de mensagens e discursos
do Delegado Provincial;

e) Assistir o Delegado Provincial na coordenag@o na
execugdo de solugdes tecnolégicas, bem como
na gestdo das respectivas infra-estruturas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas por lei.

4. O DTICI compreende a seguinte estrutura:

al Secgao de Tecnologias de Informagio;

b) Sec¢ao de Comunicagao Institucional.

5. As secgdes sdo dirigidas por Inspectores-Chefes de
2.* Classe, com a categoria de Chefes de Seccio.

SECCAO IV
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinete do Delegado Provincial)

1. O Gabinete do Delegado Provincial € o servico de
apoio instrumental que assegura, de modo directo e pes-
soal, a actividade do Delegado Provincial no seu relacio-
namento com os servigos internos, bem como os oérgios da
Administracdo Publica local e outras entidades publicas e
privadas.

2. O Gabinete do Delegado Provincial € dirigido por um
Inspector-Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de
Departamento.

3. O Gabinete do Delegado Provincial tem as seguintes
competéncias:

a) Organizar a actividade do Delegado Provincial;

b) Implementar procedimentos de tramitag@o proces-
sual adequados a estrutura administrativa, para
efeitos de sustentavel funcionamento;

¢) Auxiliar na elaboragdo dos Planos e Relatorios de
actividades da DP-IGAE,

d) Emitir pareceres sobre os relatorios de inspecgéo
e de outras matérias de natureza diversa que lhe
sejam solicitados;

e) Servir de elo de ligagdo entre o Delegado Pro-
vincial e os restantes drgdos e servicos da
Administracdo Local do Estado, bem como da
Administra¢do Auténoma,

) Supervisionar a organiza¢ao dos arquivos e de toda
a documentacido e correspondéncias sob sua
responsabilidade;

g/ Controlar a remessa para as diversas entidades, de
todos os documentos do Delegado Provincial;

h) Coordenar as questdes relativas as relagGes
publicas, protocolo e transporte do Delegado
Provincial;

i) Exercer as demais competéncias determinadas
sup eriormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 17°
(Normas internas)
O Delegado Provincial aprova normas internas de fin-
cionamento para os servi¢os executivos e de apoio técnico,
no ambito das suas competéncias.

ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. A organiza¢io e composi¢do do quadro de pessoal
da DP-IGAE obedece ao previsto no Anexo II do presente
Diploma, do qual € parte integrante.

2. O quadro de pessoal e o organigrama da DP-IGAE séo
os constantes nos Anexos III e IV ao presente Regulamento
do qual sdo parte integrante.
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ARTIGO 19°
(Orcamento e programa anual da DP-IGAE)

A DP-IGAE constitui uma Unidade Or¢amental Inde-
pendente (UOI) da Inspec¢do Geral da Administracdo do
Estado.

ARTIGO 20°
(Avaliacio anual)

1. Mediante modelo aprovado pelo Inspector Geral da
Administracdo do Estado, os Delegados Provinciais da
Inspecc¢do Geral da Administracdo do Estado, estdo sujeitos
a avaliacdo de desempenho, bem como aos procedimentos
de vigilancia e controlo.

2. O Inspector Geral da Administracio do Estado consti-
tui uma Comissdo de Avaliacdo e de Vigilancia e Controlo,
que elabora e remete o respectivo Relatdrio.

3. Para efeitos do presente artigo, o Inspector Geral da
Administracdo do Estado aquando da decisdo, pode auscul-

tar os 2 (dois) Inspectores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 21.°
(Principio da responsabilizacio)

Os Delegados Provinciais da Inspec¢do Geral da Admi-
nistracdo do Estado sdo responsaveis pelos seus actos e
omissdes inerentes a gestdo financeira e patrimonial, nos
termos legalmente previstos.

ANEXOS
Quadro da Estrutura Organizacional Hierarquica

ANEXO1I
Quadro a que se refere o n.” 2 do artigo 2.°

ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 18.°

CARREIRA ESPECIAL

Designacio

Grupo de Pessoal da Carreira

Carreira/Categoria

Quadro
de Lugares
Necessarios

Especialidades

Profissionais

Delegado Provincial de Inspecgdo

1

Direcgiio e Chefia Direcgio e Chefia

Inspector-Chefe de 1." Classe

Inspector-Chefe de 2.7 Classe

Subtotal (1)

14

Inspector Assessor Principal

Inspector Primeiro Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Técnica Superior

Direito, Economia, Gestdo, Engenharia Civil, Auditoria,
Gestdao de Recursos Humanos, Arquitectura, Contabi-

Inspector Superior Principal

lidade, Engenharia Informitica, Gestio de Empresas
Publicas e Privadas, Relagdes Intemacionais

Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1" Classe

Inspector Especialista de 2. Classe
Técnica

Direito, Economia, Gestdo de Empresas Publicas e Pri-

Inspector Teécnico
Inspector Teécnico de 1." Classe

vadas, Contabilidade

Inspector Teécnico de 2 Classe

Inspector Teécnico de 3. Classe

Subinspector

Tecnica Media

Subinspector Principal de 1." Classe

Subinspector Principal de 2." Classe

Subinspector Principal de 3." Classe

Subinspector de 1." Classe

Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

Subtotal (2)

23
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ANEXOIII

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 18.°

CARREIRA GERAL

Grupo de Pessoal

Designacio

da Carreira

Carreira/Categoria

Especialidades Profissionais

Quadro
de Lugares

Necessarios

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Direito, Economia, Gestao, Engenharia Civil, Auditoria,
Gestao de Recursos Humanos, Arquitectura, Contabili-
dade, Gestao de Emmpresas Publicas e Privadas, Relacoes
Intemacionais, Engenharia Informatica

[

Técnico

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Direito, Economia, Gestdo de Empresas Publicas e Pri-
vadas, Contabilidade, Engenharia Informatica

Técnico Medio

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Contabilidade e Administracdo Publica

Administragdo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Administragio e Protocolo

Anciliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Técnicas de Condugdo

Subtotal (3)

18

Total Geral

55




5534

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO IV

Organigrama a que se refere o artigo 18.°

DELEGADO PROVINCIAL

SERVICOS DE APOIO TECNICO

DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRACAO,

RECURSOS HUMANOS
E JURIDICO

SERVICO DE APOIO SERVICOS EXECUTIVOS
INSTRUMENTAL DIRECTOS
DEPARTAMENTO
GABINETE DO DELEGADO DE INSPECCAO, AUDITORIA,
PROVINCIAL CONTROLO E COMBATE A
CORRUPCAO
SECCAO DE AUDITORIA
E CONTROLO

SECCAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

SECCAO DE TRANSPARENCIA
E COMBATE A CORRUPCAO

DEPARTAMENTO
DE DENUNCIAS, QUEIXAS
E RECLAMACOES

SECCAO JURIDICA
E DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO
E COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

SECCAO DE AVERIGUACAO
PROCESSUAL

SECCAO DAS
SOLUCOES TECNOLOGICAS
DE INFORMACAO

SECCAO DE AVERIGUACAO
OPERACIONAL

O Inspector Geral, Sebasticio Domingos Gunza.

SECCAO DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

0.E. 934 -7/126 - 20 ex. - LN.-E.P. - 2021

(21-5210-A-MIA)




