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SERVICOS E DIRIGENTES

O Ministério dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas,

‘MIREMPET”, é o
ministerial auxiliar do Titular do Poder

abreviadamente
departamento

Executivo, responsavel pela
formulagdo, conducdo, execugdo,
controlo e acompanhamento da
politica do Executivo relativa as

actividades geoldgicas e minerais, de
petrdleo, gas e biocombustiveis.

Estatuto
aprovado através do  Decreto
Presidencial n2 159/20 de 4 de Junho,
os orgdos que conformam a Direccdo

Segundo o Organico

Superior deste Ministério sdo:
a) Ministro,

b)Secretario de Estado para os
Recursos Minerais,

c)Secretario de Estado para o Petrdleo
e Gas.

Diamantino Pedro Azevedo é o
Ministro dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas. Janio Corréa Victor
exerce as fungbes de Secretdrio de
Estado para os Recursos Minerais e
José Alexandre Barroso é o Secretario
de Estado para o Petrdleo e Gas.

Servigos do MIREMPET

Do seu Estatuto Organico constam os
Servicos de Apoio Instrumental, os
Servicos Executivos Directos, bem
como os Servicos de Apoio Técnico.

Servigos de Apoio Instrumental

Estes servicos de auxilio ao Ministro e
aos Secretarios de Estado sdo
garantidos por gabinetes constituidos
por um corpo de responsaveis,

consultores e pessoal administrativo.

ACONTECEU

Empresas angolanas
investem em
diamantes

Os projectos mineiros de
Chinguvo, Luembe e Chissema
estiveram no roteiro das Jornadas
do Mineiro, evidenciando a
eficdcia da politica de reforma
para o Sub-sector de Diamantes
que o Executivo liderado pelo
Presidente Jodao Lourengo
implementou.

Localizados na provincia da Lunda
Norte, qualqguer um desses
projectos tem como sécia a
Endiama e conta com a insercao
de empresas angolanas. O
Ministro dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas, Diamantino
Azevedo, constatou isso mesmo
quando visitou a Sociedade
Mineira do Luembe, inaugurou a
Mina de Chinguvo, a 27 de Abril,
depois de, no dia anterior, ter
inaugurado o projecto
diamantifero de Chissema. A
Sociedade Mineira de Chinguvo
pretende investir mais de 15
milhGes de ddlares americanos,
ainda em 2022, e aumentar a
capacidade de tratamento para 40
mil metros cubicos de minério.

O Projecto Luembe encontra-se na

fase de producio piloto,
prevendo-se para este ano atingir
60 mil quilates. A Sociedade
Mineira de Chissema evoluiu de
projecto  semi-industrial  para
industrial e prevé uma producao
de 15 mil quilates de diamantes
por més.

Segunda feira, 25 de Abril, o
Ministro  Diamantino  Azevedo
inaugurou, em Saurimo, infra-
estruturas de suporte a
investigacao geoldgica,
nomeadamente, o Laboratério
Geocientifico e o Laboratério de
Diamantes de Angola, ainda no
guadro das jornadas.

Lifua-A vai aumentar producao de petroleo e gas

O Ministro dos Recursos Minerais Petréleo e Gds, Diamantino Azevedo,
afirmou hoje, no campo de Malongo, que a nova plataforma petrolifera
Lifua-A vai contribuir significativamente no aumento da producdo de
petréleo e gas no Bloco-0, campo de Takula, no offshore da provincia de

Cabinda.

Falando no acto de inauguracao da plataforma Lifua-A pelo Presidente da
Republica, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Diamantinio Azevedo
referiu que o Bloco-0 terd um papel importante. A plataforma petrolifera
"Lifua-A" serd colocada em offshore (mar), para realizar operagdes de

prospeccao e producao de petroéleo.




Gabinete do Ministro

Euclides de Oliveira é o actual Director
do Gabinete do Ministro enquanto Lidia
Lopes exerce as fungbes de Directora
Adjunta. José Galiano, Mankenda
Ambroise, Estévdao Pedro e Romeu
Ribeiro sdo os Consultores do Ministro.
O Gabinete conta com os préstimos de
Esperanga Santos como Secretaria.

Gabinete do Secretario de Estado para
os Recursos Minerais

E Director do Gabinete do Secretario de
Estado para os Recursos Minerais Omar
Garnacho. Integram ainda
Gabinete os consultores

este
Amélia
Rodrigues e Emanuel Vieira Lopes,
assim como Nduria Santana, na
qualidade de secretdria.

Gabinete do Secretario de Estado para
Petrdleo e Gas

Este Gabinete tem como Directora
Adérita de Oliveira. Alfredo Rafael e
Gaspar Sermdo sdo os Consultores.
Josefina Kondua é a Secretdria.

Servigos Executivos Directos

Os Servicos Executivos Directos do
MIREMPET compreendem a Direccao
Nacional de Recursos Minerais (DNRM),
a Direccdo Nacional de Petréleo, Gas e
Biocombustiveis (DNPGB), a Direcgdo
Nacional de Formacdao e Conteldo
Local (DNFCL) e a Direccdo Nacional de
Seguranca Industrial, Emergéncias e
Ambiente (DNSIEA).

DNRM

A prestacdo da DNRM consiste no
fomento, promocgao, acompanhamento
e orientacdo das actividades geoldgicas
e mineiras, bem como na preparagao
dos processos relativos ao
licenciamento e cadastro
georreferenciado das actividades de
prospeccao, pesquisa e exploracao dos
recursos minerais do pais, nos termos
da lei.

ACONTECEU

Producao de diamantes aumentou

De 2018 a 2022, a producao anual
de diamantes aumentou,
passando de 9,004 para 10,055
milhdes de quilates, fez saber
Maria José Isaias, Chefe de
Departamento de Planeamento do
GEPE do MIREMPET, no acto de
apresentacao do balanco das
actividades mineiras, a 19 de Abril
em Luanda.

Segundo a responsavel, em 2018,
atingiu-se uma producdo de 9,434
de quilates, correspondents a
104,30 por cento de execucdo do
programa que teve como meta a
producdo de 9,048 milhoes de

quilates. A producdo de 2019 cifrou-

se em 9,122 milh&es, ao contrario
dos dos 9,190 milhdes de quilates
previstos.

Pregos de petroleo tiveram
tendéncia altista

O Chefe de Departamento de
Estudo e Estatistica do GEPE -
MIREMPET, Yuri Pinto, procedeu a
apresentacdo das exportacdes de
petréleo bruto e gas referentes ao
19 trimestre de 2022, terca-feira,
26 de Abril, na sede deste
Ministério. O acto inseriu-se no
programa trimestral denominado
Outlook que consiste em
apresentacdes de dados da
Sonangol e das operadoras de
petréleo e gas em Angola. .

De acordo com o responsavel, do
volume total exportado, 26,22%
pertencem a ANPG e 15,54% a
Sonangol. Quanto as companhias
internacionais, destacam-se a
Total Energies (12,74%), a ESSO
(9,56%), a ENI (9,35%), a BP
(6,82%), a SSI (6,73%), a Equinor e
a Chevron com (5,84%) e
(5,80%), respectivamente.

A abertura do evento esteve a
cargo do Consultor do Secretdrio
de Estado para o Petrdleo e G3s,
Gaspar Sermao.

De Beers regressa com
direitos mineiros

em diamantes

A De Beers Exploration
Holdings Limited vai exercer
direitos mineiros da fase de
prospeccdo a exploracdao de
diamantes, por um periodo de
35 anos, nas provincias da
Lunda Norte e Lunda Sul.

A luz de Contratos de
Investimento Mineiro
assinados, foi atribuida a
multinacional sul-africana uma
concessao com extensao
territorial de 9.984 Km?, nos
municipios de Saurimo, Dala e
Muconda, na provincia da
Lunda Sul, e outra com uma
drea de 9.701 Km? nos
municipios de Chitato, Lucapa
e Cambulo, na Lunda Norte.
Um dos ganhos imediatos que

Angola obtém desta
empreitada é o}
aperfeicoamento de
competéncias de técnicos

angolanos. Por outro lado,
durante o trabalho de
prospec¢dao e pesquisa, a De
Beers vai produzir informacao
geoldgica sobre uma extensao
territorial de perto de 20 Km?
que serd entregue ao Estado
angolano. Futuramente, a
companhia sul-africana vai
contribuir para producao de
diamantes.




A DNRM ¢é
Nacional André Francisco Buta Neto e
pelos Chefes dos Departamentos de
Minas, Garcia Joao Simao, de Geologia,
Benvindo  Alzira Martins, e de

liderada pelo Director

Licenciamento e Cadastro Mineiro, Jodo
Moisés.

DNPGB

A esta Direccdao Nacional cabe o servico
gue promove a execugao da politica
nacional sobre petréleo,
biocombustiveis e gds, refinacao,
petroquimica e biocombustiveis no
territério nacional. Este servico que
executivo tem como Director Alcides
Nacional Santos alberga o
Departamento de  ConcessGes e
Exploracdo, chefiado por Carmen
Cajungo, o Departamento de Producao,
chefiado por Abrao Filipe e o
Departamento de Refinacgao,
petroquimica e Biocombustiveis que
conta com Paulo Afonso nalideranca.

DNFCL

A DNFCL tem a competéncia de
fomentar o recrutamento, a integracao,
a formacdo e desenvolvimento do
pessoal angolano na Industria Mineira e
Petrolifera e a participacdo das
empresas angolanas nos diferentes
segmentos da actividade. Domingos

Francisco é o Director Nacional desse

servico executivo que comporta o
Departamento de Formagao e
Integracdo de Quadros, chefiado por
Helena Campos, o Departamento de
Conteldo Local, chefiado por André
Goma e o Departamento de Gestdo e
Controlo, chefiado por DomingosSousa.

DNSIEA

A DNSIEA promove e assegura a
implementacdo da politica nacional e
sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo, prevencao e controlo
de emergéncias e proteccdio do
ambiente nas actvidades mineiras,
petroliferas, de gas e biocombustiveis.

SAIBA +

DIA DO MINEIRO PARA REFLECTIR E CELEBRAR

Por Antoénio Oliveira

O Dia Nacional do Trabalhador Mineiro foi instituido pelo entao
Conselho de Defesa e Seguranca da Republica Popular de Angola,
no longinquo ano de 1985, através da Resolucdo n2 6/85 de 15 de
Abril.

Este acto de governacdo teve como finalidade dedicar
anualmente um dia a reflexdo e a celebracdo da actividade
geolégico-mineira em Angola.

Com a institucionalizacdo da Secretaria de Estado da Geologia e
Minas, em 1992, a efeméride passou a ser comemorada com as
chamadas Jornadas do Mineiro, ocasides em que se reflectia
sobre as perspectivas de desenvolvimento do Sector dos Recursos
Minerais, realizavam-se actividades desportivas e de
confraternizacao entre os colegas.

As celebracdes eram realizadas sob um lema proposto por uma
Comissdao nomeada para o efeito. Os trabalhadores vestiam T-
shirts e cobriam a cabec¢a com bonés onde vinham estampados o
simbolo do trabalhador mineiro e o lema das Jornadas. Jogavam
futebol de saldo, xadrez, ringue, bem como organizavam provas
de atletismo. A Endiama, a Sociedade Mineira de Catoca, a
Sociedade Mineira do Chitotolo, a Odebrecht e a antiga
Hidrominas patrocinavam as Jornadas do Mineiro que
culminavam com jantares, homenagens a trabalhadores e, por
vezes, com musica ao vivo.

Luanda e Huila eram, normalmente, as provincias que acolhiam as
Jornadas do Mineiro. Luanda por ser o centro do poder politico e
Huila pelo seu potencial de ocorréncias minerais, eram os locais
predilectos para reunir os trabalhadores mineiros em ambiente
de celebracao.

Em Luanda, os momentos de confraternizacdo eram feitos no
Complexo Hoteleiro da Endiama, no Clube das Nag¢des Unidas ou
nos melhores salGes da capital.

Devido a performance da Hidrominas e a tradicdo de criacdo de
gado, a Huila servia com fartura carne de vaca. Na despedida,
depois dos abracos e beijos, cada membro da delegacdo que ia
de Luanda levava para casa uma caixa térmica com carnes de
vaca e de porco.

Trinta e sete anos depois da institucionalizacdo do Dia Nacional
do Trabalhador Mineiro, Angola possui um Cddigo Mineiro,
realizou o PLANAGEO, no ambito do qual foram construidas infra-
estruturas de apoio a investigacdo geocientifica e possui um
Centro de Valorizacdo de Rochas Ornamentais e um Laboratério
de Diamantes de Angola.

No plano da reflexao e da abordagem técnica e cientifica, o Sector
evoluiu bastante, pois muitos angolanos se formaram em
engenharias, ciéncias da terra e especialidades de apoio. Do
ponto de vista desportivo, é quase certo que o ringue, uma
modalidade jogada na rua principalmente por jovens mulheres,
estd a desaparecer. Quanto as festas de confraternizacdo... os
tempos sdo outros. H4 maiscontencao.




Esta Direccdo tem na lideranca o
Director Nacional Manuel Juanior e
integra o  Departamento  de
Seguranca Industrial, chefiado por
Estanislau Gaspar, o Departamento
de Gestdo, Prevencdo e Controlo de
Emergéncias, chefiado por José
Munuma e o Departamento de
Proteccao do Ambiente, chefiado por
Estefania Almeida.

Servigos de Apoio Técnico

Conformam  esses  servicos a
Secretaria Geral (SG), o Gabinete de
Recursos Humanos (GRH), o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE), o Gabinete de Supervisdo
(GS), o Gabinete de Intercambio (Gl),
o Gabinete Juridico (GJ) e o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao Institucional (GTICI).

SG

A SG ocupa-se do registo,
acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas financeiras
e logisticas comuns a todos os érgaos
do MIREMPET. O servico é dirigido
pelo Secretario Geral, equiparado a
Director Nacional, Américo da Costa.
A SG é integrada pelo Departamento
de Gestdo do Orcamento e
Administracao do Patrimonio,
chefiado por Margarida Monteiro, o
Departamento de Relagdes Publicas e
Expediente, chefiado por Diogo da
Silva, e o Departamento de
Contratacdo Publica, chefiado por
Candida Romulo.

GRH

O GRH é o servico responsavel pela
concepgao e execucao das politicas
de gestao dos quadros do Ministério,

nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras,
rendimentos, avaliagdo de

desempenho e desenvolvimento do
pessoal.

SAIBA +

MIREMPET assinou contatos com as
maiores companhias do mundo

| i
| 4

Por José Galiano*

O Contrato de Investimento Mineiro esta previsto no Artigo 111 e
seguintes do Cédigo Mineiro. E um acordo entre o Estado
Angolano e outro ou outros sujeitos que criam direitos no ambito
da actividade mineira. Este contrato com caracter administrativo
deve ser aprovado pelo Ministro de Tutela. Quando os valores do
CIM forem equivalentes ou superiores a 25 milhées de ddlares, o
mesmo tem que ser homologado pelo Titular do Poder Executivo.
O CIM ¢é negociado por uma comissdo criada por Despacho
Ministerial. No decurso das negociacdes, se houver matéria de
ambito fiscal e aduaneira, serd necessdrio integrar elementos do
Ministério das Financas, da Autoridade Geral Tributdria. Esta
comissdo conduz a negociacdo em nome do Titular do
Departamento Ministerial. No final da negociacdo, lavram-se as
actas que sdo assinadas por todos, lavram-se as propostas dos
documentos e submetem-nas ao Ministro para andlise e indicacao
de quem assina pelo Estado Angolano. Portanto, isto é uma sub-
delegacdo de poder para assinar o CIM.

As fases do CIM sdo as seguintes:

= Reconhecimento e prospeccao,

= Estudo e avaliacdo e

= Fase de exploracao.

Isso faz-se de acordo com a Lei.

Na pratica, primeiro identificam-se as partes interessadas, se o
investidor tem capacidade técnica e econdmica para o efeito e o
objecto de exploragdo mineira. Temos que identificar a drea.
Posteriormente, entram um anexo sobre a fase de exploracao,
outro sobre formacdo de recursos humanos e um outro sobre o
meio ambiente. Temos que salvaguardar o meio ambiente por
meio de estudo de impacto ambiental, salvaguardar a
responsabilidade social e a coabitagdo com as comunidades.
Também respeitamos o direito consuetudindrio. Se, por exemplo,
o investidor encontrar cemitérios na concessdao como vai lidar com
o facto?

As questOes de isencdes, beneficios e facilidades também devem
constar do CIM por se tratar do documento que vai regular a
relacdo entre o investidor e o Estado Angolano representado por
uma concessionaria.

*Consultor do Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gds




Esta Direccdo tem na lideranca o
Director Nacional Manuel Juanior e
integra o  Departamento  de
Seguranca Industrial, chefiado por
Estanislau Gaspar, o Departamento
de Gestdo, Prevencdo e Controlo de
Emergéncias, chefiado por José
Munuma e o Departamento de
Proteccao do Ambiente, chefiado por
Estefania Almeida.

Servigos de Apoio Técnico

Conformam  esses  servicos a
Secretaria Geral (SG), o Gabinete de
Recursos Humanos (GRH), o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE), o Gabinete de Supervisdo
(GS), o Gabinete de Intercambio (Gl),
o Gabinete Juridico (GJ) e o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao Institucional (GTICI).

SG

A SG ocupa-se do registo,
acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas financeiras
e logisticas comuns a todos os érgaos
do MIREMPET. O servico é dirigido
pelo Secretario Geral, equiparado a
Director Nacional, Américo da Costa.
A SG é integrada pelo Departamento
de Gestdo do Orcamento e
Administracao do Patrimonio,
chefiado por Margarida Monteiro, o
Departamento de Relagdes Publicas e
Expediente, chefiado por Diogo da
Silva, e o Departamento de
Contratacdo Publica, chefiado por
Candida Romulo.

GRH

O GRH é o servico responsavel pela
concepgao e execucao das politicas
de gestao dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras,
rendimentos, avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento do
pessoal.

ARETER

“Avisita do Secretario de
Estado para os Recursos
Minerais tem um
significado muito grande
para nos, demonstra a
importdncia da nossa
provincia para o Sector".

Carla Tavares, Vice-
governadora da provincia
do Namibe para a Area
Politica, Social e
Econdmica, na Pedreira
da Angoston, 21 de Abril
de 2022

“Durante o 1° trimestre
de 2022, o pre¢o do
Brent foi influenciado
por vdrios factores, com
realce para o conflito
entre a Russia e a
Ucrdnia que elevou o
risco de escassez de
oferta de petrdleo
bruto”.

Consultor do Secretario
de Estado para Petrdleo e
G3ds, Sermao Gaspar, na
abertura da sessdo do
Outlook de 26 de Abrilde
2022, sobre exportagdes
de petréleo e gas
referentes ao 12
trimestre de 2022, no dia
26 de Abril, no
MIREMPET

“Aspoliticas tragcadas
pelo Presidente Jodo
Lourencgo estdo a
resultar plenamente e
também a trazer para o
Sector empresdrios
angolanos com vontade
de fazer e com
capacidade”.

Ministro Diamantino
Azevedo, nainauguracao
do projecto industrial
diamantifero da
Sociedade Mineira de
Chissema, na Lunda
Norte, a 26 de Abril de
2022

MIREMPET.GOV.AO
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Uma proposta de
comunicagao
interna, umaforma
de promog¢ao da
missao e dos
servigos da
instituicao com
periodicidade
guinzenal

AGENDA

MIREMPET

. Indaba Mining —09 a 12
de Maio, Cape Town;

= VIl edi¢do do Congresso e
Exposigdo de Petréleo em
Africa—16 a 19 de Maio,
Luanda;

= VIl Conselho Consultivo —2
de Junho, Benguela.




Segundo o Estatuto Organico do
MIREMPET, este Gabinete é dirigido
por um Director equiparado a Director
Nacional, funcao exercida por Jodao
Magalhdes. O GRH integra o
Departamento de  Gestao por
Competéncias e Desenvolvimento de
Carreiras, chefiado por Brizarda
Martins; o] Departamento de
Formacao e Avaliacdo de Desempenho,
chefiado por Henda Agostinho e o
Departamento de Arquivo, Registo e
Gestdo de Dados, chefiado por
Elizabeth Basilio.

GEPE

Outro drgao de caracter transversal, o
GEPE tem como fungdes principais a
prepara¢cdao de medidas de politica e
estratégia global dos sectores de
Recursos Minerais, Petrdleo e Ga3s,
estudos e andlise regular sobre a
execucao geral das actividades, dos
programas e acgdes superiormente
aprovados para o sector, bem como a
orientagao, coordenacao e
acompanhamento da actividade de
estatistica, a producdo e
comercializacdo de produtos minerais,
petréleo bruto, gas e biocombustiveis.
Dirigido por um quadro equiparado a
Director Nacional, Alexandre Joaquim
Garrett, o GEPE comporta o
Departamento de Estudo e Estatistica,
chefiado por  VYuri Pinto; o de
Departamento Planeamento; Maria
chefiado por Isaiase o
Departamento de Monitoramento,
Controlo e Acompanhamento de
Mercados, chefiado por Massoussa
Tonha Alaim.

GS

Trata-se do servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacao
das leis, normas, dos planos e
programas aprovados, bem como o
cumprimento dos principios € normas

de organizacdo, funcionamento e
actividades do MIREMPET e do Sector.

TUTELADAS

“Ofoco é dar sustentabilidade as comunidades”,
diz Ganga Junior

Recentemente, Ganga Junior, PCA da Endiama, esteve no
programa “Debate Livre” da TV Zimbo onde falou sobre a
responsabilidade social da empresa. Na circunstancia, tal como o
PCA da Agéncia Nacional dos Recursos Minerais, Jacinto Rocha, e
o PCA da Sodiam, Eugénio Bravo da Rosa, integrou uma equipa
liderada pelo Secretario de Estado para os Recursos Minerais,
Janio Corréa Victor.

O foco da Endiama é criar condicdes de sustentabilidade para as
comunidades circunvizinhas dos projectos diamantiferos da
Endiama, referiu Ganga Junior. Em parceria com o Governo
Central, os Governos provinciais e as operadoras mineiras, a
Endiama almeja dar formacdo e criar oportunidades para que as
pessoas possam ser empreendedoras ao ponto de
desenvolverem outros segmentos de negdcios. “Somos uma
empresa consumidora, temos pessoas que precisam de comer,
beber e vestir. Se pudermos utilizar recursos locais, se as
empresas locais forem as provedoras destes bens e servicos,
serda, naturalmente, melhor” afirmou o responsavel.

Para este fim, parte das receitas da empresa deverdo ser
aplicadas em programas de assisténcia social comunitaria, com
pendor assistencialista nos casos da saude e educacdo para dar
sustentabilidade as comunidades. Em termos praticos, a
Endiama estd a realizar ciclos formativos, no Centro de
Formacdo Profissional, na Lunda Sul. As especialidades visadas
por estas ac¢cdes formativas estdo ligadas a actividade mineira e
de suporte. “Pensamos que isso vai contribuir, significativamente,
para minimizar a caréncia de pessoal qualificado na actividade
mineira”, argumentou o PCA.

Quanto a responsabilidade social do ponto de vista empresarial,
Ganga Junior destacou que a empresa tem feito ajustes nos
saldrios, com base nas variacdes de preco de mercado. Os
acréscimos aos salarios, desde 2017 e de forma generalizada,
ultrapassam os 100%. “Efectudmos, no passado més de Margo,
um acréscimo de 24% para todos os trabalhadores e isso foi
feito em conformidade com a evolugdo do indice de precos
ocorrido nos ultimos 12 meses”, informou, tendo acrescentado
que “temos que ajustar os salarios, em fungdo da situagdo do
pais para fazer com que as pessoas ndao percam o seu poder de
compra”. Para enfrentar eventuais desvalorizagdes da moeda,
‘encontramos um caminho diferente que é a realizagdo de
estudos de mercado com recurso ao Instituto Nacional de
Estatistica e ao Banco Nacional de Angola”.



O GS tem como Director Jacinto
Cortez, equiparado a  Director
Nacional, e possui na sua estrutura o
Departamento de Supervisao, chefiado
por Rafael Luembe, e o Departamento
de Estudos, Programacdo e Analise,
chefiado por Maria Furtado.

GJ

Ao GJ compete realizar toda a
actividade de assessoria de estudos
nos dominios legislativos,

regulamentar e contencioso. Esse
servico tem como lider Eunice Ferraz
com funcdo equiparada a Directora
Nacional.

Gl

Este Gabinete tem a responsabilidade
de apoiar a realizacdao das tarefas no
dominio das relagGes internacionais e
de cooperacgdo externa. O servico tem
como Director Luis Baptista Antdnio,
equiparado a Director Nacional.

GTICI

Cabe ao GTICI o desenvolvimento das
tecnologias, manutencao dos sistemas
de informacdo e a elaboragdo,
implementacao, cooperagao e
monitorizagdo das  politicas de
comunicagdo institucional e imprensa.
Dirigido por Luciano Anténio Canhanga
com o cargo equiparado a Director
Nacional, este  servico tem na sua
estrutura o Departamento de
Tecnologia de Informacao, chefiado
por Domingos Simao, e o]
Departamento de Comunicagao
Institucional, chefiado por Catarina
Travessa.

ROSTO DE CASA
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Informagao sobre os nossos
servigos

Jodao Martins advoga mais formagao para os funcionarios

Jodo Martins esta colocado na

Direccao Nacional de
Formacao e Conteudo Local,
precisamente, no

Departamento de Gestdo e
Controlo onde coordena o
Grupo Técnico da Area de
Andlise dos Planos e Balanco
de Execugdo das empresas do
sector.

Nascido aos 02 de Junho de
1978, em Luanda, este Rosto
de Casa teve um percurso de
preparagdo  que passou,
sobretudo, pela
responsabilidade na educacao
e sustento dos irmados, uma
vez que perderam o pai muito
cedo.

A passagem pela Televisao
Publica de Angola, Radio Pi6 e
grupo coral musical infantil
foram momentos importantes
para a sua preparag¢ao pessoal.
No plano académico, Jodo
Martins é licenciado em
Direito pela Universidade
Camodes de Lisboa, Portugal,
Pés-Graduacdo em Direito
Fiscal (especializacdo em
método de determinacdo do
valor aduaneiro), pela mesma
Universidade e é finalista do
curso de Mestrado em Direito
de Negdcios Internacionais
pela Universidade Iberiana do
Reino de Espanha.

O seu percurso profissional
passa por trabalhos prestados
na Area de Logistica, no
Projecto Capanda pela
Odebrechet, em 2007. Jodo foi
técnico de Reforma Penal em
Angola pela Organizacdo de
Direitos Humanos, em
colaboracdo com Noruega, de
2007 a 2008.

< [
O funciondrio de 43 anos de
idade lembra-se dos momentos
de incerteza quanto ao seu
desempenho  nos  primeiros
contactos com o trabalho
profissional. “Mas aprendi muito
e bem com técnicos brasileiros e
portugueses”.

A sua adaptacdo no ambiente de
trabalho foi um processo rapido
porque passava por um
momento dificil, ja sem o pai.
Redobrou esforcos para
enquadrar-se e aprender o
trabalho de formas a ajudar no
sustento da familia, a mde e os
irmaos.

Jodo recomenda uma séria
aposta na formacdo técnica e
profissional dos colegas para que
‘nos possamos comparar aos
técnicos da Sonangol, de forma a
valorizar os funciondrios do
MIREMPET".

Finalmente, este funciondrio
espera um dia poder dizer:

“Valeu ter trabalhado no
MIREMPET".
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