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COMUNICACAO DIGITAL DE CIRCULACAO INTERNA

SERVICOS E DIRIGENTES

O Ministério dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas, abreviadamente
“MIREMPET”, é o departamento
ministerial auxiliar do Titular do Poder

Executivo, responsavel pela
formulagdo, condugdo, execucgdo,
controlo e acompanhamento da
politica do Executivo relativa as

actividades geoldgicas e minerais, de
petrdleo, gas e biocombustiveis.

Segundo o  Estatuto  Organico
aprovado através do Decreto
Presidencial n2 159/20 de 4 de Junho,
os 6rgdos que conformam a Direcgao

Superior deste Ministério sdo:
a) Ministro,

b) Secretdrio de Estado
para os Recursos Minerais,

c) Secretdrio de Estado
para o Petrdleo e Gas.

Diamantino Pedro Azevedo ¢é o

Ministro dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas. Janio Corréa Victor
exerce as fungdes de Secretdrio de
Estado para os Recursos Minerais e
José Alexandre Barroso é o Secretario

de Estado para o Petréleo e Gas.
Servicos do MIREMPET

Do seu Estatuto Organico constam os
Servicos de Apoio Instrumental, os
Servicos Executivos Directos, bem
como os Servigos de Apoio Técnico.

Servicos de Apoio Instrumental

Estes servigos de auxilio ao Ministro e
aos Secretarios de Estado sdo
garantidos por gabinetes constituidos
por um corpo de responsaveis,

consultores e pessoal administrativo.

ACONTECEU

MIREMPET realizou ultima reuniao da legislatura

Pela ultima vez, o Conselho de Direccdo do Ministério dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas reuniu-se no contexto da legislatura de
2017/2022.

Orientada pelo Ministro Diamantino Azevedo, a reunido ocorreu no dia
30 de Agosto nas novas instalagbes da instituicdo, na rua Gamal Abdel
Nasser, em Luanda.

Durante a reunido foram apreciados o cumprimento das
recomendagbes da sessdo anterior, o Relatério de Balanco da
legislatura e o Plano de Desenvolvimento do Gas.

OPEP+ propoe 1% de reducao da
producao

Sob proposta da OPEP+, os
produtores de petrdleo reduzirdo a
producdao em 100 mil barris por dia
(bpd), equivalente a apenas 0,1% da
demanda global, no préximo més de ;

Outubro. A organizacdo e seus
aliados liderados pela  Russia
avangaram com esta proposta,

visando impulsionar os precos que
cairam devido a temores de uma
desaceleragdo econdmica, numa
videoconferéncia realizada no dia 5
de Setembro.

A OPEP+ pode se reunir a qualquer
momento para ajustar a produgdo,
antes da préxima reunido agendada
para 5 de Outubro.
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Gabinete do Ministro

Euclides de Oliveira é o actual Director
do Gabinete do Ministro enquanto Lidia
Lopes exerce as fungdes de Directora
Adjunta. José Galiano, Mankenda
Ambroise, Estévdo Pedro e Romeu
Ribeiro sao os Consultores do Ministro.
O Gabinete conta com os préstimos de
Esperanga Santos como Secretaria.

Gabinete do Secretario de Estado para
os Recursos Minerais

E Director do Gabinete do Secretério de
Estado para os Recursos Minerais Omar
Garnacho. Integram ainda este

Gabinete os consultores Amélia
Rodrigues e Emanuel Vieira Lopes,
assim Nuria

como Santana, na

qgualidade de secretaria.

Gabinete do Secretario de Estado para
Petréleo e Gas

Este Gabinete tem como Directora
Adérita de Oliveira. Alfredo Rafael e
Gaspar Sermdo sdao os Consultores.
Josefina Kondua é a Secretaria.

Servicos Executivos Directos

Os Servicos Executivos Directos do
MIREMPET compreendem a Direcgao
Nacional de Recursos Minerais (DNRM),
a Direc¢dao Nacional de Petréleo, Gas e
Biocombustiveis (DNPGB), a Direcgdo
Nacional de Formagdo e Conteudo
Local (DNFCL) e a Direcgdo Nacional de
Seguranc¢a Industrial, Emergéncias e

Ambiente (DNSIEA).
DNRM

A prestacdio da DNRM consiste no
fomento, promogdo, acompanhamento
e orientagdo das actividades geoldgicas
e mineiras, bem como na prepara¢ao
dos processos

licenciamento e

relativos ao

cadastro
georreferenciado das actividades de
prospeccdo, pesquisa e exploragdo dos
recursos minerais do pais, nos termos
da lei.

ACONTECEL

Nova sede do
MIREMPET alberga
orgaos do Sector

Recentemente, a DNRM
passou a funcionar no 11¢
piso da Torre A, na rua
Gamal, a nova sede do
MIREMPET. Este moderno
edificio acolhe, igualmente,
a Comissdao Nacional do
Processo Kimberley (CNPK)
e a Comité Nacional de
Coordenacdo da Iniciativa
para a Transparéncia das
Industrias Extrativas (CNC -
ITIE), no 92 e no 15¢
andares, respectivamente.

Ao longo de quase toda a
legislatura, de 2017 a 2022, a
DNRM, a CNPK e o CNC -ITIE

desenvolviam as suas actividades
distante da Direc¢do Superior e de
servicos do

outras areas dos
MIREMPET.

Benvindo Martins, Chefe do

Dt? de Geologia

O Chefe de Departamento de
Geologia da DNRM, Benvindo
Martins, recorda que o Director e os
funciondrios desde érgao de servigos
executivos directos experimentavam
dificuldades no quesito da
pontualidade quando |hes eram
solicitadas presencas na velha sede
do MIREMPET com urgéncia

V!

Paulo Mvika, Coordenador do
CNPK

“Um dos constrangimentos que
os funcionarios e utentes dos
nossos servigcos enfrentavam era
a questdo da hospitalidade. O
utente ficava num espaco
proximo do gabinete do Director
e percebia as concertagdes que
este fazia com os técnicos”, disse
Benvindo Martins,
acrescentando  que,  muitas
vezes, iam a cozinha para
preparar reuniGes com utentes
que ja se encontravam nas
instalagOes. Em relagdo a CNPK, o
seu Coordenador, Paulo Muvika,
sublinha o espago diminuto que
0 escritorio tinha para acolher os
servicos de certificagdo dos

diamantes angolanos para
exportacao.

“Fomos resilientes. O Ministro
Diamantino Azevedo sempre
acompanhou o Nosso

desempenhou e nos encorajou”
disse o Coordenador.

A ITIE funciona no 152 andar

O Director Executivo da da CNC-
ITIE, José Malanga, reconhece
que funcionar na nova sede do
MIREMPE representa uma
notavel melhoria nas condigdes
de trabalho. O 6érgdo funcionava
num escritério que partilhava
com 8 funcionarios da DNRM, na
Vila Alice.

“Agora o Comité tem duas salas
com excelentes condi¢cbes de
trabalho”, concluiu o Director

Exectutivo.
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A DNRM ¢é liderada pelo Director
Nacional André Francisco Buta Neto e
pelos Chefes dos Departamentos de
Minas, Garcia Jodo Simao, de Geologia,
Martins, e de
Licenciamento e Cadastro Mineiro, Jodo

Benvindo  Alzira

Moisés.
DNPGB

A esta Direcgdo Nacional cabe o servico
que promove a execu¢dao da politica
nacional sobre petrdleo,
biocombustiveis e gds, refinacao,
petroquimica e biocombustiveis no
territério  nacional. Este servico
executivo que tem como Director
Nacional Alcides Santos alberga o
Departamento de  ConcessGes e
Exploragao, chefiado por Carmen
Cajungo, o Departamento de Producao,
chefiado por Abrao Filipe e o
Departamento de Refinacgdo,
petroquimica e Biocombustiveis que
conta com Paulo Afonso na lideranga.

DNFCL

A DNFCL tem a competéncia de
fomentar o recrutamento, a integragao,
a formacdo e desenvolvimento do
pessoal angolano na Industria Mineira e
Petrolifera e a participacdo das
empresas angolanas nos diferentes
segmentos da actividade. Domingos
Francisco é o Director Nacional desse
servico executivo que comporta o
Departamento de Formacao e
Integracdo de Quadros, chefiado por
Helena Campos, o Departamento de
Conteudo Local, chefiado por André
Goma e o Departamento de Gestdo e
Controlo, chefiado por Domingos Sousa.

DNSIEA

A DNSIEA promove e assegura a
implementagdao da politica nacional e
sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo, prevencdo e controlo
de emergéncias e proteccdo do
ambiente nas actvidades mineiras,
petroliferas, de gas e biocombustiveis.

SAIBA +

Funciondarios tém menos carga horaria

| |
|

Desde o dia 22 de Agosto do corrente ano, os funcionarios
publicos cumprem um novo hordrio de trabalho. Agora o
horario compreende 35 horas semanais, de acordo com o
comunicado do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Segurang¢a Social. Este 6rgdo auxiliar do Titular do Poder
Executivo ligado a administragdao do trabalho e seguranga social
refere que “o novo periodo normal de funcionamento dos
drgaos e servigos da fungao publica vai das 8 horas as 15h”.

O novo hordrio continuo salvaguarda os trabalhos em regime
de turnos, por regime de rotatividade, entre outros.

Aprovada pela Assembleia Nacional, a Lei n? 26/22 de 22
Agosto, estabelece os principios e normas respeitantes ao
Regine Laboral da Fung¢do Publica e compreende,
designadamente, o seguinte: Deveres, direitos, liberdades e
garantias dos funcionarios; Regime de constituicdo,
modificagcdo e extingdo da relagdo juridica laboral; Principios
sobre o recrutamento e selec¢do de candidatos; Principios
sobre a estruturagdo de carreiras; Principios sobre o exercicio
de cargos de direcgao e chefia.

Nesta edi¢cdo, destacamos o artigo 56, referente ao Regime
Juridico de Dura¢do da Prestagdo de Trabalho e o periodo
normal de funcionamento dos érgdos, organismos e servigos
publicos.

Em conformidade com o novo hordrio, os 6rgdos e servigos
publicos devem proporcionar aos seus funcionarios um periodo
de descanso de, pelo menos de 45 minutos, considerado, para
todos os efeitos, tempo de trabalho, sem prejuizo do
atendimento permanente aos utentes. Os érgdos e servigos
publicos devem criar dreas apropriadas onde os funcionarios
possam recolher-se no periodo de descanso.

No caso do MIREMPET, existem condi¢Bes de transporte para o
cumprimento do novo horario. A instituicdo conta com 5 mini-
autocarros que recolhem e distribuem os funcionarios pelas
diferentes zonas da cidade de Luanda. Por outro lado, ha
funcionarios que possuem meios de transporte individuais.

Continua na proxima edig¢do




Esta Direc¢do tem na lideranga o
Director Nacional Manuel Junior e
integra o  Departamento  de
Seguranga Industrial, chefiado por
Estanislau Gaspar, o Departamento
de Gestdo, Prevencdo e Controlo de
Emergéncias, chefiado por José
Munuma e o Departamento de
Protecgdo do Ambiente, chefiado por
Estefania Almeida.

Servigos de Apoio Técnico

Conformam  esses  servicos a
Secretaria Geral (SG), o Gabinete de
Recursos Humanos (GRH), o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE), o Gabinete de Supervisdo
(GS), o Gabinete de Intercambio (Gl),
o Gabinete Juridico (GJ) e o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo Institucional (GTICI).

SG

A SG ocupa-se do registo,
acompanhamento e tratamento das
questées administrativas financeiras
e logisticas comuns a todos os érgaos
do MIREMPET. O servico é dirigido
pelo Secretario Geral, equiparado a
Director Nacional, Américo da Costa.
A SG é integrada pelo Departamento
de Gestdo do Orcamento e
Administragdo do Patrimdnio,
chefiado por Margarida Monteiro, o
Departamento de Relag¢des Publicas e
Expediente, chefiado por Diogo da
Silva, e o Departamento de
Contratagdo Publica, chefiado por
Candida Rémulo.

GRH

O GRH é o servigo responsdvel pela
concepgdo e execucdo das politicas
de gestdo dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras,
rendimentos, avaliagao de
desempenho e desenvolvimento do
pessoal.

SAIBA +

REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS PARA GESTAO DO ACESSO E
PERMANENCIA NO EDIFiCIO DO MIREMPE

Dada a pertinéncia da gestao do acesso e permanéncia no edificio
do MIREMPET, passamos a divulgar neste canal de comunicagao
interna partes do Regulamento, a partir da presente edigao.
INTRODUCAO

Este regulamento foi desenvolvido para informar, orientar e auxiliar
o Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas abreviadamente
designado “MIREMPET” no cumprimento das normas e
procedimentos de saude, seguranca do trabalho e ambiente do
edificio MIREMPET, em conformidade com o disposto no Decreto
n2 31/94, de 5 de Agosto que estabelece os principios que visam a
promocado da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

Neste contexto, o Regulamento de procedimentos, elaborado pelas
equipas técnicas, juntamente com as contribuicdes de todas as
areas funcionais do MIREMPET,principalmente a Secretaria Geral
(SG) e o Gabinete de Tecnologia de Informagdo e Comunicacgdo
Institucional (GTICI) também visa padronizar e harmonizar os
procedimentos de gestdo, através de regras e normas flexiveis,
aceitdveis para o usoe conservacao do edificio do MIREMPET por
parte dos seus gestores, funciondrios e demais usuarios, internos e
externos.

E responsabilidade do Gabinete de Recursos Humanos e dos
Directores das areas funcionais do MIREMPET assegurar que os
funcionarios e colaboradores deste Ministério entendam e
cumpram com o disposto neste manual, no intuito de garantir a
seguranca, a ordem, a integridade patrimonial e a seguranca das
pessoas que tiverem acesso ao edificio do MIREMPET.

Para o efeito, urge a necessidade de agirem de forma ética e em
conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis a
Administracdo Publica de Angola, principalmente os que dizem
respeito a seguranca, higiene e saude no trabalho, numa fase em
gue enfrentamos um periodo de pandemia da COVID-19, o que
requer de cada um de nds o cumprimento das medidas de
biosseguranca.

PARABENS AOS ANIVERSARIANTES DO CORRENTE MES.

Alfredo Rafael — 01/09 Ntika Ricardo — 16/09
Nelson Muanha —02/09 Olavio Piedade 16/09
Teresa de Castro —02/09 Fernanda Santos 16/09
Elsa Soares — 03/09 Elias Filipe — 16/09
Euclides Oliveira — 04/09 Teresa Salvador — 18/09
Domiana Nonjamba -02/09 Carolina Caiate — 19/09
Soraia Almeida — 02/09 Ngoaby Vida — 19/09
Jacob Raimundo - 05/09 Romeu Ribeiro —20/09
Odete Paula - 06/09 Francisco Nascimento — 20/09
Eunice Ferraz — 07/09 Yara Rosa - 21/09
Rossandra Martins — 09/09 Joana Lemos — 26/09
Jodp Magalhdes — 13/09 Jacira Gongalves — 27/09
Ana José — 16/09 Filomena Lima — 30/09




Segundo o Estatuto Organico do
MIREMPET, este Gabinete é dirigido
por um Director equiparado a Director
Nacional, funcdo exercida por Jodo
Magalhdes. O GRH integra o
Departamento de  Gestdo  por
Competéncias e Desenvolvimento de
Carreiras, chefiado por Brizarda
Martins; 0 Departamento de
Formacao e Avaliacao de Desempenho,
chefiado por Henda Agostinho e o
Departamento de Arquivo, Registo e
Gestdo de Dados, chefiado por
Elizabeth Basilio.

GEPE

Outro 6rgdo de cardcter transversal, o
GEPE tem como fungdes principais a
preparagao de medidas de politica e
estratégia global dos sectores de
Recursos Minerais, Petrdleo e Gas,
estudos e analise regular sobre a
execug¢ao geral das actividades, dos
programas e acgles superiormente
aprovados para o sector, bem como a
orientagao, coordenagao e
acompanhamento da actividade de
estatistica, a produgdo e
comercializagdo de produtos minerais,
petréleo bruto, gas e biocombustiveis.
Dirigido por um quadro equiparado a
Director Nacional, Alexandre Joaquim
Garrett, o GEPE comporta o
Departamento de Estudo e Estatistica,
chefiado por  Yuri Pinto; o
Departamento de Planeamento;
chefiado por Maria Isaias e o
Departamento de Monitoramento,
Controlo e Acompanhamento de
Mercados, chefiado por Massoussa
Tonha Alaim.

GS

Trata-se do servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagao
das leis, normas, dos planos e
programas aprovados, bem como o
cumprimento dos principios e normas
de organizagdo, funcionamento e
actividades do MIREMPET e do Sector.

REFLEXAD

MINERAGAO, BANCA & INVESTIMENTO (ll)

Por Norberto Benjamim*

Deste modo, existem, por um lado, empresas vocacionadas ao exercicio da
actividade mineira que, de acordo com o descrito no Anexo | do Cédigo Mineiro
(Lei n2 31/11, de 23 de Setembro), consiste num conjunto de actividades que
incluem o reconhecimento, prospecgdo, pesquisa, avaliagdo, exploragao,
beneficiacdo e comercializagdo de recursos minerais.

A prossecugdo exitosa das etapas que envolvem a actividade mineira, é
directamente proporcional ao capital (técnico, humano, tecnolégico e financeiro)
a ser aplicado de acordo com as especificidades ou caracteristicas do minério.

Por conseguinte, sdo limitadas as capacidades financeiras dos promotores dos
projectos mineiros para atender aos desafios em todas as etapas do processo,
considerando, de um modo geral, as dindmicas de conjuntura e de contexto,
relacionados com o ambiente geografico, politico, econdmico e social, onde
estdo inseridos.

Tendo em conta que a actividade mineira é absorvente de capital intenso em
volume e valor, em regra, o capital financeiro (a soma do dinheiro em espécie
também conhecido por capital bancario, com outros investimentos convertiveis
em dinheiro como acgOes, aplicagbes e afins, ou seja, o capital produtivo),
propriedade dos promotores dos projectos, € irrisério para atender outras
necessidades de capital, obriga a necessidade das empresas inseridas neste ramo
de actividade, a obterem de terceiros, isto é, das instituicdes financeiras
enquanto entidades especializadas no exercicio de intermediagdo financeira, que
consiste na captacdo da poupanga, na forma de depdsitos e outros instrumentos
passivos, que sdo posteriormente utilizados para o financiamento das
necessidades dos agentes econdmicos (empresas e familias) que dele precisam,
na forma de crédito bancario, recorrendo quer no mercado de crédito, para
atender as necessidades de crédito de curto e médio prazo para o consumo e
investimento ou no mercado de capitais, para satisfazer a demanda por recursos
de médio e longo prazo para agentes econdmicos produtivos deficitarios, através
das operagGes de compra e de venda de titulos e valores mobiliarios, efectuada
entre empresas, investidores e intermediarios. (ver ABANC).

Ao longo do processo de implementagdo de um projecto mineiro, as operadoras
tém necessidades de financiamento de curto, médio e longo prazo para diversos
fins como por exemplo, reforgo do imobilizado.

Neste contexto, tanto as operadoras mineiras, quanto as instituigdes financeiras
e outras entidades envolvidas, desempenham um papel fundamental, mantendo
uma relagdo de proximidade para o conhecimento das especificidades do
negodcio de cada, assente na confianga, fiabilidade e flexibilidade, capazes de
ultrapassar os preconceitos e obstaculos existentes, criando deste modo
instrumentos e mecanismos de garantia, exequibilidade e viabilidade de
financiamento da actividade mineira.

. *Licenciado em gestdo de empresas
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O GS tem como Director Jacinto
Cortez, equiparado a Director
Nacional, e possui na sua estrutura o
Departamento de Supervisao, chefiado
por Rafael Luembe, e o Departamento
de Estudos, Programacao e Analise,
chefiado por Maria Furtado.

GJ

Ao GJ compete realizar toda a
actividade de assessoria de estudos
nos dominios legislativos,
regulamentar e contencioso. Esse
servico tem como lider Eunice Ferraz
com fungao equiparada a Directora
Nacional.

Gl

Este Gabinete tem a responsabilidade
de apoiar a realizagdo das tarefas no
dominio das relagdes internacionais e
de cooperagdo externa. O servigo tem
como Director Luis Baptista Antdnio,
equiparado a Director Nacional.

GTICI

Cabe ao GTICI o desenvolvimento das
tecnologias, manutengao dos sistemas
de informacdo e a elaboragdo,
implementacao, cooperagao e
monitorizacdo das politicas de
comunicagao institucional e imprensa.
Dirigido por Luciano Antdnio Canhanga
com o cargo equiparado a Director
Nacional, este servico tem na sua
estrutura o  Departamento de
Tecnologia de Informagdo, chefiado
por Domingos Simao, e o]
Departamento de Comunicagao
Institucional, chefiado por Catarina
Travessa.

SAIBA +
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Informagéo sobre 0s nossos
Servigos

“Sou do
tempo do
fax e do
telex”

Natalia da Cruz :
tem grande
experiéncia na
areado
secretariado

Em Setembro de 1982, Natdlia Maria Lutango da Cruz ainda era
estudante quando entrou para os quadros do antigo Ministério dos
Petrdleos. Foi entrevistada pelo antigo Director Nacional dos Petrdleos,
Desidério Costa, que viria a ser Titular daquele departamento ministerial.
Foi igualmente entrevistada pela Directora do Gabinete do Ministro
Maria da Conceicdo Castro e Silva. Natadlia convenceu os dois
responsaveis que tinha perfil para estar entre os funcionarios do
Ministério, tendo comecado a sua carreira profissional no Secretariado
do Gabinete do Ministro Jorge de Morais “Monty” (1975-1984).
Manteve-se no Secretariado sob lideran¢a dos Ministros Pedro de Castro
Van-Dinem “Loy” (1984-1989) e Zeferino Cassa Yombo (1989-1990).
Natdlia preserva um sentimento de reconhecimento e gratidao por Maria
da Encarnacdo Castro e Helena Barata que exerciam as funcgdes,
respectivamente, de Directora e Secretéria do Ministro “Loy”.

Este Rosto de Casa testemunhou importantes momentos ocorridos na
instituicdo. Por ela passaram 8 Ministros. Viu altera¢gdes do Estatuto
Organico, fusdo com o entdo Ministério da Energia e, mais
recentemente, com o antigo Ministério da Geologia e Minas.

Na memodria traz os tempos em que os meios utilizados para enviar e
receber mensagem eram o fax e telex. Por estas vias, por exemplo,
recebiam informacdo actualizada sobre o preco do barril do petréleo e
mantinham correspondéncia com as operadoras e prestadoras de
servicos do Sector dos Petrdleos.

Natdlia da Cruz teve a humildade necessaria para colher experiéncia e
ensinamentos das antigas funciondrias Emilia Coelho da Cruz e Ana
Manuel. A esse momento de crescimento profissional adicionam-se
formagdes em Gestao de Recursos Humanos, Avaliagao de Desempenho,
Secretariado, Gestdo Documental e Auditoria. Depois de ter trabalhado
no Gabinete do Ministro, passou pela Direcgdo Nacional de
Comercializagdo, sob lideranca de José de Castro Paiva, pela Direcgdo
Nacional de Angolanizagdo e Fomento, um 6rgao liderado por Maria
Manuela Coelho, Centro de Documentacgdo e Informacgdo, chefiada por
Rosa Maria da Silva, no Gabinete de Imprensa e, mais tarde no Gabinete
de Comunicagdo Institucional e Imprensa, sob direccdo de José da
Conceigdo “Né”. Actualmente, estd colocada no Gabinete de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo Institucional sob lideranga de Luciano
Canhanga. O percurso de Natdlia € um legado para os colegas mais
jovens. Estes podem colher dela a dedicagdo ao trabalho, o respeito
pelos superiores hierdrquicos e a amizade com os companheiros do dia-

a-dia laboral. 5



