Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024 | Série - N.2200

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste numero - Kz: 935,00

Presidente da Republica

Carta de Aprovacion.2 9/24.. .. 11890
Da por firme e valido o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Repuiblica Dominicana sobre a Isencdo MUtua de Vistos em Nacionais Portadores de Passaportes
Diplomaticos, de Servigo e Oficiais, e garante gue serd rigorosamente observado.

Carta de Aprovacion.2 10/24 .- 11891
Da por firme e valido o Acordo Geral de Cooperagdo entre o Governo da Republica de Angolae o
Governo da Republica Dominicana, e garante gue serd rigorosamente observado.

Carta de Aprovacion.2 11/24 .- 11892
Da por firme e valido o Programa de Cooperacdo entre o Governo da Republica de Angola e o
Governo da Republica da Sérvia no campo da Cultura para o periodo 2024-2026, e garante gue
sera rigorosamente ohservado.

Carta de Aprovacion.2 12/24 .- 11893
Da por firme e valido o Memorando de Entendimento entre o Ministério da Agricultura e Florestas
da Republica de Angola e o Ministério da Agricultura, Alimentacdo e Assuntos Rurais da Republica
da Coreia sobre a Cooperagdo para o Aumento da Produtividade do Arroz na Republica de Angola,
e garante gque serd rigorosamente observado.

Decreto Presidencial n.2 214/24 ... .. 11894
Cria o Instituto de Supervisdo das Actividades Comunitarias, e aprova o seu Estatuto Orgédnico. —
Revoga as alineas m) don.2 2 e a) do n.2 4, ambas do artigo 16.2 do Decreto Presidencial n.2 2/23,
de 3 de Janeiro.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovacdo n.2 9/24
de 18 de Outubro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourencgo, Presidente da Republica de Angola;

Fago saber que:

Tendo sido rubricado o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica Dominicanasobre alsen¢ao Mutua de Vistos em Nacionais Portadores de Passaportes
Diplomaticos, de Servico e Oficiais;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias para a sua Aprovacgao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.2 da Constituicdo da Republica de Angola e das dis-
posicdes combinadas do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Lei n.2 4/11, de 14 de
Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosamente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta, que vai por mim assinada e auten-
ticada com o selo branco da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 14 de Qutubro de 2024,

O Presidente da Republica, JOADO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0369-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovacgdo n.2 10/24
de 18 de Outubro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourencgo, Presidente da Republica de Angola;

Fago saber que:

Tendosido rubricado o Acordo Geral de Cooperagdo entre o Governo da Republica de Angola
e 0 Governo da Republica Dominicana;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias para a sua Aprovagao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.2 da Constituicdo da Republica de Angola e das dis-
posicdes combinadas do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Lei n.2 4/11, de 14 de
Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosamente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta, que vai por mim assinada e auten-
ticada com o selo branco da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 14 de Qutubro de 2024,
O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0369-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovagdo n.2 11/24
de 18 de Outubro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourencgo, Presidente da Republica de Angola;

Fago saber que:

Tendo sido rubricado o Programa de Cooperagao entre o Governo da Republica de Angola e
0 Governo da Republica da Sérvia no campo da Cultura para o periodo 2024-2026;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias para a sua Aprovagao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.2 da Constituicdo da Republica de Angola e das dis-
posicdes combinadas do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Lei n.2 4/11, de 14 de
Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosamente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta, que vai por mim assinada e auten-
ticada com o selo branco da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 15 de Qutubro de 2024,
O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0371-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovagdo n.2 12/24
de 18 de Outubro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourencgo, Presidente da Republica de Angola;

Fago saber que:

Tendo sido rubricado o Memorando de Entendimento entre o Ministério da Agricultura e
Florestas da RepuUblica de Angola e o Ministério da Agricultura, Alimentac¢do e Assuntos Rurais
da Republica da Coreia sobre a Cooperacdo para o Aumento da Produtividade do Arroz na
Republica de Angola.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias para a sua Aprovacgao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.2 da Constituicdo da Republica de Angola e das dis-
posicdes combinadas do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Lei n.2 4/11, de 14 de
Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosamente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta, que vai por mim assinada e auten-
ticada com o selo branco da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 15 de Cutubro de 2024,
O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0371-C-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 214/24
de 18 de Qutubro

Considerando que as organizagdes sem fins lucrativos nacionais e internacionais constituem
importantes parceiros do Estado Angolano na elaboracdo e implementacao de projectos de
desenvolvimento comunitario;

Havendo a necessidade de se garantir o acompanhamento e direccionamento do exercicio
destas organizacdes, promover a ajuda ao desenvolvimento e assegurar a sua harmoniosa dis-
tribuicdo em todo o territério nacional;

Tendo em conta que no ambito da adequacgdo do quadro legal e operacional das politicas
e medidas nacionais de preven¢dao e combate ao branqueamento de capitais, financiamento
ao terrorismo e a proliferagao de armas de destruicdo em massa, impde-se a institucionaliza-
¢330 de uma Entidade Competente para a supervisao da actividade das organiza¢des sem fins
lucrativos e dos seus agentes, em conformidade com as Recomendacdes do Grupo de Acgdo
Financeira Internacional e outras organizacdes multilaterais de que Angola é parte;

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 4.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Cria¢do, Organizacdo e Funcionamento,
Avaliacdo e Extingdo dos Institutos Publicos, conjugado com o artigo 1.2 in fine, e as alineas g) e h)
don.2 1 do artigo 2.2 do Decreto Presidencial n.2 2/23, de 3 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Ministério da Acgao Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e don.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Criagdo)
E criado o Instituto de Supervisdo das Actividades Comunitérias.
ARTIGO 2.2
{Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Supervis3o das Actividades Comunitarias,

anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 3.2
{Revogacio)

S3o revogadas as alineas m) do n.2 2 e a) do n.2 4, ambas do artigo 16.2 do Estatuto

Orgéanico do Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promog¢ao da Mulher, aprovado pelo Decreto

Presidencial n.2 2/23, de 3 de Janeiro.
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ARTIGO 4.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicag¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de Agosto de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 2 de CQutubro de 2024,

O Presidente da RepUblica, JoOA0O MANUEL GONGALVES LOURENGO.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO DE SUPERVISAO
DAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Natureza)

O Instituto de Supervisdo das Actividades Comunitarias, abreviadamente designado por
«ISAC», € um Instituto Publico dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, encarregue pelo acompanhamento, monitoria, supervisao e avaliagao
dos programas e projectos implementados pelas Organiza¢des Sem Fins Lucrativos que operam
em Angola e seus fluxos financeiros.

ARTIGO 2.2
{Sede e ambito)

O ISAC tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua actividade em todo o territério nacional,
através dos servigos locais.

ARTIGO 3.2
{Superintendéncia)

O ISAC estd sujeito a superintendéncia exercida pelo Titular do Departamento Ministerial

responsavel pelo Sector da Acgdo Social, Familia e Promog¢ao da Mulher.
ARTIGO 4.2
{Atribuicdes)

O ISAC tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o acompanhamento, coordenacdo e fiscalizacdo das organizacdes sem fins
lucrativos na definicao e implementacdo dos seus programas e projectos;
b) Garantir que as Organizacdes Sem Fins Lucrativos ndo sejam indevidamente utilizadas;
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¢} Garantir que as organizac¢des terroristas ndo se facam passar por entidades legitimas;

d) Promover e propor as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos a execu¢do de programas e
projectos complementares as ac¢des do Executivo e das comunidades;

e) Propor as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos em concertacdo com os Departamentos
Ministeriais e Autoridades Locais, as regides do territdrio nacional onde 0s programas
e projectos podem ser executados;

f) Apoiar as Organizagdes Sem Fins Lucrativos nas questdes de indole administrativa pre-
vistas no presente Diploma;

g} Manter o registo da identidade dos seus beneficiarios efectivos e de outros individuos
gue controlam ou gerem actividades das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos, incluindo
0s respectivos 6rgaos sociais e demais pessoas responsaveis pela sua gestao;

h) Promover procedimentos adequados para assegurar a idoneidade dos 6rgdos sociais
das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos e demais responsaveis pela sua gestao;

i) Acompanhar as transac¢des nacionais e internacionais efectuadas pelas Organizacfes
Sem Fins Lucrativos ou em seu beneficio;

j} Comunicar a Unidade de Informacdo Financeira operac¢des suspeitas ou actividades
criminosas relacionadas com o brangqueamento de capitais e financiamento do ter-
rorismo, ao financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa, assim
como a toda a criminalidade conexa;

k) Submeter relatoérios trimestrais, semestrais e anuais sobre as doag¢des recebidas pelas
Organiza¢des Sem Fins Lucrativos nacionais e internacionais ao Banco Nacional de
Angola e ao Ministério da Finangas;

1) Avaliar os resultados e o impacto dos programas e projectos das Organiza¢des Sem Fins
Lucrativos na vida das comunidades;

m) Promover a cooperacdo e o intercambio com instituicdes congéneres e outros afins;

n) Promover a implementagdo de programas de educacdo e sensibilizacdo para alertar
sobre 0s riscos as quais as Organizagdes Sem Fins Lucrativos estdo sujeitas, assim
como alertar os doadores sobre as potenciais vulnerabilidades do sector no que
concerne ao abuso para efeitos de branqueamento de capitais, ao financiamento do
terrorismo, da proliferacao de armas de destruicdo em massa, assim como a toda a
criminalidade conexa;

o) Garantir que as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos incumpridoras sejam devidas e ade-
guadamente sancionadas pelos érgaos judiciarios e judiciais com competéncia para o
efeito, por violagdes cometidas;

p) Criar e gerir uma base de dados sobre legalizacdo, localizagdo geografica, identidade do

beneficiario efectivo das Organizacdes Sem Fins Lucrativos nacionais e internacionais;



DIARIO DA REPUBLICA DE18 DE OUTUBRO DE 2024 | SERIE, N.¢ 200 | 11897

g) Prestar apoio administrativo necessario para o processo de inscri¢do, obtencdo de vistos
para o pessoal expatriado ao servi¢o das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos correspon-
dente, bem como o beneficio de direito de isen¢do no pagamento de taxas aduaneiras
e desalfandegamento de acordo com as leis vigentes no territério nacional;

r) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas por lei, ou determinadas supe-
riormente.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 5.2
{Orgdos e servigos)
O ISAC compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Gest3o:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral.
2. Orgdo de Fiscalizag3o:
Conselho Fiscal.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Comunicacdo, Inovagio Tecnolégica e Modernizagdo dos Servicos.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Programas e Projectos Comunitarios;
b) Departamento de Acompanhamento das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos;
¢) Departamento de Fiscalizagdo, Monitoria e Avaliacdo de Riscos.
5. Servigos Locais:
Departamento Provincial.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo
ARTIGO 6.2
{Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo é o 6rgao colegial que delibera sobre aspectos da gestao perma-
nente do ISAC.

2. 0 Conselho Directivo integra os seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;



DIARIO DA REPUBLICA DE 18 DE OUTUBRO DE 2024 | SERIE, N.¢ 200 | 11898

¢} Chefes de Departamento dos Servicos Centrais e Provinciais;

d) 2(dois) Vogais, designados pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia;

e) Outros quadros do Instituto de Supervisdo das Actividades Comunitarias, convidados
pelo Director Geral, em fun¢ao da matéria a ser tratada.

3. Ao Conselho Directivo incumbe, entre outras competéncias, as seguintes:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os relatérios de prestagdo de contas
do ISAC;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistemdtico da actividade do ISAC, tomando as provi-
déncias que as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4.0 Conselho Directivo reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre gque convocado pelo Director Geral.

5. As deliberac¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas por maioria e o Presidente tem voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 7.2
{Director Geral)

1. O Director Geral é o Orgdo Singular de Gest3o permanente do ISAC, nomeado, em comis-
sao de servi¢co, pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Acgao
Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servicos internos do ISAC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, administrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeacio e exoneracdo do Director Geral-
-Adjunto, Chefes de Departamentos dos Servigos Centrais e Locais, bem como a
admissao de funcionarios;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e submeter a aprovacgdo do Conselho
Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de Superintendéncia e as instituicdes de
controlo interno e externo, nos termos da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

f) Celebrar contratos de prestacdo de servigos com entidades do sector plblico e privado;

g) Decidir sobre a demissdo e transferéncia interna do pessoal ndo pertencente aos car-
gos de direc¢ao e chefia, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Garantir a articulac3o funcional com os servicos dependentes do Orgdo de Superinten-
déncia;

i) Exarar ordens de servicos e instrugdes necessarias ao bom funcionamento do Instituto;

j} Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superiormente.
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3. O Director Geral é nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel porigual periodo.

4. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral é coadjuvado por 1 (um) Director
Geral-Adjunto, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia para um mandato de 3 (trés) anos,
renovavel porigual periodo.

5. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral subdelega competéncias ao
Director Geral-Adjunto.

SECCAO II
Orgdo de Fiscalizagdo

ARTIGO 8.2
{Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo interna do ISAC, ao qual incumbe analisar e
emitir parecer sobre a actividade financeira do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 {trés) membros, sendo o Presidente indicado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas e 2 (dois)
Vogais, indicados pelo Orgdo de Superintendéncia do Instituto, para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel porigual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um contabilista ou perito em contabilidade,
registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos de Contabilidade de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Finang¢as Publicas e da Ac¢do Social, Familia e
Promog¢ao da Mulher.

ARTIGO 9.2
{Competéncia e modo de funcionamento)

1. O Conselho Fiscal possui, entre outras competéncias, as seguintes:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas, relatérios de activi-
dade e a proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais do Instituto;

¢} Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a estruturacdo da con-
tabilidade do Instituto;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Finangas Publicas e da Ac¢do Social, Familia e Promogao da Mulher,
o relatério sobre a actividade de fiscalizagdo e controlo desenvolvidos, bem como

sobre o seu funcionamento;
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f) Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo econdmico-financeira e
patrimonial do Instituto e apresentar sugestdes e propostas de melhoria da eficiéncia
dos servicos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas porlei, ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.

3. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes, devendo a acta registar o sentido dis-
cordante da declaragao do voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos 0s membros presentes.

SECCAOC I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.2
{Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servico encarregue das fung¢des de secre-
tariado de Direc¢ao, assessoria juridica, intercambio, informacgao e documentacgao.
2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Acompanhar o cumprimento das decisdes e orientacdes emitidas pelo Director Geral;
b) Receber, registar e protocolar o expediente que seja destinado a despacho do Director
Geral;
¢} Registar, protocolar e encaminhar o expediente despachado para os distintos érgdos e
servigos;
d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvolvidas pelo Instituto;
e) Assegurar o cumprimento das leis em vigor na RepUblica de Angola por parte das enti-
dades sem fins lucrativos nacionais e internacionais;
f) Desenvolver relagbes de cooperacdo e intercambio com organiza¢des internacionais
especializadas em assuntos de desenvolvimento comunitario;
g) Recolher, analisar e produzir informacao sobre a situacdo social e de desenvolvimento
das comunidades;
h) Produzir, distribuir e publicar todo o material de caracter informativo aos varios interve-
nientes no processo de assisténcia as populacdes e de desenvolvimento comunitario;
i) Elaborar os relatérios de actividades do Instituto nas datas estabelecidas por lei;
j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 11.°
{Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administracao e Servigos Gerais € o servigo que integra as fungdes de
gestdo orgamental, finangas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.



DIARIO DA REPUBLICA DE18 DE OUTUBRO DE 2024 | SERIE, N.¢ 200 | 11901

2. O Departamento de Administracao e Servigos Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a triagem e distribuicdo de toda a corres-
pondéncia e documentacao recebida, bem como a expedir pelo Instituto;

b) Organizar e controlar a execuc¢do das tarefas administrativas atinentes a todas as areas
e servigos do Instituto;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos servicos centrais e locais do Instituto, nos
dominios da organizacdo, administracao, gestdao do orgcamento e aprovisionamento
técnico-material;

d) Providenciar e assegurar as condi¢des financeiras, técnicas, materiais e logisticas para a
realizacdo de reunides, encontros técnicos, conferéncias, seminarios, cursos e demais
actividades similares promovidas pelo Instituto;

e) Assegurar os servicos de recepgdo, transporte, deslocagdo e estadia de delegagdes, res-
ponsaveis ou outros quadros, nacionais e estrangeiros em missao oficial do Instituto
no interior e exterior do Pais;

f) Coordenar a elaboragdo do projecto de orcamento e proceder a sua execugdo apods
aprovagao;

g) Assegurar as operacdes relativas a contabilidade e a tesouraria;

h) Inventariar e zelar pela manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais do Instituto;

i) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao cabal desempenho das activida-
des do Instituto, em conformidade com as normas e procedimentos legais em vigor;

j) Participar na realizacdo de concursos publicos entre as organiza¢des da sociedade civil,
incluindo empresas, para o apuramento e financiamento dos melhores projectos de
desenvolvimento comunitario;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 12.°
{Departamento de Comunicagdo, Inovagdo Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos)

1. 0 Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnologica e Modernizacao dos Servigos é 0
servigco encarregue de assegurar os servi¢os de informatica, modernizacdo e inovagao tecnolé-
gica, documentagao, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicag¢ao, Inovacao Tecnoldgica e Modernizacao dos Servigos
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e seleccdo do pessoal nos termos da lei;

b) Assegurar as ac¢des referentes ao provimento, formacdo e aperfeicoamento profissio-
nal, promocgao, transferéncias, licencas e aposentacao do pessoal;

¢} Proceder ao levamento dos recursos humanos necessarios ao funcionamento do Insti-
tuto, bem como velar pela qualificagao profissional dos funcionarios do Instituto;

d) Garantir a observancia da disciplina no trabalho a nivel do Instituto;
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e) Propor a aquisicdo e instalacdo das tecnologias de informacgdo mais adequadas ao bom
funcionamento do Instituto;

f) Propor a aguisicdo e instalacdo das tecnologias de informacgdo assistida para as pessoas
com deficiéncia;

g) Montar, gerir e aperfeicoar a rede e a base de dados do Instituto, bem como acompa-
nhar a evolugao tecnolégica mundial e propor a adop¢ao das melhores solugdes para
a melhoria da prestagdo de servi¢os do Instituto;

h) Executar as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecnolégica e Modernizagdo dos Servigos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
{Departamento de Programas e Projectos Comunitarios)

1. O Departamento de Programas e Projectos Comunitarios € o servi¢o de natureza executiva
encarregue de acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar os resultados dos programas e
projectos implementados pelas Organizacdes Sem Fins Lucrativos.

2. O Departamento de Programas e Projectos Comunitarios tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a recepcdo, aprovacao e implementagdo dos projectos sociais e de desen-
volvimento comunitario submetidos pelas Organiza¢des Sem Fins Lucrativos;

b) Orientar metodologicamente os servi¢os locais do Instituto no tocante ao acompa-
nhamento, supervisdo, controlo e avaliagdo dos projectos desenvolvidos pelas
Organiza¢des Sem Fins Lucrativos na area de jurisdi¢do;

¢} Garantir a participacdo das populagdes e das autoridades locais na elaboragdo, imple-
mentacdo e avaliacdo dos projectos a implementar nas suas comunidades;

d) Organizar campanhas para a angariacdo de fundos junto da comunidade nacional e
internacional, destinados ao financiamento de projectos comunitarios;

e) Prestar contas dos financiamentos recebidos dos doadores nacionais, internacionais e
do Executivo;

f) Manter actualizada a base de dados sobre os projectos das Organizacdes Sem Fins
Lucrativos, doag¢des recebidas, assim como do equipamento e bens afectos aos pro-
jectos de assisténcia social e desenvolvimento comunitario, informando o Executivo
com a devida regularidade;

g) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais sobre as doag¢des recebidas pelas
Organiza¢des Sem Fins Lucrativos nacionais e internacionais, para submissdo ao Banco
Nacional de Angola e ao Ministério da Financas;

h) Executar as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superior-
mente.
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3. O Departamento de Programas e Projectos Comunitarios é dirigido por um Chefe de

Departamento.
ARTIGO 14.2
{Departamento de Acompanhamento das Organizagfes Sem Fins Lucrativos)

1. O Departamento de Acompanhamento das Organiza¢cdes Sem Fins Lucrativos é o servi¢o
de natureza executiva encarregue de acompanhar o funcionamento das Organiza¢des Sem
Fins Lucrativos nacionais e internacionais, assegurar-lhes o apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento das suas actividades.

2. O Departamento de Acompanhamento das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar o apoio administrativo necessario para o processo de inscri¢do, obtencdo de
vistos para o pessoal expatriado ao seu servigo;

b) Apoiar as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos no processo de obtencdo de beneficio de
direito de isencdo de pagamento de taxas aduaneiras e desalfandegamento de bens e
equipamentos para os projectos e efectuar o controlo da sua utilizagao final;

¢) Acompanhar a contratagdo de forca de trabalho, nacional e estrangeira, para as Organi-
za¢des Sem Fins Lucrativos, no quadro dos programas e projectos de ajuda humanitaria
e para o desenvolvimento, em coordenacao com os departamentos ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores das Relagdes Exteriores, Administracao Publica, Trabalho e
Seguranca Social e os Servicos de Migracao e Estrangeiros;

d) Avaliar individualmente as actividades das Organizacdes Sem Fins Lucrativos e apurar
0 seu impacto na vida das populagdes, propondo medidas tendentes a sua melhoria;

e) Manter actualizada a base de dados das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos nacionais
e internacionais, quanto a sua legalizacao, distribuicdo geografica e identidade do
beneficidrio efectivo;

f) Promover e assegurar a articulagdo funcional na defini¢do de politicas de parcerias
entre organismos publicos e Organizacdes Sem Fins Lucrativos nacionais e internacio-
nais, no ambito da assisténcia social e desenvolvimento das comunidades;

g) Efectuar encontros periédicos de coordenacdo com instituicdes, doadores e Organiza-
¢bes SemFins Lucrativos para fortalecer o processo de recolha e analise de informacao,
encorajando o estreitamento do relacionamento entre todos os intervenientes;

h) Promover ac¢bes de capacitacdo e angariamento de financiamentos para as Organiza-
¢bes Sem Fins Lucrativos nacionais;

i) Supervisionar e monitorar as actividades das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos, nos ter-
mos da legislagdo vigente, para efeitos de preven¢ao e combate ao branqueamento
de capitais, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao de

armas de destrui¢do em massa;
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j) Propor a Direc¢do Geral a aplicacdo de san¢des adequadas e dissuasoras as Organiza-
¢bes Sem Fins Lucrativos e suas actividades, por violagdes as normas de prevengao e
combate ao branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo e ao finan-
ciamento da proliferacdo de armas de destruicao em massa, assim como a toda a
criminalidade conexa;

k) Executar as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acompanhamento das Organizacdes Sem Fins Lucrativos é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.2
{Departamento de Fiscalizagdo, Monitoria e Avaliagdo de Riscos)

1. O Departamento de Fiscaliza¢ao, Monitoria e Avaliacdo de Riscos é o servigo de natu-
reza executiva, encarregue de analisar regularmente e realizar estudos sobre a situacao das
Organiza¢des Sem Fins Lucrativos, emitir pareceres, propondo anadlise, avaliagdo, solugdes e
mitigacdo dos riscos de brangqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, especial-
mente associado as Organizag¢des Sem Fins Lucrativos.

2. O Departamento de Fiscalizagao, Monitoria e Avaliagdo de Riscos tem as seguintes
competéncias:

a) Comunicar a Unidade de Informacdo Financeira operac¢des suspeitas ou actividades cri-
minosas relacionadas com o brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

b) Pesquisar e monitorar o desenvolvimento social das comunidades;

¢} ldentificar e elaborar projectos susceptiveis de manter o nivel e qualidade de vida das
populagdes, em colaboragdo com os demais sectores do Executivo e parceiros sociais;

d) Desenvolver politicas para compreender, identificar, analisar e mitigar o risco de bran-
gueamento de capitais e financiamento ao terrorismo;

e) ldentificar os tipos de Organiza¢des Sem Fins Lucrativos gue em virtude das suas carac-
teristicas representam risco acrescido;

f) Assegurar a centralizacdo de informacgdo sobre actividades das Organizacbes Sem Fins
Lucrativos, a identidade dos individuos que controlam directa ou indirectamente e os
beneficiarios das suas ac¢des de filantropia;

g) Promover o controlo de relatérios e contas anuais que contenham detalhes sobre a
origem e destino dos fundos;

h) Acompanhar o mecanismo utilizado pelas Organizacdes Sem Fins Lucrativos para anga-
riagdao dos fundos, a origem e o destino final;

i} Implementar medidas de diligéncia e verificacdo da identidade dos beneficidrios efecti-

vos e dos associados das Organizagdes Sem Fins Lucrativos;
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j) Manter conservada a informacédo sobre as transac¢des financeiras por um periodo ndo
inferior a 10 anos;
k) Executar as demais competéncias estabelecidas por lei, ou determinadas superior-
mente.
3. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo de Riscos é dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO V
Servigos Locais

ARTIGO 16.2
{Departamento Provincial)
1. O ISAC é representado ao nivel local por servigos desconcentrados.
2. Os servigos locais compreendem um Departamento com a seguinte estrutura:
a) Seccdo de Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informa-
¢do;
b) Seccdo de Organizacdes Sem Fins Lucrativos, Programas e Projectos, Fiscalizacdo,
Monitoria e Avaliagao de Riscos.
3. O Chefe dos Servicos é equiparado a Chefe de Departamento e as Sec¢des sao dirigidas
por Chefes de Seccdo.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.2
{Receitas)
As receitas do ISAC s3o constituidas pelas seguintes verbas:
a) As dotagdes do Orcamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e cobranca de servigos nos termos da
legislacdo em vigor;
¢} Os legados, donativos, subsidios, bem como quaisquer outros rendimentos e valores
gue lhe sejam atribuidos por entidades nacionais e internacionais;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam atribuidos por lei ou contrato.
ARTIGO 18.2
{Despesas)
Constituem despesas do ISAC:
a) Os encargos com funcionamento dos diferentes servicos para assegurar a aquisicdo,
manuten¢ao, restauro e conservagao de equipamentos, bens e servigos;
b) Os encargos de caracter administrativo e outros relacionados com o pessoal;
¢} Os encargos com o financiamento de projectos comunitarios e ac¢des de formacgao.
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ARTIGO 19.°
{Patriménio)
O patrimonio do ISAC é constituido por bens, direitos e obriga¢des que adquira no exercicio
das suas fungdes.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 20.°
{Quadro de pessoal e organigrama)

1. 0 quadro de pessoal e organigrama do ISAC sao os constantes dos Anexos |, ll e lll ao pre-
sente Estatuto Organico, de que sdo partes integrantes.

2. O ISAC pode contratar técnicos e especialistas nacionais ou estrangeiros, em tempo
integral ou parcial, para a realizacdo de tarefas especificas, observando-se as normas e proce-
dimentos legais em vigor.

3. A admissado de pessoal e o correspondente provimento de lugares do quadro de pessoal
¢ feita de forma progressiva, através de concursos publicos ou contratos a medida das neces-
sidades do Instituto.

ARTIGO 21.°
{Regulamento interno)

Toda matéria de funcionamento interno que nao se encontre regulada no presente Estatuto
Orgéanico deve ser objecto de tratamento em regulamento interno a aprovar pelo érgao que
exerce a superintendéncia do Instituto.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Instituto de Supervisao das Actividade Comunitarias,
a que se refere o n.2 1 do artigo 20.2 do presente diploma

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade N.2 de
Lugares
Director D?rector Geral ‘ 1
Director Geral Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamentos 6
Direito, Auditoria,
Assessor Principal Contabilidade, Relagfes
Primeiro Assessor Internacionais Assistente
Assessor Social, Educador Social
Tecnico Técnico Superior Principal Comunicacdo Social, Psicologo,
Superior Tecnica Superior | Técnico Superior de 1.2 Classe Economista, Sociologo,
Técnico Superior de 2.2 Classe Administragdo Publica, Gestéo
de Recursos Humanos, 19
Estatistica, Eng.2 Informatico,
Topografo
Direito, Auditoria,
Especialista Principal Contabilidade, Relagtes
Especialista de 1.2 Classe Internacionais Assistente
Especialista de 2.2 Classe Social, Educador Social
Técnico de 1.2 Classe Comunicacdo Social, Psicologo,
Tecnico Técnica Técnico de 2.2 Classe Informatico, Economista, 13
Técnico de 3.2 Classe Sociologo, Administracio
Publica, Gestdo de Recursos
Humzanos, Estatistica,
Topografo
Técnico Medio Principal de 1.2 Classe | Ciéncias Juridicas e
Técnico Medio Principal de 2.2 Classe | Economicas, Ciéncias Sociais,
Técnico Medio Principal de 3.2 Classe | Informatica, Comunicacdo
Técnico Médio de 1.2Classe Social, Educador Social,
Técnico Medio de 2.2 Classe Estatistica, Administragdo
Técnico Medio Técnica Média | Técnico Medio de 3.2 Classe Publica, Gestdo dos Recursos 15
Humanos, Finangas Publicas e
Contabilidade, Topografia
Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial
. . 2.2 Oficial
Administrativa 3.2 Oficial 2
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 4
Administrativo Tesoureiro de 22 classe
Motorista Principal de Ligeiro
Motorista de Motorista de Ligeiro de 1.2 Classe
Ligeiro Motorista de Ligeiro 2.2 Classe 8
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliares Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
TOTAL 74
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ANEXO Il

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Provinciais, a que se refere
o n.2 1 do artigo 20.° do presente diploma

N.2 de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade
Chefia Chefe de Departamento 1
Chefe de Secgdo 2
Direite, Auditena,
Assessor Principal Contabilidade Relgdes
Primeiro Assessor Iriternacicras Assisterte Scoal
Assessor Educader Scoial Comunicacic
Técnico Superior Técnica Superior | Técnico Superior Principal Seoial FsicGlose, Econcmista, 2
Técnico Superior de 1.2 Classe Scoiclege, Admiristragdo
Técnico Superior de 2.2 Classe Fablica, Cestdc de Recurses
Fumancs, Estatistica, Eng.®
Infermétice, Tepdarafo
Direito, Auditoria,
Especialista Principal Contabilidade, Relagdes
Especialista de 1.2 Classe Internacionais Assistente Social,
Especialista de 2.2 Classe Educador Social Comunicagdo
Técnico Técnica Técnicode 1.2 Classe Social, Psicdlogo, Informético, 4
Técnico de 2.2 Classe Economista, Socidlogo,
Técnico de 3.2 Classe Administrag3o Publica, Gest3o
de Recursos Humanos,
Estatistica, Topografo
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe | Contabilidade, Gest3o,
i . _— o Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Economia, Informdtica,
Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio de 1.2 Classe Jornalismo, Educador Social, >
Técnico Médio de 2.2 Classe Topografia
Técnico Médio de 3.2 Classe
Cficial Admimistrative Frincipal
1.2 Oficial
Admiristrativa 2.2e0fical 2
2.2 0fical
Aspirarte
Escriturdnic DactilGgrafe
Admiristrative Motorista de Ligeirs Principal
Motorista de o
Ligeirc Moterista de Ligere de 1.2 Classe
* Moterista de Ligere de 2.7 Classe 2
Ausihar de Limpeza Frincigal
Ausiliares Ausilar de Limpeza de 1.7 Classe 2
Ausihar de Limpeza de 2.7 Classe
Total 20
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ANEXO Il
Organigrama a que se refere o n.2 1 do artigo 20.° do presente diploma

Conselho Directivo

Director Geral
Conselho Fiscal Director Geral
Adjunto
| I
Servigos de Apoio Servigos Executivos
Agrupados
Dep. d Dep. de
Dep. de Apoio Dep. de Adm. e Dep. de Com. ep.ce Ac P ha Dep. de
) . Programas e ompan Fiscalizagio,
Ao Director Serv. Gerais Inov, Tec.e . Das Org. Sem .
Geral Moderniza. dos c Projectos Fins Monitoria e
. ‘omunitarios Avaliaczo d
Servigos Lucrativos v mgao ©
Riscos
Servigos Locais

Seccdo de Entidades Sem Fins Luocrativos,
Programas e Projectos, Fiscalizacdo, Monitoria e
Avaliacio de Riscos

Seccdo de Administracio, Gestdo de Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informacio

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0349-B-PR)
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