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Decreto Presidencial n.” 279/22
de 7 de Dezembro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 9/22, de 16 de
Setembro, aprovou um novo Regime de Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica, criando o Ministério da Agricultura e Florestas;

Havendo a necessidade de se definir a orgdnica e o funcio-
namento do Ministério da Agricultura e Florestas, dotando-o
de maior capacidade institucional e de um modelo organi-
zacional mais flexivel e moderno, com vista a alcancar os
objectivos e metas preconizadas pelo Sector;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Agricultura e Florestas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 177/20, de 23 de
Junho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAAGRICULTURA E FLORESTAS

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Florestas, abreviadamente
designado por MINAGRIF, € o Departamento Ministerial
Augxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e
fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecudria, florestas, seguranca alimentar e dos alimentos,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINAGRIF tem as seguintes atribuicoes:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da
agricultura, pecuaria, florestas, seguranca ali-
mentar e dos alimentos, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel,

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no Plano de
Desenvolvimento Nacional;

c) Assegurar a execucdo das politicas, programas e
projectos nos dominios agricola, pecudrio, flo-
restal e de seguranca alimentar, constantes do
Plano de Desenvolvimento Nacional,

d) Apoiar as actividades econdmicas relacionadas
com a produgdo, transporte, processamento,
acondicionamento, industrializa¢do, transfor-
macdo e comercializa¢do de produtos de origem
agro-pecudria e florestal;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricul-
tura familiar e empresarial;

) Promover e assegurar a gestdo racional dos recursos
hidricos disponiveis para a agricultura em articula-
¢do com o Departamento Ministerial competente;

g) Promover a elaborag@o dos planos de irrigagdo e asse-
gurar o licenciamento dos respectivos projectos;

h) Promover a elevacdo dos indices de produgdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante a melhor utiliza-
¢do dos recursos naturais, humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais;

i) Promover a organizagdo e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producio agricola,
pecudria e florestal;

J) Fomentar a produgdo e a agro-industrializagéo,
promovendo o beneficiamento, o acondiciona-
mento e comercializagdo dos produtos agricolas,
pecudrios e florestais;

k) Promover e apoiar a extensdo rural através da
assisténcia técnica e divulgagdo de boas praticas
de produgio agricola, pecudria e florestal;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de proteccio e ges-
tdo dos recursos florestais, faunisticos e apicolas,
bem como a sua valorizag¢do economica;

m) Promover a expansao da superficie florestal e apro-
var os planos de florestamento e reflorestamento,
visando a sua inser¢do no patrimonio florestal
nacional e conservacgao da biodiversidade terrestre;

n) Promover politicas e estratégias visando o combate
a desertificag@o e mitigacdo dos efeitos da seca,
assim como a prevencao e o combate de queima-
das e incéndios florestais;

o) Assegurar a proteccdo de espécies vegetais e
animais do territério nacional contra o apareci-
mento ou propagacio de doencas e pragas locais
ou transfronteiricas;
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p) Assegurar o cumprimento das obrigacdes regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal
e saide publica veterinaria;

@ Colaborar com as demais institui¢ 5es vocacionadas
na formulagdo de politicas de pregos, créditos e
seguros, para a agricultura, pecuaria e florestas;

r) Promover a pesquisa e experimentaco e inovagao
tecnoldgica nos dominios agro-pecuario, flores-
tal e seguranca alimentar,

§) Autorizar a importagdo e exportagdo de animais de
criagdo, selvagens, troféus ou despojos e de pro-
dutos florestais lenhosos e ndo lenhosos, excepto
os constantes na lista da Convengdo Internacio-
nal sobre o Comércio de Espécies da Flora e da
Fauna Ameacadas de Exting@o.

CAPITULO II

Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Agricultura e
Florestas compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cacdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcgdo Nacional de Florestas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas é o érgao sin-
gular a quem compete, nos termos de poderes delegados
pelo Titular do Poder Executivo, dirigir, orientar, coordenar
e controlar todas as actividades dos servi¢os do Ministério,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgdos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fin¢oes, o Ministro da Agricultura
e Florestas é coadjuvado pelos Secretirios de Estado para
a Agricultura e Pecuaria e Secretirio de Estado para as
Florestas, a quem pode subdelegar competéncias para acom-

panhar, tratar e decidir os assuntos relativos ao funcionamento
do Ministério e as actividades do respectivo pelouro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro é
substituido por um dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro da Agricultura e Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Representar, legalmente, o Ministério e assegurar a
manutencio das relagdes de colaboragéo com as
demais pessoas colectivas, publicas e privadas;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e demais diplo-
mas legais relacionados com a actividade do
Ministério, bem como tomar as decisdes neces-
sarias ao seu cumprimento;

d) Licenciar as actividades agro-silvo-pastoris, nos
termos da let;

e) Conduzir a execugdo org¢amental e financeira do
Ministério;

) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servicos superintendidos pelo Ministério da
Agricultura e Florestas;

g) Nomear, promover, exonerar, demitir os fimcionarios
e demais agentes administrativos do Ministério e
praticar os demais actos inerentes a sua mobilidade;

h) Nomear e exonerar os titulares dos orgdos de
Direcg¢do dos Institutos Publicos e outras entida-
des superintendidas;

i) Zelar pela corecta execugdo da politica de formagao,
capacitaco e desenvolvimento técnico e profissio-
nal dos recursos humanos e autorizar a contratagéo
de especialistas ndo integrados no quadro de pessoal
do Ministério, para a realizac#o de tarefas pontuais;

JJ Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe sejam incumbidos
por lei ou determinagéo superior.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o oérgédo de apoio consul-
tivo do Ministro da Agricultura e Florestas, integrado por
quadros dos servigos centrais e locais, e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Agricultura e Florestas e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos servigos superintendidos pelo
Ministério;

d) Quadros do Ministério, designados pelos respecti-
vos Directores;

e) Responsaveis dos servigos locais dos orgaos superin-
tendidos que respondem pela Area da Agricultura;

f Outras entidades convidadas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas, cuja participacio se
revele oportuna, conveniente e 1til.
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3. O Conselho Consultivo refine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo titular do Departamento Ministerial, devendo a reuniéo
ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil, com o objec-
tivo de proceder, dentre outras, a apreciacéo das actividades
programadas e balancear o cumprimento do plano anual de
actividades e demais tarefas acometidas ao Sector.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢éo € o 6rgédo de consulta perié-
dica do Ministro da Agricultura e Florestas, ao qual cabe
apoiar o Titular na coordenac@o das actividades dos diversos
servicos do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. Sempre que os assuntos em analise exijam, o Ministro
da Agricultura e Florestas pode convocar os Chefes de
Departamentos e técnicos do Ministério, bem como respon-
saveis dos servigos sob sua superintendéncia para participar
das reunides do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direcgdo reune-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro da Agricultura e Florestas, com o
objectivo de acompanhar e avaliar a execucdo do programa
de actividades dos diversos servigos do Sector.

5. O Conselho de Direcgéo rege-se por regulamento pro-
prio, a ser aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questGes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério, bem como da gestdo do
or¢amento, do patriménio, do arquivo, da administrag@o,
das financas, da contabilidade, dos transportes, das rela-
¢oes publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza
e manutencdo, seguranca das instalacdes, das pessoas e do
patriménio afecto ao Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar os relatorios de execugdo orgamental e de
prestacdo de contas do Ministério;

c) Assegurar a execugdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patriménio e transportes do
Ministério;

d Conduzir o processo de Confratagdo Publica do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos € Servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagéo publica;

) Auxiliar a preparacdo e organiza¢do das reunides
dos drgdos de apoio consultivo e directivo do
Ministério;

g/ Organizar a recep¢do de todo o expediente e da
documentac¢do oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribuicdo aos Orgdos e servigos
competentes, bem como assegurar a existéncia
do arquivo permanente do Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrati-
vas, para o normal funcionamento dos dérgos e
servigcos do Ministério,

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relacdes puiblicas e a organizagéo
dos actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. Os Departamentos referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior, comportam duas sec¢des cada, a prever no
regulamento intemo da Secretaria Geral, a ser aprovado pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recru-
tamento, avaliacdo de desempenho e processamento de
salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articula¢do com
o servigo competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela Administragéo Pablica;

b) Apoiar os servicos e orgdos do Ministério na
implementacéo das politicas definidas e orienta-
das para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo e organizag@o
de recursos humanos, avaliacdo de desempenho,
criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal relativa-
mente aos servicos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a sitnagdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a suaracionalizaco e valorizacao,
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e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢éo de pessoal,
bem como relativos a constitui¢éo, modificagdo
e extin¢do das relacdes juridicas de emprego
publico estabelecidas com o Ministério;

J Acompanhar e apoiar a instru¢do de processos
disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legislacdo em vigor, assim como remeter as
medidas disciplinares adoptadas as entidades
competentes para o registo disciplinar dos fun-
ciondrios e agentes da Administra¢éo Publica;

g) Propor o plano de formagdo e aperfei¢oamento
profissional dos funcionarios e demais agentes
do Ministério;

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacdo dos servigos, oérgdos e demais
entidades do Ministério, mediante prévia iden-
tificacdo das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneracdes do quadro de pessoal dos orgaos
e servicos do Ministério;

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado por
admitir;

k) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos fun-
cionarios e demais agentes administrativos do
Ministério;

D) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas as doencas
profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
referente a gestdo de recursos humanos na
Administragdo Publica;

nj) Organizar os procedimentos inerentes a realizag@o
da ceriménia de empossamento dos fumcionarios
e agentes administrativos providos pelo Minis-
tro da Agricultura e Florestas;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de natureza transversal, ao qual
incumbe preparar politicas ptiblicas nos dominios da agricul-
tura, pecuaria e florestas, propor as estratégias do Ministério
nos varios dominios, elaborar estudos e analises regulares
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios da agricultura, pecudria
e florestas;

b) Propor e coordenar a realizagao de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de inte-
resse para o desenvolvimento econdmico e social;

¢) Elaborar os planos, programas e relatério de
actividades, bem como outros relatérios de acom-
panhamento e avaliagdo do Sector da Agricultura;

d) Coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento
do Ministério, bem como o monitoramento da
sua execucao,

e) Elaborar politicas, estratégias, planos, programas nos
dominios da agricultura, pecuaria, florestas e segu-
ran¢a alimentar, em articulacdo com os diversos
O1gaos e servigos executivos directos do Ministério,

) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo das
normas, regras e orientacdes técnicas e metodo-
logicas emanadas do Departamento Ministerial
responsavel pelo Planeamento;,

g) Garantir a aplicag@o rigorosa da legislagdo, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparacdo,
negociacdo, execucdo, operagcao, acompanhamento
e avaliacdo do Programa de Investimento Publico;

h) Participar da preparagao da negociag@o de contra-
tos de nvestimento publico a serem celebrados
pelo Ministério e acompanhar a sua execugao;

i) Monitorar e avaliar o grau de execugao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos tutelados;

JJ Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector;

k) Proceder a coordenacgao geral das estatisticas do
Ministério e manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

) Interagir com outros servigos do Ministério, ser-
vicos superintendidos e demais entidades no
controlo de execucdo dos planos e programas
relativos ao Sector da Agricultura;

m) Participar na elaboragdo das estatisticas sobre a
evolucio de pregos, bem como estudos que con-
correm para a defini¢iio depregos em concertagéo
com o servico competente do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas;

n) Apoiar a realizagédo das tarefas nos dominios das
relacdes com institui¢des internacionais e da
cooperacao extema,

o) Propor a aplicagdo de medidas de politica da
agricultura, pecuaria e florestas no ambito do
sistema das relacdes internacionais;

pJ) Prestar aos servigos do Ministério e demais
entidades interessadas, informagtes sobre os
principais acontecimentos no contexto dos orga-
nismos econoémicos internacionais;
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@ Estudar e propor a estratégia de cooperagao bila-
teral nos dominios da agricultura, pecuaria e
florestas, em articulagéo com os restantes 6rgaos
€ servigos, assim como acompanhar as activida-
des decorrentes dessa cooperac@o;

r) Assegurar, em interac¢do com outros 6rgaos e ser-
vicos do Estado, a participacio do Ministério das
negociactes e na implementacéo de acordos cele-
brados no ambito das organizagdes regionais e
intemacionais da agricultura, pecuaria e florestas;

§) Apresentar propostas para ratificagdo de conven-
¢des internacionais, em matérias relativas as
atribui¢des do Ministério;

1) Assegurar a participag@o nas negociagGes € consequente
processo de gestdo dos Acordos, Convengdes e Pro-
tocolos Bilaterais, Regionais e Multilaterais sobre a
agricultura, pecudria e florestas;

u) Identificar e propor fontes externas de obtengao de
financiamentos e de assisténcia técnica ligadas a
agricultura, pecuaria e florestas, participando da
sua monitorizagao;

v) Analisar com o érgao comp etente e emitir pareceres
sobre os programas de cooperacdo de interesse
para o Sector, apresentados por entidades e orga-
nizacdes internacionais e estrangeiras;

w) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperagdo, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes
ao Sector, em que Angola esteja inserida, tenha
interesse ou seja parte, em articulacdo com o
Gabinete Juridico;

x) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo;

d) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, producdo normativa e
elaboracdo de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

al Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da agricul-
tura, pecudria e florestas, em colaboragédo com
os orgdos e demais servigos do Ministério,

b} Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor a sua alteragéo;

¢) Investigar e proceder ao estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislag@o;

d) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que lhe sejam solicitados pelo Ministro
da Agricultura e Florestas;

e) Emitir pareceres para a concessdo de vistos de tra-
balho a expatriados contratados ou a contratar por
agentes economicos do Sector, assegurando um
registo organizado e actualizado dos mesmos;

f) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

gJ Realizar estudos e compilagdo de sinteses e artigos
sobre a aplicagdo e interpretacdo juridica dos
diplomas legais de interesse para o Sector;

h) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica
quanto aos procedimentos previstos na Lei dos
Contratos Publicos;

i) Instruir e prestar o apoio juridico a instrugdo dos
processos disciplinares, sempre que solicitado;

JJ Participar dos trabalhos preparatorios relativos aos
acordos, tratados e convencgdes relacionadas
com os assuntos referentes a agricultura, pecua-
ria e florestas;

k) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica e a regulamentag@o
necessaria ao funcionamento do Ministério e
velar pela sua correcta aplicacéo;

I) Representar o Ministério em juizo e fora dele,
mediante orientacdo do Ministro da Agricultura
e Florestas;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional é o servico de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengfo dos sistemas de
informag&o, bem como pela elaborago, implementagfio e moni-
toriza¢do da politica de comunicacgdo institucional do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacao existentes no Ministério,
visando a sua melhoria e optimizag@o;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologia de
informacdo e informatizacdo do Ministério, de
acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de informatiza-
¢do dos servicos e organismos do Ministério;

d) Emitir parecer sobre a contratagdo de empresas
fornecedoras de servigos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

e) Garantir a seguranga da informacdo, meios de
informacdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

) Definir padroes e melhores praticas de tecnologias
de informac o, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicacdes;
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g) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suportte técnico aos utilizadores;

h) Participar na formac@o aos utilizadores para opera-
¢do de aplicacGes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicag@o;

i) Gerir o portal etodas as aplicagdes de informacg@o e
comunicagdo do Ministério,

J) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagdo, aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Monitorar constantemente os activos de rede interliga-
dosna infra-estrutura de comunicac@o e os diferentes
sistemas operativos, padrdes e outros aplicativos;

1) Apoiar o Ministério na Area de Comunicago Insti-
tucional e Imprensa;

mj Elaborar o Plano de Comunica¢do Institucional e
Imprensa, em consondncia com as directivas estra-
tégicas emanadas das entidades competentes;

nj Apresentar planos de crise, bem como propor ac¢oes
de comunicagéo que se manifestem oportunas;

o) Colaborar na elaboragao da Agenda do Ministro da
Agricultura e Florestas;

p) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacao dos
Orgdos de Comunicacio Social;

@ Participar da organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

r) Gerir a documentagdo e informacg@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

5) Proceder ao arquivo e gestdo de dados, bem como
a compilagdo de toda a documentac?o produzida
no Sector;

t) Velar pela conservagdo do acervo documental do
Ministério;

u) Actualizar o portal de infernet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

v) Produzir contetidos para divulgagdo nos diversos
canais de comunicacao,

w) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing referentes ao Ministério;

x) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagzo e Comuni-
cacdo Institucional € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas e os Secretarios de
Estado sdo apoiados por Gabinetes constituidos por um corpo
de responsaveis, consultores e pessoal administrativo que inte-
gram o quadro de pessoal temporério, nos tenmos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
categoria profissional do pessoal dos Gabinetes referidos no pre-
sente artigo obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional de Agricultura e Pecuaria)

1. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria é o
servico que se ocupa da formulagdo, promogéo e controlo
da execucdo das politicas, estratégias, planos, programas e
ac¢Oes nos dominios da agricultura e pecudria, do aproveita-
mento hidroagricola e de engenharia rural.

2. A Direc¢fo Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes competéncias:

a) Propor politicas, estratégias, planos, programas
e ac¢des de desenvolvimento no dominio da
agricultura e pecuaria, do aproveitamento
hidroagricola e da engenharia rural, seguranca
alimentar e dos alimentos;

b) Propor politicas de investiga¢do e inovagdo no
dominio da ciéncia animal,

¢) Elaborar estudos, politicas e estratégias para a ges-
tdo dos recursos zoogenéticos;

d) Elaborar normas técnicas e regulamentos que visem
a proteccdo das culturas e do territério nacional
contra o aparecimento de pragas e doengas;

e) Propor medidas que visem a protecg@o e recupera-
¢do de solos degradados para a dotacéo agricola,
pecudria e florestal;

) Elaborar normas técnicas e regulamentos para o
exercicio da biotecnologia vegetal;

g/ Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservacio e transformacdo de produtos
agricolas, de origem animal e seus derivados;

h) Controlar as actividades agricolas e pecuarias, nos
termos da let;

i) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos
e fertilizantes de produc¢do nacional ou impor-
tados e proceder ao controlo da sua utilizag@o;

JJ Elaborar estudos com vista ao acompanhamento da
politica de precos e mercados dos produtos agri-
colas e de origem animal, mercados dos animais
e seus derivados;

k) Acompanhar a gestdo, manutencg@o e exploragdo das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instala¢Ges e equipamentos de captacdo de aguas,
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

) Controlar, verificar e certificar os equipamentos de
hidraulica e mecanizacao agricola;

m) Elaborar e divulgar a varios niveis a informacao
sobre a situaco fitossanitaria do Pais;

n) Elaborar o cadastro e a classificagéo das explora-
¢Oes agricolas e pecuarias;

o) Promover estudos conducentes a materializag@o da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura e
pecudria;

p) Emitir pareceres nos procedimentos de concessao
fundiéria para fins agro-silvo-pastoris, da com-
peténcia da Administracdo Central do Estado;
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@ Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas e pecuarios susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional;

r) Participar nas acg¢des decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturacdo fundiaria e de
outras modalidades de explorag@o;

§) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola, bem como proceder ao
cadastro das terras agricolas e pecuarias;

t) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

u) Orientar e coordenar, em colaboragdo com as
entidades competentes, a execugdo da politica
para a concessdo de direitos fundiarios para fins
agricolas, pecuarios e silvicolas.

v) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio
da biotecnologia animal;

w) Assegurar a elaboragdo e implementagdo de normas
de garantia da qualidade e inocuidade dos produ-
tos alimentares de origem animal, assim como de
prevencdo e controlo de doencas animais;

x) Promover estudos conducentes a materializag@o da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da pecudria;

v) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
producédo animal;

z) Assegurar a elaboragdo de estudos e promogido de
accOes para a mitigagdo dos riscos derivados de
catastrofes naturais, com vista a minimizar o seu
impacto sobre a produgéo animal;

aa) Assegurar a elaboragdo e implementacdo de
normas que garantam o melhoramento da ali-
mentagéo e nutricdo animal;

bb) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regio-
nais e internacionais em matéria de sanidade
animal e satide publica veterinéria;

cc) Velar pelo cumprimento das disposi¢Ges resultan-
tes de acordos internacionais;

dd) Elaborar a folha de balango alimentar e informar
sobre a disponibilidade de alimentos a nivel do Pais.

3. A Direcc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuéria tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e Protecgdo de Plantas;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Departamento de Seguranga Alimentar.

4. A Direcc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas € o servigco que se
ocupa da formulagzo, promogéo e controlo da execucéo das
politicas, estratégias, planos, programas e ac¢des no domi-
nio das florestas.

2. A Direc¢io Nacional de Florestas tem as seguintes
competéncias:

al Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboragdo e implementag@o de normas
metodologicas tendentes a prevencéo da desflo-
restacdo, degradacdo florestal e desertificac@o;

d) Promover a expansao da superficie florestal e emi-
tir pareceres sobre os planos de florestamento
e reflorestamento, visando a sua inser¢do no
patrimonio florestal nacional e a conservacgéo da
biodiversidade terrestre;

e) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de transformacdo de produtos florestais e seus
derivados;

) Controlar as actividades fl orestais, nos termos da lei;

gJ Velar pelo cumprimento das disposi¢Ges resultan-
tes de acordos regionais e internacionais;

h) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produgio florestal;

i) Elaborar estudos que visem a fixac¢do das taxas e
emolumentos devidos a exploracéo dos recursos
florestais;

JJ Elaborar estudos com vista a actualizagdo da poli-
ticade precos e mercados dos produtos florestais.

3. A Direc¢do Nacional de Florestas tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Economia e Gestdo dos Recursos
Florestais;

b) Departamento de Normas e Regulagao Florestal.

4. A Direc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e
Florestas consta do Anexo I do presente Estatuto Orgénico,
de que € parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior, pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Agricultura e Florestas e da Administra¢io Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 17°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Agricultura e Florestas
€ o constante do Anexo II do presente Estatuto Organico, de
que € parte integrante.

ARTIGO 18°
(Regulamentos internos)

A organiza¢do e o funcionamento dos orgfos e servi-
¢os previstos no presente Estatuto Organico sdo objecto de
regulamentac@o propria aprovada por Decreto Executivo do
Ministro da Agricultura e Florestas.
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Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Florestas a que se refere o artigo 16.° do presente Diploma

ANEXO |

Grupo de
Pessoal

CategorialCarga

Especialidade Profissional a Admitir

Nimeros de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Ministro

Secreranin de Fstado

Secrctano Geral

Diirecior Geral & Equiparada
Direclor Adjunte de Cabinete
Consultar Membro do Geverno
("hefe de Departamenta

Chefe de Secgdo

Técnice Superior

Agsesyon Priocipal

Primgiro Asscssor

Asgessor

Técnicn Superior Principal
Téenico Superior de 1. Classe
Téenigu Superion de 2. Classe

Agronemia, Medicing Veteringria, Zootechia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestin de Recorses Hommos, Cestiin de
Administragic Piblica, Gestao de Empresa, Feonomiia Agrana,
Hidrautica, Direito, Relaghes [nternacivmais, Informdica, Cignecias
de Lducagda. Dasenvolvimente Rural, Agro-Cuimica,
Ricteenaloga, Florestas, Conservagdu de Solos, Anmoplogia,

Lingua, Literatura Africania, Inglés, Francés, Pscalopia ¢ Socialogia e es'p afins

68

Técnico

Tacnivo Especializia Principal
Téuow Fspecialista de 1* Classe
Técruco Especialista de 2 * Classe
Téemivo de 17 Classe

Téemco de 27 Classe

Técnico de 3.° Classe

Agronomin, Medicing Veteninania, Zootecom, Topografia,

Biclogia, Quimica, Gestdo de Kecursos Humanos, Gestdo de

Admimstracado Piblica, Gestdo de Cmpresa, Coonomia Agrana,

Fhidraulica, Diraito, Relagdas Intemacionais, Informatica, Cidncias

de Fducagin, Desenvolvimento Rural, Apro-Chiimica,

Rigtecnclogia, Floreatas, Conservagio de Snlos, Antroploga,

Linpua, Literatura Africana, [nglés, Francés, Pscologia e Saciologia e es'pecialidades afing

Técnico Médio

Técmico Médio Principal de | * Classe
Téemico Médio Principal de 2.* £]psse
Téenico Médio Principal de 3. Classe
Técnicon Médio de 1 * Classe
Tecnica Médio de 2.* Classe

Térnico Média de 3.* Classe

Agronamia, Zootecnia, Topugalia, Contabilidade, Quimica,
Informatica, Cstatistica, Adminisiragdio. Velegniria, Florestas Ciéncias Feonomicas ¢ Juridicas
Produgao Animal ¢ especialidades afing

51

Administrative

{Oficial Admimstraizve Principal
Primeiro Cicial

Segundo Oficial

Torceine Oftcial

Aspuanle

Iisernituraria Lactilografn

Auxiliares

Motrwista de Pesados Principal
Matarista de Pesados de | ° Classe
Mokorista de Pesados de 2* Classe
Motorista de Lipeiros Principal
Maoronista de Ligeires de | Classe
Motorista de Lipeiros de 2.° Classe
Telelunista Principal

‘I'glefomista de | * Classe

Telafunista de 2.° Classe

Auxiliar Admimisttativis Principal
Auxiliar Administranive de 1.* Classe
Auviliar Administrative de 2. Classe
Auxiliar de Lampeza I'rincipal
Auxiliar de Limpeza de ] * Classe

Ayxiliar de Fampesa de 2 * Classe

Operario
Quallflcado

Encarregado ¢Jualificado
Operanio Qualifcado de 1 * Classe

Operano Qualificado de 2 * { 1asse

i6

Cperario ndo
Qualificado

Encarregado nio Qualificado
Cperdrin ndio Ounalificadn de 17 Classe

Operario ndo Qualificado de 2° Classe

TOTAL

220
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