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Decreto Presidencial n.” 175/21:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPI). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-

posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°126/15, de 2 de Junho.
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Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional deno-
minada Instituto Politécnico n.° 8.056 — Nova Vida, sita no Municipio
do Kilamba Kiaxi, Provincia de Luanda, com 16 salas de aulas,

32 turmas, 2 tumos, € aprova o quadro de pessoal da escola criada.
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n.°1/13, de 22 de Margo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 175/21
de 14 de Julho

Considerando que com a aprovacdo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, se
estabeleceram as novas regras de criacdo, organizacdo, fun-
cionamento, avaliacdo e extingao dos Institutos Piblicos;

Convindo adequar a estrutura organica e funcional do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial as disposi¢Ges
do supramencionado Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial, abreviadamente designado por
«IAPI», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que €

parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 126/15, de 2 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2021.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
ANGOLANO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza e classificaciio)

1. O Instituto Angolano da Propriedade Industrial, abre-
viadamente denominado «IAPI», € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotado de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IAPI adopta a forma de servigo personalizado.

ARTIGO 2°
(Missio)

O IAPI tem como missdo a execucdo da politica do
Executivo Angolano no dominio da protec¢do, promogéao,
estudo e desenvolvimento da propriedade industrial.

ARTIGO 37
(Sede e Ambito)

O IAPI tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O IAPI rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, pelo seu regulamento interno, pelas normas legais
aplicaveis aos Institutos Publicos e demais legislagdo em
Vigor.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O IAPI esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Matérias de
Propriedade Industrial.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)
O IAPI tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na defini¢ao de politicas e programas
especificos da propriedade industrial do Pais;

b) Proceder ao reconhecimento e outorga da exclusi-
vidade de direitos sobre a propriedade industrial
relativos a patentes de invencdo, modelos de
utilidade, modelos e desenhos industriais, mar-
cas, nomes e insignias de estabelecimento,
recompensas, indicacdes geograficas e demais
matérias de propriedade industrial previstas em
acordos internacionais em vigor em Angola,
visando o refor¢o da lealdade da concorréncia
no mercado;

¢) Instruir, classificar e ordenar os processos de pro-
priedade industrial,

d) Propor o aperfeicoamento e desenvolvimento das
medidas legislativas e administrativas sobre a
propriedade industrial;

e) Zelar pelo cumprimento da Lei da Propriedade
Industrial e Direito Internacional aplicavel,
promovendo acgdes necesséarias a prevencio de
ilicitos em sede de propriedade industrial;

) Emitir parecer sobre a conveniéncia da assinatura,
ratificacdo ou demiincia de tratados, convengdes,
acordos e outros instrumentos de direito interna-
cional relacionado com a propriedade industrial;

g/ Divulgar a importancia da protec¢ao das matérias
da propriedade industrial;

h) Assegurar a cooperagao com 0§ OIZanismos
estrangeiros congéneres, instituicdes regionais
e internacionais, sobre a propriedade industrial;

i) Participar nas reunides sob a égide de organizagoes
regionais e internacionais relacionadas com a
propriedade industrial;

JJ Colaborar com as entidades nacionais e estrangei-
rag e promover todas ac¢des necessarias para o
combate dos ilicitos contra propriedade indus-
trial;

k) Assegurar o tratamento, acesso e difusdo de
informacdo e documentagdo cientifica, técnica
e juridica de propriedade industrial, bem como
colaborar com entidades nacionais e internacio-
nais nas actividades de promogdo e divulgagdo
da informac?o tecnologica;

I) Promover a publicitagdo através do boletim da
propriedade industrial, dos actos e decisdes refe-
rentes a propriedade industrial;

m) Promover a utiliza¢do do sistema de propriedade
industrial, junto das commumnidades académicas e
cientificas, associagdes empresariais e criadores;

n) Promover a realizac@o de estagios profissionais na
area da propriedade industrial;

o) Promover, apoiar e aderir a meios de resolugéo
alternativa de litigios em matérias relacionadas
com as suas atribuicdes e competéncias, em
coordenagdo com entidades competentes para a
resolucido extrajudicial de litigios;

pJ) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(tf)r gi0s e servigos)

O IAPI compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1. Orgdo de gestdo:
Director Geral.

2. Orgio de fiscalizacdo:
Fiscal-Unico.
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3. Servigos Executivos:
al Departamento de Inovacdes e Criagdes Indus-
triais;
b) Departamento de Sinais Distintivos do Comér-
cio;
¢) Departamento de Disseminag@o da Propriedade
Industrial.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Comunicagdo, Inovagao
Tecnoldgica e Modernizagdo de Servigos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo de gestdo que assegura e
coordena a realizagdo das actividades do IAPIL.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servi¢os do IAPT;
b) Propor a nomeag@o dos responsaveis dos servigos
doIAPI;
¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apos parecer do Orgdo de
Fiscalizag@o;
d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os fincionarios do IAPI,
e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;
J Representar o IAPI e constituir mandatério para o
efeito;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas func¢des, o Director Geral é
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 9°
(Nomeacio e mandato)

1. O Director Geral do IAPI e o Director Geral-Adjunto
sdao nomeados por Despacho do Orgdo de Superintendéncia.

2. O mandato do Director Geral do IAPI e do Director
Geral-A djunto € de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo
nos termos da lei.

3. O mandato do Director Geral e do Director Geral-
-Adjunto pode ser interrompido por acto do Orgdo de
Superintendéncia, nos termos da lei.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 10.°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico é o érgdo de fiscalizagdo interna das
actividades e funcionamento do IAPI, ao qual incumbe ana-
lisar e emitir parecer sobre a actividade financeira do IAPL

2. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).

ARTIGO 11.°
(Nomeacio e mandato)

1. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas.

2. O mandato do Fiscal-Unico é de 3 (trés) anos, renova-
vel por igual periodo.

ARTIGO 12°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Fiscal-Unico possui, entre outras, as seguintes com-
peténcias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e de actividade do res-
pectivo Instituto, o relatério sobre a actividade
de fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem
como sobre o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Fiscal-Unico realiza a revisao dos actos financeiros
do Instituto uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, devendo elaborar o respectivo relatorio.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Inovacdes e Criacoes Industriais)

1. O Departamento de Inovagdes e Criacdes Industriais
€ o0 servico executivo que procede ao exame e tratamento
de todas as questdes técnicas e administrativas atinentes as
invencdes, modelos de utilidade, desenhos e modelos indus-
triais.
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2. O Departamento de Inovagdes e Criagdes Industriais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepgdo dos depositos de inveng@o,
modelos de utilidade, desenhos e modelos
industriais;

b) Realizar o exame formal dos pedidos de inveng@o,
modelos de utilidades, desenhos e modelos
industriais, de acordo com os critérios legal-
mente definidos;

¢) Proceder a classificagdo dos pedidos de inven-
¢do, modelos de utilidade, desenhos e modelos
industriais, de acordo com as classificacGes
internacionais aplicaveis e em vigor no ordena-
mento juridico angolano;

d) Proceder ao exame substancial aos pedidos, apre-
ciando a sua conformidade e adequacgdo a Lei
da Propriedade Industrial e demais Convengdes
Internacionais sobre propriedade industrial rati-
ficadas pelo Estado Angolano;

e) Elaborar titulos de registo dos direitos reconheci-
dos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inovagdes e Cria¢des Industriais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Director Geral,
para um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 14°
(Departamento dos Sinais Distintives do Comércio)

1. O Departamento dos Sinais Distintivos do Comeércio
€ o0 servico executivo que procede ao tratamento de todas
as questdes técnicas e administrativas relativas ao registo
dos sinais distintivos do comércio, designadamente marcas,
nomes e insignias de estabelecimento, indica¢des geografi-
cas e recompensas.

2. O Departamento dos Sinais Distintivos do Comércio
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do dos pedidos de marcas,
nomes e insignias de estabelecimento, indica-
¢Oes geogrificas e recompensas;

b} Realizar exame formal dos pedidos de marcas,
nomes e insignias de estabelecimento, indica-
¢Oes geogrificas e recompensas;

¢) Proceder ao exame substancial aos pedidos, apre-
ciando a sua conformidade e adequacgdo a Lei
da Propriedade Industrial e demais Convengdes
Internacionais sobre Propriedade Industrial rati-
ficadas pelo Estado Angolano;

d) Elaborar titulos de registo dos direitos reconheci-
dos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Sinais Distintivos do Comércio
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Director Geral,
para um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 15°
(Departamento de Disseminaciio da Propriedade Industrial)

1. O Departamento de Disseminac¢ido da Propriedade
Industrial € o servico executivo responsavel pela dissemi-
nacdo da importancia da protec¢do dos activos da proprie-
dade industrial, de forma a capacitar os utentes para o uso
eficiente do sistema.

2. O Departamento de Disseminacdo da Propriedade
Industrial tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta do Plano de Disseminagéo
Anual em matéria da propriedade industrial;

b) Assegurar a disseminagdo da informacg@o técnica,
cientifica e tecnoldgica junto das comunidades
académicas, cientificas, associa¢Oes empresa-
riais e criadores;

¢) Incentivar a cooperagao entre as institui¢des do
saber e as empresas com objectivo de promover
a transferéncia de tecnologia;

d) Promover ac¢bes formativas especializadas em
propriedade industrial de forma a responder as
necessidades dos utentes do sistema;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Disseminacdo da Propriedade
Industrial € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia sob proposta do
Director Geral, para um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 16°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue das fingGes de secretariado, apoio técnico-
-juridico, controlo interno, intercambio, relagtes publicas e
protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Fazer a recepgdo, registo, classificacdo, distri-
buicdo e expedicdo de toda a documentac@o,
correspondéncia e comunicagao;

b) Prestar assessoria técnico-juridica ao Director
Geral e demais servicos do Instituto sobre a
generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do Instituto;

c) Assegurar a execucdo das tarefas inerentes ao
intercadmbio nacional e internacional;

d) Garantir o secretariado da Direc¢do do Instituto;

e) Assegurar a circulacdo interna das directrizes do
funcionamento do Instituto;



I SERIE — N.° 131 — DE 14 DE JULHO DE 2021

5599

J Garantir a execugdo das tarefas referentes as rela-
¢oes publicas e protocolo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Orgéo
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para
um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 17°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo de apoio que assegura as func¢des de planeamento,
gestdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de recur-
sos humanos, manutencéo de infra-estruturas e transporte do
Instituto.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual das recei-
tas e despesas do Instituto;

b) Assegurar a execugdo do or¢amento aprovado;

¢) Elaborar os relatérios de prestagdo de contas tri-
mestrais e anuais;

d Assegurar o balango do movimento dos fluxos
financeiros mensais;

e) Elaborar as projecg¢bes financeiras periodicas e
proceder a anélise comparativa sobre a sua evo-
lugdo;

J) Proceder a escrituragio e controlo contabilistico;

g) Garantir a manutencdo e conservagdo das instala-
¢oes, dos equipamentos e transporte;

hj Assegurar o procedimento administrativo da gestdo
do pessoal, relativamente ao provimento, proces-
samento de salérios, transferéncia, nomeac@o,
exoneracao, avaliacdo de desempenho, processo
disciplinar, licencas e aposentagao;

i) Propor medidas de capacitag@o técnico-profissional
e motivac¢do dos recursos humanos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia sob a proposta do Director
Geral, para um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servicos € o servico de
apoio encarregue pela gestdo da informatica, modernizago
e inovacdo tecnoldgica, documentag@o, arquivo e informa-

¢do do Instituto.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos tem as seguintes com-
peténcias:

a) Elaborar o plano das necessidades de equipamen-
tos tecnoldgicos para o Instituto;

b) Propor solugdes tecnologicas para modernizagao e
simplificacdo dos servigos;

¢) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e plata-
formas tecnologicas;

d) Assegurar a organizagao, manutengao e a perma-
nente actualizagédo do acervo documental,

e) Elaborar o boletim da propriedade industrial e
folhetos informativos da actividade do Instituto;

) Produzir e disponibilizar periodicamente os dados
estatisticos do Instituto;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modemnizacdo dos Servicos € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Orgio de
Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

CAPITULO IV
Gestiio Financeira

ARTIGO 19°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo or¢amental e financeira do IAPI compreende os
seguintes mstrumentos:

a) Plano de actividades anual e/ou plurianual,

b) Contrato-Programa;

¢) Orgamento Anual;

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstrag¢do da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 20°
(Receitas)
1. Constituem receitas do IAPI as seguintes:

a) As dotagbes inscritas no Orgamento Geral do
Estado;

b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigcos que prestar;

¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangei-
ras;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei, contrato ou outro titulo legal-
mente admissivel.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).
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3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional; e

b} 60% a favor do IAPL

ARTIGO 21°
(Despesas)
Constituem despesas do IAPI:

a) Os encargos gerais de funcionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisi¢cdo, manutengdo, restauro e conservagao
de equipamentos, bens e servigos;

b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal afecto ao IAPI esté sujeito ao regime da fun-
¢do publica e a contratacio por tempo determinado, a termo
certo, para a realizacdo de tarefas estritamente técnicas de
durag@o temporaria.

2. E permitido ao IAPI estabelecer remuneragio suple-
mentar para o pessoal, através das receitas proprias cujos
termos e condi¢cdes devem ser elaborados pelo Director
Geral e aprovados por Decreto Executivo Conjunto
do Orgio de Superintendéncia, e dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores das
Finangas Publicas e pela Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social.

3. A remuneragdo suplementar pode ser suprimida ou
suspensa, verificando-se baixa na arrecadacdo de receitas
proprias.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IAPI constam
dos Anexos I e IT do presente Estatuto Orgénico, de que séo
partes integrantes.

ARTIGO 24°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que ndo se
encontram reguladas no presente Estatuto Organico devem
ser objecto de Regulamento Interno a ser aprovado pela
Direcgio.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do IAPI, a que se refere o artigo 23.° Diploma que antecede
Grupo e - P N2
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admiti de Lugares
Director Geral 1
Direcgdo Direito, Gestdo, Economia e Engenharia
Direcgio e Chefia Director Geral-Adjumnto 1
Chefia Chefe de Departamento Direito, Gestdo, Economia e Engenharia 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor Comunicagio Social, Direito, Economia, Relagbes Internacionais,
Técnico Superior | Técnica Superior Gestio, Informitica, Psicologia, Gestio de Recursos Humanos, Ges- 33
Tecnico Supernior Principal tdo, Economia ou formagdes afins
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe Comunicagio Social, Direito, Economia, Relagbes Internacionais,
Técnico Técnica Gestio, Informitica, Psicologia, Gestio de Recursos Humanos, Ges- 15
Tecnico de 1." Classe tio, Economia ou formagdes afing
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Médio | Técnica Média | Técnico Médio Principal de 37 Classe | Coumicacdo Social, Contabilidade ¢ Finangas, Ciéncias Econdmico- 10
-Juridicas, Ciéncias Exactas, Informatica, Ciéncias Fiunanas e Sociais
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N°
de Pessoal de Lugares
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
Motorista de 2." Classe
Auxiliar Auxiliar 8
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Total 74

ANEXOII
Organigrama do IAPI, a que se refere o artigo 23.° do Diploma que antecede

Director Geral

Director Geral- |

: Fiscal-Unico

-Adjunto

Servigos de Apoio
Agrupados

Servigos Executivos
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Departamento Departamento
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de [novagoes e de Sinais de
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

(21-4730-A-PR)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.° 189/21
de 14 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define
as condi¢des e procedimentos de elaboragdo, gestdo e con-
trolo dos quadros de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°,
e n.° 1 do artigo 6.° do Estatuto Organico do Ministério da

Educacdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 222/20,
de 28 de Agosto, conjugado com os n.* 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:
ARTIGO 1.°
(Criacio)

E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério Técnico-
-Profigsional denominada Instituto Politécnicon.® 8.056 — Nova
Vida, sita no Municipio do Kilamba Kiaxi, Provincia de Luanda,
com 16 salas de aulas, 32 turmas, 2 tumos com 36 alunos por
sala, e capacidade para 1.152 alunos em regime de externato.

ARTIGO 2°
(Grelha de cursos)

O Instituto Politécnico n.° 8.056 — Nova Vida ministra
os cursos médios técnicos de Obras de Construgido Civil,
Desenhador Projectista, Energia e Instalacdes Eléctricas,
Frio e Climatizacdo, Tecnologia de Movel e Gestdo do
Sistema Informatico.




