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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 240/20
de 28 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 54/19, de 18 de Fevereiro, outor-
gou a Concessionaria Nacional os direitos mineiros para a
prospeccio, pesquisa, desenvolvimento e produgéo de hidrocar-
bonetos liquidos e gasosos na Area de Concesséo do Bloco 30.

Tendo em conta que o referido Diploma estabelece que a
duracio do periodo de pesquisa da concessao € de 6 (seis) anos
a contar da data efectiva do Contrato e de 20 (vinte) anos para
o periodo de produgo;

Considerando que os referidos prazos dificultam a
materializacdo da actual estratégia de expansdo do conhe-
cimento geologico, bem como dos termos do Memorando
de Entendimento celebrado entre a Concessionaria Nacional
e a Esso Exploration and Production Angola (Block 30),
Limited, e o Contrato de Servigos com Risconegociado com
o Consdércio;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio)

1. Sdo alteradas as alineas a) eb) don.® 1 do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 54/19, de 18 de Fevereiro, que pas-
sam a ter a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 3°
[--]
1.[..]:

al Periodo de Pesquisa — 8 (oito) anos conta-
dos a partir da data efectiva do Contrato de
Servigos com Risco;

b) Periodo de Produgdo — 30 (trinta) anos por
cada drea de desenvolvimento, a contar da
data da declaracdo da respectiva descoberta
comercial.

2. [.]».
ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 241/20
de 28 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 55/19, de 18 de Fevereiro,
outorgou a Concessionaria Nacional os direitos mineiros
para a prospec¢do, pesquisa, desenvolvimento e produgéo
dehidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessdo
doBloco 45.

Tendo em conta que o referido Diploma estabelece que a
duracdo do periodo de pesquisa da concessao € de 6 (seis) anos
a contar da data efectiva do Contrato e de 20 (vinte) anos para
o periodo de produgo;

Considerando que os referidos prazos dificultam a
materializacdo da actual estratégia de expansdo do conheci-
mento geoldgico, bem como dos termos do Memorando de
Entendimento celebrado entre a Concessionaria Nacional e a
ExxonMobil Exploration and Production Angola (Block 45),
Limited, e o Contrato de Servigos com Risco negociado com
o Consorcio,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio)

1. Sdo alteradas as alineas a) e b) don.® 1 do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 55/19, de 18 de Fevereiro, que pas-
sam a ter a seguinte redacgéo:

«ARTIGO 3.°
[-]
L[...]:

a) Periodo de Pesquisa — 8 (oito) anos conta-
dos a partir da data efectiva do Contrato de
Servigos com Risco;

b) Periodo de Produgdo — 30 (trinta) anos por
cada area de desenvolvimento, a contar da
data da declaracdo da respectiva descoberta
comercial.

2.[...]»

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 242/20
de 28 de Setembro

A mudancga consideravel em termos de paradigma de
governagdo e o seu subsequente aprofundamento do com-
bate a corrup¢do no Pais constituem indicadores bastantes
para a construgdo institucional de um Ente Inspectivo que
actue com plena autoridade e eficacia.

Convindo consolidar os principios da boa governag@o,
da probidade administrativa, do respeito pelo patrimoénio
publico, da cultura de prestagdo de contas, e da responsabi-
lizagdo do servidor publico, no respeito a Constitui¢do da
Republica e a Lei, agregando valor na obtencéo de resultados
mais efectivos e maior optimizagéo dos recursos disponiveis
para a prossecucdo dos interesses ptiblicos e no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos administrados;

Havendo necessidade de dotar a Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado com uma estrutura organica interna
adequada ao novo paradigma definido pelas alteracdes
introduzidas ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 11/20,
de26 deAgosto, que aprovaaOrganizag o e o Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Inspeccio Geral
da Administracdo do Estado, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Extin¢io e transicio)

1. Sdo extintos os Gabinetes de Inspeccdo constantes da
organica dos Governos Provinciais.

2. Os servicos dos Gabinetes Extintos ao abrigo do
nimero anterior transitam para a estrutura organica e fun-
cional da Inspec¢do Geral da A dministracdo do Estado.

3. Todo o patriménio mobilidrio e imobiliario perten-
cente aos Gabinetes de Inspecgdo constantes da orgdnica
dos Governos Provinciais transita para a esfera juridica da
Inspeccdo Geral da A dministra¢do do Estado.

ARTIGO 3°
(Transicio do pessoal)

1. A transi¢do do pessoal dos Gabinetes Extintos ao
abrigo do presente Diploma entra em vigor 90 dias apds
aprovacdo do Estatuto Organico da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado.

2. A transicdo do pessoal dos Gabinetes Extintos,
ao abrigo do presente Diploma, é definida por Decreto
Presidencial.

ARTIGO 4°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 134/18, de 21 de
Maio, e demais legislacdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.
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ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA INSPECCAO GERAL
DAADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto e natureza)

1. A Inspec¢do Geral da Administracio do Estado, abre-
viadamente designada por «IGAE», é o érgdo auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, com
a missdo de efectivar o controlo interno administrativo da
Administracdo Puablica, por via da inspeccdo, fiscalizagéo,
auditoria, supervisdo, controlo, sindicancia e averiguacdes
da actividade de todos os drgdos, organismos e servi-
cos da Administracdo Directa e Indirecta do Estado e das
Administracoes Auténomas, visando prevenir e detectar
fraudes, actos de corrupcéo e de improbidade, irregularida-
des e desvios de conduta por parte dos funcionarios ptiblic os
ou agentes administrativos que os compdem, bem como a
defesa do patrimonio publico e fortalecimento da integri-
dade e transparéncia na gestao de bens publicos.

2. A IGAE dirige o sistema de controlo interno da
Administracdo Publica e goza de autonomia administrativa,
financeira, funcional e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. A actividade da IGAE ¢€ exercida em todo o territério
nacional, essencialmente sobre os servigos da Administragéo
Directa e Indirecta do Estado, bem como da Administrag¢éo
Auténoma.

2. A actividade da IGAE ¢€ exercida igualmente junto
das Missoes Diplomaticas e Consulares, Representacdes
Permanentes e representacdes de empresas que integram o
Sector Empresarial Pablico no exterior do Pais.

ARTIGO 3°
(Finalidade)

1. A inspeccdo, fiscaliza¢do, auditoria, supervisdo, con-
trolo, sindicancia e averiguac 6es, sobre a actividade de todos
os Orgaos, organismos e servigos da Administragio Directa e
Indirecta do Estado e das Administrages Auténomas, exer-
cida pela IGAE, tem por fim averiguar o cumprimento da lei
e dos demais Diplomas Legais, das instructes de servico de
caracter normativo, bem como determinar, se sdo realiza-
dos, os objectivos preconizados, salvaguardando o interesse
publico e acautelado os direitos e interesses legalmente pro-
tegidos dos administrados.

2. A inspeccio, fiscalizacdo, auditoria, supervisdo, con-
trolo, sindicancia e averiguacodes, sobre a actividade de
todos os orgdos, organismos e servicos da Administracio
Directa e Indirecta do Estado, bem como das Administra¢Ges
Auténomas, abrange os dominios administrativos, or¢amen-
tais, financeiros e patrimoniais.

ARTIGO 4°
(Dependéncia)
A IGAE funciona na dependéncia hierdrquica do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 5°
(Deveres de colaboracio institucional)

1. Os servigos da Administracdo Directa e Indirecta do
Estado, as Administrages Auténomas, bem como outras
pessoas colectivas de direito publico ou patriménio piblico
ainda que sob exploracdo e/ou gestdo privada ou empre-
sas privadas, com participagdo ou parceria publica ou ainda
sem participacdo social do Estado, mas com poderes de ges-
tdo publica estdo vinculados aos deveres de informacéo e
coopera¢do, designadamente, fornecendo os elementos de
informacdo necessarios ao desenvolvimento da actividade
de inspeccdo e com urgéncia requerida.

2. Todo aquele que causar impedimento ou obstruir o
desempenho das fun¢des dos inspectores, bem como recusar
o fornecimento de quaisquer documentos, informacdes ou
elementos solicitados, € notificado do facto, e o incumpri-
mento do dever de colaboragéo institucional, € punivel nos
termos da Lei Penal, sem prejuizo da responsabilidade disci-
plinar que possa ter lugar.

3. O incumprimento do dever de colaboragéo institucio-
nal, nos termos do nimero anterior, deve ser participado ao
Ministério Publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes gerais)

A IGAE, na prossecucdo da sua missdo, tem as atribui-

¢Oes gerais seguintes:
al Promover a boa pratica de governacéo através da
inspeccdo, fiscalizagdo, do aperfeicoamento,
aumento da eficacia e eficiéncia da actividade
administrativa do Estado e boa gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
mediante o controlo das tarefas acometidas aos
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orgdos, organismos e servicos da administrag@o
publica, sujeitos a sua intervengao;

b} Contribuir para a educagdo e consciencializag@o
dos funciondrios publicos, agentes adminis-
trativos e outros trabalhadores ao servico da
administracdo publica, no espirito da obser-
vancia rigorosa da legalidade e disciplina, no
respeito pelos bens publicos, pelos principios da
administracdo publica e no respeito pelos direi-
tos e garantias dos administrados;

¢) Recomendar a adopg¢ao de medidas que visam
prevenir, corrigir, eliminar os erros e irregula-
ridades cometidos pelos drgdos, organismos e
servicos previstos no presente Diploma, bem
como a reintegracdo do interesse publico e da
legalidade violada;

d) Cooperar na regularizacdo das actuagdes e unifor-
mizacdo de critérios, adaptacdes organizativas
e procedimentos que contribuam e facilitem a
tomada de decisdes conducentes ao melhor e efi-
ciente cumprimento dos programas do Executivo;

e) Participar dos féruns nacionais e internacionais
relativos ao controlo interno e outros de inte-
resse para a Instituicéo;

) Velar pelo aumento da eficacia, eficiénciae exceléncia
dos servigos prestados pelos érgfos, organismos e
servigos previstos no presente Diploma;

g) Ter acesso, sempre que se revele necessario e sem
qualquer impedimento, as aplicagdes tecnold-
gicas que regem a actividade dos sectores da
Administragdo Puiblica, como o acesso a todas as
bases de dados digitais e das novas tecnologias
de informac@o, referente a actividade do drgdo,
organismo € servigos previstos no presente
Diploma;

h) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Atribuic des especificas)

A IGAE, na prossecucio da sua misséo, tem as atribui-
¢Oes especiais seguintes:

al Exercer o controlo interno sobre as actividades do
Sector Publico;

b} Auditar e controlar com critérios de legalidade,
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
dos Orgdos da Administracio Puiblica Central
e Local, Directa e Indirecta, auténoma, as mis-
soes diplomaticas e consulares da Republica de
Angola no exterior do Pais e a execu¢do orc¢a-
mental das entidades administrativas publicas
com autonomia financeira que, integram o Sec-
tor Empresarial Publico;

¢) Verificar e assegurar o cumprimento rigoroso dos
principios legalmente estabelecidos atinentes a
estrutira organizacional dos servigos publicos,
ao recrutamento e selec¢do do pessoal, aos cri-

térios utilizados na promogéo de categorias € no
provimento em cargos de direcgdo e chefia, na
observancia do quadro do pessoal aprovado e nos
moldes em que se processa as avaliagdes e desem-
penho dos fimcionarios ptiblicos;

d) Fiscalizar entidades dos Sectores Privado e Coopera-
tivo, quando estabelecam relagdes financeiras com
o Estado;

e) Fiscalizar e detectar fraudes em relagdo ao uso
do patriménio publico, por meio de inquéritos,
averiguagoes, sindicancias, exames fiscais, conta-
bilisticos e outros;

) Realizar ac¢des de auditoria, inspecg@o e fiscalizagao,
nos projectos financiados por recursos originarios
de empréstimos extemnos, de doagdes e de acordos
de cooperacdo técnica;

g) Analisar os métodos de trabalho dos 6rg@os, organis-
mos e servicos da Administragdo Publica e propor
medidas tendentes a melhoria da sua estrutura,
organiza¢do, fincionamento, eficacia e eficiéncia
da actividade administrativa;

h) Avaliar a governacdo, a integridade e a gestdo de
riscos na Administracdo Publica, incluindo nas
empresas e institutos puiblicos, bem como na rela-
¢do desta com o Sector Privado;

i) Desenvolver mecanismos de prevengéo da corrupgao,
através da promog@o da transparéncia e da legali-
dade da Administragao Publica;

_J) Promover a ética deontologica, conduta profissional e
a integridade na Administracao Publica;

k) Receber, examinar e dar tratamento as dentincias,
queixas ereclamacoes referentes as actividades da
Administra¢do Publica;

D) Cooperar e colaborar com institui¢des internacionais
congéneres, judiciais, investigacdo e de inteligén-
cia;

m) Cooperar com o Tribunal de Contas, Procuradoria
Geral daRepublica, Orgdos de Investigagdo Crimi-
nal e demais o6rgdos do Estado, visando assegurar
a ligacdo funcional e metodoldgica dos drgdos de
inspecc¢do e demais servigos de controlo, a fim de
garantir a racionalidade e a complementaridade
das intervengdes, salvaguardando os direitos, liber-
dades e garantias fundamentais e constitucionais;

n) Requerer, sempre que necessario, a cooperacao da
Unidade de Informacdo Financeira, na obtencéo
de informacgdes relevantes para o cumprimento
de actividades inspectivas;

o) Adoptar as providéncias necessarias para a defesa
do patrimoénio puiblico e cooperar com os érgaos
e servicos consultivos com incidéncia or¢amen-
tal;

p) Requisitar dados, informagdes e documentos
relativos a procedimentos e processos adminis-
trativos, ja arquivados, por érgdos, entidades ou
instituicdo da Administragio Publica;
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@ Propor medidas necessarias a evitar a repeticao das
irregularidades constatadas ou a evitar impactos
negativos na governagao;

r) Remeter aos orgdos competentes, em caso de
apuramento de factos que se configurem de respon-
sabilidade criminal e financeira, os relatérios das
ac¢Oes inspectivas, servindo estes de meros termos
de referéncia processual e, ndo de corpo de delito;

s) Informar ao Titular do Poder Executivo, em caso
de inércia do orgdo ou entidade, face ao incum-
primento das recomendac Ges feitas no ambito da
actividade inspectiva ou em resultado de dentin-
cia, bem como propor a aplicacdo de medidas
sancionatorias;

t) Solicitar, oficiosamente ou por meio de reclamac@o,
processos administrativos em curso nos Orgaos
da Administracdo Publica para o exame da sua
legalidade, propondo a adopgdo de providéncias
ou correccdo de irregularidades;

u) Cooperar com as ordens e associagdes profissio-
nais;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 8°
(Estrutura or ginica)
A estrutura organica da Inspeccdo Geral da A dministrag@o
do Estado tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios Centrais:
a) Inspector Geral da Administragdo do Estado;
b) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragdo do
Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo de Inspecgdo, Fiscalizag¢do, Sindicancia
e Averiguaces;
b) Direcgdo de Auditoria, Supervisdo e Controlo;
¢) Direcgdo de Inteligéncia Inspectiva, Transparéncia
e Combate & Corrupcio;
d) Direcgdo de Dentincias, Queixas e ReclamagGes.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico e de Intercambio;,
d) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
e) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cacdo Institucional.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
al Gabinete do Inspector Geral da Administragdo do
Estado;

b) Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administragdo do Estado.
6. Servico Executivo Local:
Delegagdes Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais

SUBSECCAOI
Inspector Geral da Administracio do Estado

ARTIGO 9°
(Provimento e direccio)

1. O Inspector Geral da Administracdo do Estado é
nomeado pelo Presidente da Republica.

2. A IGAE ¢ dirigida por um Inspector Geral da
Administracdo do Estado, com a categoria de Ministro.

3. No exercicio das suas fincdes, o Inspector Geral
da Administragdo do Estado € coadjuvado por 2 (dois)
Inspectores Gerais-Adjuntos da A dministracdo do Estado.

ARTIGO 10°
(Competéncias)

O Inspector Geral da Administracdo do Estado tem as
competéncias seguintes:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
IGAE,

b) Informar regularmente ao Titular do Poder Exe-
cutivo sobre os resultados das actividades do
Orgio;

¢) Propiciar informagGes para a tomada de decisGes
pelo Titular do Poder Executivo, através da
solicitacdo aos drgdos, organismos e servigos do
Estado, bem como dos institutos publicos e das
empresas publicas e participadas do Estado, de
informacoes sobre a sua actividade e funciona-
mento;

d) Assistir o Titular do Poder Executivo na coordena-
¢do dos processos de planeamento, organizagéo
e avaliacdo da Administragédo Publica, no domi-
nio da governagio e gestao;

e) Submeter a aprovacdo do Titular do Poder Exe-
cutivo os processos de inspecc¢do e fiscalizag@o,
acompanhados dos respectivos pareceres;

) Submeter a aprovagido do Titular do Poder Exe-
cutivo o plano e programa de trabalhos, bem
como o relatério anual do érgéo;

g/ Submeter a aprovagdo do Titular do Poder Exe-
cutivo a proposta do or¢camento da IGAE, bem
como submeter a criacdo e gestdo do fundo de
interven¢do necessario a realizacdo de accdes
de inspeccéo, fiscalizacdo, auditorias e controlo
interno;

h) Submeter a aprovagdo do Titular do Poder Exe-
cutivo a proposta de potenciacdo financeira do
Fundo Inspectivo,
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i) Submeter a aprovagao do Titular do Poder Executivo
orelatério anual de gestido do fundo inspectivo;

J) Submeter a aprovagdo do Titular do Poder Exe-
cutivo, para efeitos de homologagio ou modifica-
¢do dos actos administrativos, os actos praticados
por pessoas por si nomeadas, em processos, cljos
factos tenham sido apurados pela IGAE;

k) Determinar a realizagdo de inquéritos, sindicancias,
averiguagdes, exames e outras tarefas necessérias
ou convenientes ao exercicio da actividade;

D) Determinar a inspecgao, auditoria e fiscalizago da
execucgdo financeira das entidades administrati-
vas publicas com autonomia financeira;

m) Requisitar documentos, dados ou informagdes
relativas aos procedimentos e processos adminis-
trativos na Administra¢io Publica, ainda que ja
arquivados;

n) Determinar a instaura¢do de processos disciplina-
res e inquéritos ordenados pelo Titular do Poder
Executivo,

o) Emitir certidGes inerentes a actividade inspectiva;

p) Notificar o inspeccionado sobre as conclusdes da
actividade inspectiva;

@ Promover o intercambio e cooperagdo técnica com
institui¢des e sistemas afins, nacionais e interna-
cionais;

r) Coordenar e dirigir a politica de gestdo e desenvolvi-
mento de recursos humanos da IGAE e contratar
especialistas, fora do quadro de pessoal, como
auditores, contabilistas, revisores de contas, infor-
maticos e outros dentro dos limites legais, para a
realizacdo de tarefas especificas ou pontuais;

§) Orientar os Inspectores nas tarefas de inspeccao,
fiscalizag@o e outras, em fingéo da sua complexi-
dade e especializac@o;

) Nomear e exonerar os responsaveis, contratar técni-
cos e demais agentes;

u) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios e
agentes administrativos da IGAE,

v) Coordenar a gestdo das despesas programadas e o
orcamento da IGAE;

w) Orientar, coordenar e controlaras as actividades
subordinadas ou vinculadas ao érgéo;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Sub stituigiio)

Na falta, auséncia ou impedimento, o Inspector Geral
da Administracdo do Estado € substituido por um Inspector
Geral-Adjunto da Administracdo do Estado, por ele designado.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas funcdes, o Inspector Geral
da Administragdo do Estado emite Decretos Executivos,
Despachos e Circulares, obedecendo o principio da publi-
citagdo em Didrio da Repiiblica, nos termos da lei vigente.

2. As Circulares exaradas pelo Inspector Geral da
Administracdo do Estado, no ambito da actividade inspec-
tiva, ndo obedecem a publicacdo prevista no niimero anterior.

SUBSECCAO II
Inspectores Gerais-Adjuntos da Administracio do Estado

ARTIGO 13.°
(Nomeacio e categoria)

1. Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administraco do
Estado sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

2. Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragio do
Estado tomam posse perante o Presidente da Republica e
tém a categoria de Secretarios de Estado.

ARTIGO 14°
(Competéncias)

Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administracido do
Estado tém as competéncias seguintes:

a) Auxiliar o Inspector Geral da Administragdo do
Estado no exercicio das suas funcgdes;

b) Coadjuvar o Inspector Geral da Administragao do
Estado na coordenacdo das areas que compdem
a IGAE e que lhes forem atribuidas;

¢) Substituir o Inspector Geral da Administracdo
do Estado nas suas auséncias e impedimentos,
nos termos previstos do artigo 11.° do presente
Diploma;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 15°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e de apoio
ao Inspector Geral da Administracdo do Estado, compe-
tindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre as tarefas essenciais
do Org@o de Inspecgdo e Controlo Interno do Estado.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Inspector
Geral da Administracdo do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragao do
Estado;

b) Directores Nacionais;

¢) Delegados Provinciais;

d) Consultores do Inspector Geral da Administraco
do Estado e dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administra¢do do Estado;

e) Outras entidades colectivas ou singulares, conside-
radas necessarias em func¢do da matéria a tratar,
convidadas pelo Inspector Geral da Administra-
¢do do Estado.

3. Ao Conselho Consultivo compete, em especial, o
seguinte:

a) Analisar programas e planos directores estratégi-
COS;

b) Analisar planos e relatorios anuais;
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¢) Analisar a organizagdo e o funcionamento dos servi-
¢os com vista a sua melhoria e aperfeicoamento;

d) Apreciar as questGes técnicas e metodoldgicas;

e) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
VeZ por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, sob
convocatéria do Inspector Geral da Administragio do Estado.

5. A organizacfo e fincionamento do Conselho Consultivo
deve constar de diploma préprio, aprovado por Decreto Executivo
emitido pelo Inspector Geral da A dministragéo do Estado.

ARTIGO 16°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccéio € o drgdo a quem compete
coadjuvar o Inspector Geral da Administragédo do Estado na
coordenacéo e execugdo da actividade de gestdo corrente do
orgdo de inspecc¢ao e controlo interno do Estado.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Inspector
Geral da A dministracédo do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragdo do
Estado;

b) Directores Nacionais;

¢) Delegados Provinciais;

d) Outros responsaveis e técnicos, por determinagao
do Inspector Geral da Administragido do Estado.

3. Ao Conselho de Direc¢do compete, em especial, o
seguinte:

al Aprovar o projecto de or¢amento da Inspecgdo
Geral da Administragédo do Estado;

b) Aprovar o relatorio de execugéo or¢amental,

¢) Aprovar o projecto do plano anual de actividades
daIGAE,

d) Aprovar o projecto do relatorio anual de activida-
des desenvolvidas pela IGAE;

e) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de leis
e projectos de Decretos Presidenciais elaborados
pela IGAE;

) Aprovar as necessidades de pessoal da IGAE, bem
como definir a politica e estratégias de formacao
e superacio profissional;

g) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;

h) Apreciar as questoes técnicas e metodologicas de
realizacdo da actividade de inspeccéo e fiscali-
Zagao,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se trimestralmente, em
sessoes ordindrias, e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Inspector Geral da Administragdo do Estado.

5. A organizagdo e fincionamento do Conselho de
Direc¢do deve constar de diploma préprio, a aprovar
por Decreto Executivo emitido pelo Inspector Geral da
Administrac¢do do Estado.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio de Inspeccio, Fiscalizacio, Sindicincia e Averiguacoes)

1. A Direc¢do de Inspeccgdo, Fiscalizacdo, Sindicancia
e Averiguacgoes, também designada por «DIFSA», é o ser-
vigo executivo central especializado da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado que realiza a actividade de inspec-
¢do e fiscalizacdo, sindicéncia e averiguacoes.

2. ADIFSA ¢ dirigida por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. A DIFSA compete, em especial, o seguinte:

a) Executar inspecgdes, inquéritos, sindicéncias,
averiguacdes e outras tarefas superiormente
determinadas;

b) Conceber, programar, afectar e executar as acgoes
inspectivas gerais ou de natureza especial;

¢) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
coamento da acgfo inspectiva;

d) Uniformizar e padronizar os procedimentos essen-
ciais da actividade inspectiva, sem prejuizo da
especializacdo do sector;

e) Proceder a actualizagdo permanente e sistematica
dos procedimentos inspectivos, em virtude da
dindmica das matérias e ciéncias subjacentes a
fiscalizac@o e controlo, agregando valor e opti-
mizando 0§ recursos or¢amentais;

) Proceder a actualizagdo permanente e sistematica
dos questionarios a utilizar na actividade inspec-
tiva;

g/ Emitir pareceres sobre os processos de inspecgao;

h) Catalogar e fiscalizar o cumprimento das decisGes
proferidas nos processos de inspeccio;

i) Assistir o Inspector Geral da Administragdo do
Estado na coordenacio da actividade inspectiva;

JJ) Manter informado o Inspector Geral da Adminis-
tracdo do Estado sobre as acgfes inspectivas em
curso no Pais e no estrangeiro;,

k) Submeter a aprovacado do Inspector Geral da Admi-
nistracdo do Estado a proposta do programa
anual de Inspecgdes Gerais;

I) Propor a composi¢do das Equipas Técnicas ou
Comissdes de Inspeccao;

m) Propor, por via de recomendagdes, a instauracdo
de processos disciplinares em resultado da sua
actividade;

n) Participar em foruns nacionais e internacionais
relacionados com a inspec¢io e investigagao;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. ADIFSA compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Inspecg¢do e Sindicancia;

b) Departamento de Fiscalizagdo e Averiguagoes;

¢) Departamento do Sistema de Controlo Interno.

5. Os departamentos séo chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.
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ARTIGO 18°
(Direcciio de Anditoria, Supervisio e Controlo)

1. A Direccéo de Auditoria, Supervisdo e Controlo, tam-
bém designada por «kDASC», € o servigo executivo central
especializado da Inspeccdo Geral da Administracio do
Estado que realiza a actividade de auditoria, supervisdo e
controlo.

2. ADASC ¢ dirigida por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. A DASC compete, em especial, o seguinte:

a) Proceder a auditorias, exames fiscais e demais
exames;

b) Realizar ac¢bes de auditoria nos projectos finan-
ciados por recursos originarios de empréstimos
externos, de doacdes e de acordos de cooperag@o
técnica;

¢) Examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da
gestdo administrativa, procedimentos inspecti-
vos e resultados alcangados na Inspeccdo Geral
da Administracdo do Estado;

d) Apresentar, em colaboracdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas, subsidios
para o aperfeicoamento de gestdo e procedimen-
tos administrativos e Inspectivos alinhados aos
objectivos e metas tracadas pela Inspecc¢io Geral
da Administracdo do Estado;

e) Submeter a aprovag@o do Inspector Geral da Admi-
nistracio do Estado a proposta do Programa
Anual de Auditoria e Controlo;

# Emitir pareceres sobre os processos de auditoria e
controlo;

g) Catalogar e fiscalizar o cumprimento das decisGes
proferidas nos processos de auditoria e controlo;

h) Assistir o Inspector Geral da Administragdo do
Estado na coordenacgdo da actividade de audito-
ria;

i) Manter informado o Inspector Geral da A dminis-
tracdo do Estado sobre as ac¢des de auditoria e
controlo em curso no Pais e no estrangeiro;

J) Elaborar estudos e projectos que visem a melhoria e
aperfeicoamento da actividade de auditoria;

k) Uniformizar e padronizar os procedimentos, com
vista a propor medidas tendentes a eficiéncia e
eficacia dos drgdos e servicos, sujeitos a audito-
ria e controlo;

D) Propor a composi¢do das Equipas Técnicas ou
Comissdes de Auditoria e Controlo;

m) Propor, por via de recomendagdes, a instauragdo
de processos disciplinares em resultado da sua
actividade,

n) Participar em foruns nacionais e internacionais
relacionados com a auditoria e controlo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A DASC compreende a estrutura seguinte:

al Departamento de Auditoria;

bj Departamento de Supervisao.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores Chefes

de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 19°
(Direccio de Inteligéncia Inspectiva, Transparéncia
e Combate i Corrupcio)

1. A Direccéo de Inteligéncia Inspectiva, Transparéncia
e Combate a Corrupgéo, também designada por «DIITCC»,
€ 0 servico executivo central especializado da IGAE que
tem como fungdo pesquisar e recolher informacéo de ges-
tdo financeira, patrimonial e de recursos humanos junto dos
orgaos da Administracdo Publica, mediante ac¢Ges de inte-
ligéncia e plataformas tecnoldgicas, com a finalidade de
proporcionar a prova fisica e digital a actividade inspectiva,
bem como supervisionar e promover a implementacio de
politicas e programas de prevencéo da corrupgéo.

2. ADIITCC é dirigida por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. A DIITCC compete, em especial, o seguinte:

a) Emitir pareceres sobre programas de promogao da
integridade e transparéncia na Administragéo
Publica;

b) Acompanhar os programas de mitigacdo de riscos
de corrupgdo, fraude e desvios de conduta na
prestacdo do servigo publico e propor medidas
correctivas;

¢) Realizar pesquisa de informagdes, em fontes diver-
sas que, propiciem a tomada de decisoes;

d) Emitir pareceres sobre as incompatibilidades dos
agentes publicos e propor medidas correctivas;

e) Acompanhar as actividades inspectivas das
Delegagdes Provinciais da Inspecgdo Geral da
Administra¢do do Estado;

) Orientar e coordenar as ac¢des conjuntas entre os
Delegados Provinciais;

g/ Adquirir informagdes uteis, em fontes diversas,
que ajudem na tomada de decisdes;

h) Pesquisar, com recurso as tecnologias de infor-
macdoes, fontes estratégicas para subsidiar as
actividades dos demais servigos executivos;

i) Aprofundar a pesquisa tecnoldgica da informacéo;

JJ) Submeter a aprovacdo do Inspector Geral da Admi-
nistracdo do Estado o programa anual das acgdes e
operacdes de inteligéncia e inspecgdo tecnoldgica,
transparéncia, prevenco e combate a corrupgao;

k) Tomnar possivel a recuperagao da informacao digi-
tal;

I) Tratar e cruzar as bases de dados, com vista a dar
suporte as ac¢des nspectivas;

m) Formecer informacdes sobre a situagdo fisico-
-financeira dos projectos e dos contratos
publicos;

n) Fomecer informagdes que permitam o monitora-
mento continuo dos gastos publicos;

o) Fornecer informagdes sobre a verificagao de con-
flito de interesses na contratacdo publica;

pJ Assistir o Inspector Geral da A dministragéo do Estado
na coordenagido das operagdes de inteligéncia e
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inspeccdo tecnoldgica, bem como na coordenagéo
do desenvolvimento de ferramentas e sistemas
para a prevencao e combate da cormupgao;

¢ Formular projectos, normas e executar diligéncias
tendentes a prevencao da corrupcio;

r) Promover a realizacdo de estudos e pesquisas
com vista a produg@o e disseminacéo do conhe-
cimento nas areas de prevencdo e combate a
corrup¢do, da promocdo da transparéncia, da
integridade dos principios de govemnacéo aberta;

s) Proceder a avaliagdo e acompanhamento trans-
versal e concomitante da actividade inspectiva,
conduta e comportamentos dos funcionérios e
agentes da inspecc¢do, bem como a relagdo com
outros orgdos e institui¢cdes e sociedade civil;

t) Propor implementa¢do de codigos deontologicos
e de ética profissional na relacdo entre o Sec-
tor Publico e Privado, no que tange ao erario
publico;

u) Propor a implementag¢do de programas e proce-
dimentos de mitigacdo de riscos de corrupg@o,
fraude e desvios de conduta na prestacdo do
servico publico, como comportamentos anti-
-corrupg¢ao na actividade de todos os orgaos,
organismos e servigos da Administra¢do Directa
e Indirecta do Estado, das Administra¢des Auté-
noma e empresas publicas;

v) Acompanhar o processo de actualizagdo dos planos
de prevencio de riscos de corrupgdo e infrac¢oes
conexas junto da actividade de todos os orgaos,
organismos e servigos da Administra¢do Directa
e Indirecta do Estado, das Administra¢des Auté-
nomas e empresas publicas;

w) Assistir e manter o Inspector Geral da Administra-
¢do do Estado sobre as operagdes de inteligéncia
e inspec¢do tecnoldgica, bem como sobre as
accOes de prevenc¢do e combate da corrupgo em
curso em curso, no Pais e no estrangeiro;

x) Participar em foruns nacionais e internacionais
relacionados com a inteligéncia nspectiva,
transparéncia e a prevencio e combate a corrup-
cao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. ADIITCC compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Inteligéncia Inspectiva;

b) Departamento de Compliance.

5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Direccao de Dentincias, Queixas e Reclamacies)

1. A Direc¢do de Dentincias, Queixas e Reclamacdes
também designada por «kDDQR», € o servico executivo cen-
tral especializado da IGAE que tem como fing#o, receber e
dar o devido tratamento as denuincias, queixas e reclamac oes
dos cidaddos.

2. ADDQR ¢ dirigida por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.
3. A DDQR compete, em especial, o seguinte:

a) Registar, autuar e averiguar as dentincias, queixas
e reclamacdes dos cidaddos relativas a fraude,
corrupgéo, irregularidades, desvio de conduta e
mau atendimento pelos agentes publicos;

b) Coordenar o call center da1GAE,

¢) Incentivar a participag@o das pessoas, no monito-
ramento e fiscalizacdo da prestago dos servigos
publicos;

d) Promover a cultura da denuincia, junto da IGAE,
bem como dos servicos, empresas e institutos
publicos, incluindo autarquias locais;

e) Monitorar as providéncias tomadas pelos drgaos
ou entidades, como resultado das manifestacoes
de cidadaos;

Jf Requisitar informagdes e documentos junto da
Administragcdo Central e Local do Estado, bem
como dos servigos, empresas e institutos publi-
cos, para a tomada das providéncias adequadas,
face as manifestacdes de cidad@os;

g/ Assistir o Inspector Geral da Administragao do
Estado na coordenacg@o das averiguacoes;

h) Manter informado o Inspector Geral da Admi-
nistracdo do Estado sobre os processos de
averiguacdes em curso;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. ADDQR compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Queixas, Reclamagdes e Denin-
cias;

b) Departamento de Analise Processual;

¢) Departamento de Analise Operacional.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 21.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico ao qual
compete tratar da generalidade das questGes administrativas,
financeiras, protocolares, patrimoniais, logisticas e de rela-
¢oes publicas da IGAE, com destaque para o or¢amento.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Insp ector Director,
com a categoria de Secretario Geral.

3. A Secretaria Geral compete, em especial, o seguinte:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Inspector
Geral da Administracdo do Estado, o projecto de
orcamento da IGAE;

b) Gerir e executar o orgamento da IGAE;

¢) Elaborar relatorios trimestrais de prestagao de con-
tas de execucdo;

d) Elaborar e manter actualizado, o inventario do
patrimonio da IGAE;



4894

DIARIO DA REPUBLICA

e) Elaborar os cadernos de encargos e os termos de
referéncia dos projectos de investimentos publi-
cos, nos termos da lei vigente da contratacg@o
publica, da IGAE;

J Assegurar todas as aquisi¢Oes, manutencio dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento da IGAE;

g) Assegurar a recepgao, distribuigdo, expedicdo e
arquivo da correspondéncia geral da IGAE;

h) Promover de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrati-
vas;

i) Assistir e manter informado o Inspector Geral da
Administracdo do Estado sobre a coordenagdo
da actividade administrativa, or¢amental, patri-
monial e protocolar;

J) Dirigir os servigos de protocolo da IGAE;

k) Acompanhar departamentos de administragdo e
financas a nivel das delegagdes provinciais;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Secretaria Geral compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e da Admi-
nistragio do Patrimonio que compreende:

i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento e Finangas;
ii. Seccdo de Gestdo do Patrimoénio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
que compreende:

i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente e Arquivo Geral.

¢) Departamento da Contratagdo Publica que com-
preende:

Seccdo de Compras e Gestdo de Contratos.

5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores
Chefes de 1. Classe, com a categoria de Chefe de
Departamento e as sec¢des sao chefiadas por Inspectores
Chefes de 2.* Classe, com a categoria de Chefe de Seccdo.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, também designado
por «GRH», € o servico de apoio técnico responsavel pela
gestdo do pessoal da IGAE, nomeadamente nos dominios
da avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de pessoal e
plano de carreiras, bem como no recrutamento, formacéo e
gestdo motivacional.

2. O GRH ¢ dirigido por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. Ao GRH compete, em especial, o seguinte:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades de pes-
soal e seu recrutamento;

b) Elaborar estudos e propostas sobre a carreira do
pessoal da IGAE,

¢) Acompanhar o estagio dos inspectores da IGAE;

dl Acompanhar os recursos humanos a nivel das
Delegacgdes Provinciais;

e) Coordenar os processos de avaliagao de desempe-
nho profissional dos funcionarios;

J Coordenar os processos de concurso publico de
ingresso e de acesso;

gJ Coordenar os processos de mobilidade do pessoal,

h) Manter informado o Inspector Geral da Adminis-
tracdo do Estado sobre a actividade dos recursos
humanos;

i) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais;

JJ Elaborar e dinamizar medidas de caracter sociocul-
tural que visam o bem-estar e a motivacdo dos
funcionarios;

k) Assegurar a execugdo das normas sobre os sistemas
de higiene e seguranca no trabalho;

) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade do
pessoal, bem como elaborar e controlar o respec-
tivo plano de férias;

m) Propor e estabelecer os critérios para a formacao
e capacitacdo técnico-profissional, bem como
elaborar os respectivos planos de formacio no
interior e exterior do Pais;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O GRH compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio, também desig-
nado por «GJI», € o servigo de apoio técnico da IGAE ao qual
compete realizar actividades de natureza técnico-juridica,
elaborar estudos, pesquisas e analises de direito compa-
rado sobre matérias de interesse para a IGAE, bem como
assegurar e acompanhar as matérias relativas ao estabeleci-
mento derelagdes de cooperacgio entre a IGAE e organismos
homologos de outros paises, organizagGes regionais e inter-
nacionais afins.

2. O GII ¢ dirigido por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. Ao GJI compete, em especial, o seguinte:

a) Assistir o Inspector Geral na coordenagao do con-
trolo da legalidade dos actos inspectivos, bem
como na coordenacdo da actividade intemacional,

b) Efectuar estudos sobre matéria técnica-juridico das
atribui¢des e competéncias da IGAE, bem como
participar no estudo e elaboragdo de propostas
de Diplomas Legais de interesse para a Admi-
nistrag¢do Publica;

¢) Emitir pareceres aos ante-projectos e propostas de
lei de interesse para a IGAE,

d) Auxiliar na interpretag@o da Constituig@o, das leis e
dos demais actos normativos para a uniformiza-
¢do de procedimentos na actividade inspectiva,

e) Elaborar projectos de actos normativos do Inspec-
tor Geral da Administragdo do Estado;
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) Prestar assisténcia técnica e juridica aos servigos da
IGAE, na celebragzo de acordos ou protocolos;

g) Prestar assessoria técnico-juridica sobre as ques-
toes técnicas-juridicas que lhe sejam submetidas
superiormente;

hJ Instruir procedimentos disciplinares que lhe sejam
submetidas superiormente;

i) Promover acg¢des de literacia juridica nacional e
dos instrumentos juridicos internacionais junto
dos servigos da IGAE,

J) Divulgar e compilar a legisla¢do publicada de inte-
resse para a IGAE,

k) Promover a articula¢@o interna e externa da IGAE,
a fim de garantir a participacdo nos encontros
bilaterais ou multilaterais de intercambio, bem
como a participacdo da IGAE nos foruns regio-
nais e internacionais inerentes a sua actividade;

D Elaborar programas e iniciativas de cooperag@o
técnica internacional,

m) Centralizar o envio e a recepgdo dos pedidos de
coopera¢do intemacional,

n) Monitorar a execugdo dos compromissos e dos
instrumentos internacionais afins a IGAE de que
a Republica de Angola seja parte;

o) Participar da preparagao, elaboragao e negociagao
dos Acordos e Protocolos, a celebrar pela IGAE,

p) Manter informado o Inspector Geral sobre os actos
de incidéncia internacional,

@ Representar a instituigao, em juizo e fora dela, nos
casos indicados pelo Inspector Geral da Admi-
nistracdo do Estado;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O GII compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Assisténcia Juridica;

b) Departamento de Intercambio.

5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
também designado por «GEPE», € o servico de apoio técnico
da GII de assessoria e execucdo de caracter transversal que
tem como fung Ges principais, a formulagéo de politicas, pro-
gramas e estratégias da actividade geral da Instituigcdo, bem
como a orientacdo e colaboragfo de actividade estatistica.

2. O GEPE ¢ dirigido por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. Ao GEPE compete, em especial, o seguinte:

a) Assistir o Inspector Geral da Administragdo do
Estado na definicdo de directrizes, bem como
na coordenacio dos processos de planeamento
estratégico;

b) Elaborar o relatério anual de actividades da IGAE,

¢) Planear, coordenar e supervisionar a sistematiza-
¢do, padronizagdo e implantacdo de técnicas e
instrumentos de melhoria dos processos;

d) Proceder ao balanceamento e sincronizagéo
periodica de toda a actividade da IGAE, a nivel
nacional e internacional;

e) Supervisionar e coordenar as actividades de
moderniza¢do administrativa e operacional;

) Coordenar a elaboracdo dos planos e programas
anuais, bem como acompanhar a sua execugao;

gJ Coordenar a preparagdo das sessoes dos Conselhos
Consultivo e de Direc¢do, bem como monitorar
a execucdo das respectivas decisdes e delibera-
coes;

h) Coordenar e acompanhar a execugao fisica e finan-
ceira dos projectos de investimento publico da
IGAE,

i) Interagir e realizar o encontro de contas, do relatorio
de execucdo orcamental, bem como o relatério
de prestacdo de contas;

J) Disponibilizar informagdes estatisticas, a fim de
oferecer suporte aos processos decisorios;

k) Desenvolver acgoes de avaliagdo institucional;

I) Coordenar e elaborar, em articulagao com o GTICI,
as mensagens e discursos oficiais;

m) Ser o depositario dos relatérios da actividade ins-
pectiva de todos os servigos da IGAE;

n) Acompanhar a elaboragdo dos cadernos de encar-
gos e os termos de referéncia dos projectos
de investimentos publicos, nos termos da lei
vigente da contratacdo publica da IGAE;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O GEPE compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 25°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicacdo Institucional, também designado por
«GTICI», € o servigo de apoio técnico da IGAE responsa-
vel pela concepgdo, inovagio, planeamento e execugdo de
solugdes tecnologicas e sistemas de informagéo, bem como
encarregue da elaboragdo, implementagdo, coordenagéo
e monitorizacdo de politicas, programas e estratégias de
comunicagio social.

2. O GTICI € dirigido por um Inspector Director, com a
categoria de Director Nacional.

3. Ao GTICI compete, em especial, o seguinte:

a) Assistir o Inspector Geral da Administragao do
Estado na coordenag@o dos programas e estraté-
gias em matéria de tecnologias de informac@o e
na coordenacgéo da comunicacgao social;

b) Manter informado o Inspector Geral da Adminis-
tracdo do Estado sobre as ac¢Ges e projectos
relacionados a tecnologia de informaczo e sobre
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as ac¢Oes e os planos de comunicagdo social e
imagem,

¢) Planear, coordenar e monitorar a implantag@o, o
desenvolvimento e a manutengédo das tecnolo-
gias e dos sistemas de informac@o,

d) Definir objectivos e directrizes que gerem valor
na comunicacfo institucional da IGAE na qua-
lidade de orgéo central do sistema do controlo
interno;

e) Prover e administrar, directamente ou mediante
terceiros, as solugdes das infra-estruturas tecno-
logicas relativas a redes de computadores, seus
servicos e demais equipamentos de tecnologia
de informagdo necessarios ao desempenho de
toda a actividade da IGAE,

) Planear, modernizar e executar ac¢Ges de instalag@o
de equipamentos de seguranca electrénica;

g) Auxiliar na cobertura de eventos institucionais;

h) Propor politicas de seguranga da informacgio e de
rede, bem como emitir pareceres de investimen-
tos, em matéria de tecnologias de informacio e
informatica;

i) Estabelecer uma relagao permanente e sistematica
com os seus diversos publicos estratégicos com
base em produtos comunicacionais de elevado
interesse na promogdo da integridade e preven-
¢do da corrupcao;

J) Fazer da comunicacdo mstitucional da IGAE um
servico publico de informac&o sobre as principais
realizacGes e seus resultados, bem como gerir e
modemizar os contetidos do Portal Digital;

k) Fazer a cobertura dos eventos institucionais e
divulgar ampla e oportunamente as actividades
desenvolvidas pela IGAE,

D) Tdentificar as necessidades em sede de tecnologias
de informacdo e infra-estruturas tecnoldgicas;

m) Produzir contetidos informativos para a divulga-
¢do nos diversos canais de comunicacdo € em
diferentes formatos, podendo, sob a autorizac@o
do Inspector Geral da Administracdo do Estado,
contratar servicos especializados;

n) Promover a modemizacdo dos equipamentos e
servigos tecnoldgicos, bem como a identificag@o
de novas tecnologias de informacio, a fim de
garantir a adequacdo dos sistemas e operaciona-
lidade do o6rgdo;

o) Desenvolver acgGes de controlo, conceber e propor
metodologias de gestdo dos sistemas de infor-
macio, para a melhoria da governagéo e gestdo
da tecnologia de informaco;

p) Fomentar o intercdmbio de conhecimentos em
matéria de tecnologias de informacdo e infia-
-estruturas tecnologicas;

@ Elaborar, em articulagdo com o GEPE, as mensagens
e discursos do Inspector Geral da Administragéo
do Estado;

r) Representar institucionalmente, sob mandato do
Inspector Geral da A dministracio do Estado, em
assuntos de tecnologias de informacéo;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O GTICI compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Solugdes Tecnologicas de Infor-
macao;
b) Departamento de Comunicagao Institucional.
5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento.
SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 26°
(Gabinete do Inspector Geral da Administracio do Estado)

1. O Gabinete do Inspector Geral da Administracdo do
Estado € o servico de apoio instrumental que assegura, de
modo directo e pessoal, a actividade do Inspector Geral da
Administrac¢do do Estado no seu relacionamento com os ser-
vigos internos, bem como com os Orgdos da Administracdo
Publica e outras entidades puiblicas e privadas.

2. O Gabinete do Inspector Geral da Administracdo do
Estado € dirigido por um Inspector Director, com a categoria
de Director Nacional, o qual, no exercicio das suas fun¢oes, €
coadjuvado por um Director-Adjunto de Gabinete.

3. O Gabinete do Inspector Geral da Administracdo do
Estado tem as seguintes competéncias:

a) Organizar toda a actividade do Gabinete;

b) Propor medidas concretas com vista a melhorar o
desempenho dos responséveis e técnicos afectos
ao Gabinete;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos e relatorios de
actividades do Gabinete;

d) Emitir pareceres sobre os relatérios de inspecgao
e de outras matérias de natureza diversa que lhe
sejam solicitados;

e) Organizar a agenda do Inspector Geral da Adminis-
tragdo do Estado;

) Assegurar as relacdes entre o Inspector Geral da
Administracio do Estado e os restantes 6rgéos e
servicos da administragc@o do Estado;

g) Supervisionar a organizac¢@o dos arquivos e de toda
a documentacfo e correspondéncias sob sua res-
ponsabilidade;

h) Controlar a remessa para as diversas entidades, de
todos os documentos despachados pelo Inspector
Geral da Administragéo do Estado;

i) Coordenar as questoes relativas as relagdes publicas,
protocolo e transporte do Inspector Geral da
Administracdo do Estado, em estreita colabora-
¢do com a Secretaria Geral;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos
da Administracio do Estado)

1. Os Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado sdo servigos de assisténcia, asses-
soria e apoio técnico directo e imediato aos Inspectores
Gerais-Adjuntos da Administracdo do Estado.
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2. Os Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado sdo dirigidos por Inspector
Director, com a categoria de Director Nacional.

3. Os Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado tém as competéncias seguintes:

a) Organizar toda a actividade dos Gabinetes;

b) Propor medidas concretas com vista ao melhora-
mento do desempenho dos técnicos afectos aos
Gabinetes;

¢) Coordenar a elaborag@o dos planos e relatorios de
actividades dos Gabinetes;

d) Emitir pareceres sobre matérias de natureza diversa
que lhes sejam solicitados;

e) Organizar a agenda dos Inspectores Gerais-Adjun-
tos da Administracédo do Estado;

) Supervisionar a organizac@o dos arquivos e de toda
a documentacdo e correspondéncias sob suas
responsabilidades;

g) Controlar a remessa para as diversas areas, de todos
os documentos despachados pelos Inspectores
Gerais-Adjuntos da Administragéo do Estado;

h) Exercer as demais fungoes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servico Executive Local

ARTIGO 28°
(Delegacdes Provinciais)

1. As Delega¢Ges Provinciais, também designadas por
«DP-IGAE», sdo servicos desconcentrados da IGAE, que a
nivel provincial executam as atribui¢tes da IGAE.

2. As DP-IGAE sido dirigidas por Inspectores Directores,
com a categoria de Delegados Provinciais de Inspecc@o.

3. O Delegado Provincial de Inspecc¢do é nomeado pelo
Inspector Geral da Administracao do Estado, perante a quem
responde funcional e institucionalmente.

4. A estrutura orgénica das DP-IGAE, bem como o seu qua-
dro de pessoal € regulado em diploma préprio, aprovado pelo
Inspector Geral da Administragéo do Estado, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Organizaciio da Actividade
ARTIGO 29°
(Poderes funcionais)

Para o exercicio da actividade inspectiva, o pessoal de
direccdo, chefia e inspec¢do da IGAE dispoe de poderes de
autoridade publica.

ARTIGO 30°
(Planos e programas de trabalho)

1. AIGAE realiza as suas tarefas de acordo com o plano
anual de actividades e programa de trabalho, aprovados pelo
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo.

2. O plano estratégico de inspec¢do deve ter uma perio-
dicidade ndo superior a 5 (cinco) anos, e abranger todos os
orgdos e servicos da Administragéo Directa e Indirecta e das
Administra¢oes Autéonomas do Estado.

3. Podem ser organizadas inspecgdes extraordinarias nos
termos da legislagdo vigente sobre a actividade inspectiva.

ARTIGO 31.°
(Principios da actividade inspectiva)

Aplicam-se a actividade inspectiva da IGAE os princi-

pios constantes do Diploma sobre a A ctividade Inspectiva.
ARTIGO 32.°
(Sigilo profissional)

1. Todos os funcionarios da IGAE, bem como aqueles
que com eles colaborarem, além da sujeicdo aos deveres
gerais inerentes ao exercicio de fungdes publicas, estfo espe-
cialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo sobre todas as
matérias de que tiverem conhecimento no exercicio ou por
causa do exercicio das suas funcdes.

2. Toda a informacao adquirida no exercicio da funcgéo
inspectiva ndo pode ser divulgada ou utilizada em proveito
préprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa.

3. A metodologia, procedimentos e resultados das ac¢oes
de inspeccdo e auditoria estdo abrangidos pelo dever de
segredo e confidencialidade.

4. O dever de sigilo mantém-se mesmo apos cessacdo de
fungoes.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 33.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal central e o organigrama da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado constam dos
Anexos I, IT e III do presente Estatuto Orgénico, de que sdo
parte integrante.

ARTIGO 34.°
(Regime de carreira)

O Regime de Carreira Especial da IGAE ¢ regulado por

diploma proéprio a aprovar pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 35.°
(Remuneracio)

1. O regime remuneratério dos funcionarios e agentes
pertencentes ao regime geral da IGAE esta sujeito ao regime
juridico da funcfo publica, cuja remuneragéo € definida nos
termos da tabela indiciaria da fun¢éo publica.

2. O regime remuneratério dos funcionarios e agentes
pertencentes a Carreira Especial dos orgdos da IGAE € regu-
lado por diploma préprio.

3. O pessoal do quadro da IGAE, além dos subsidios
inerentes a Administracdo Publica, beneficiam também de
outros subsidios e suplementos remuneratérios especiais a
regulamentar em diploma préprio.

ARTIGO 36.°
(Direitos gerais e especiais)

1. Os titulares de cargo de direc¢@o e chefia, funcionarios
e agentes administrativos da IGAE tém os direitos consa-
grados no regime geral estabelecido para a func¢éo publica e
demais legislag@o aplicavel.

2. Os titulares de cargo de direcc¢do e chefia, funciona-
rios e agentes administrativos da IGAE gozam dos seguintes
direitos especiais:

a Uso de cartao de identidade profissional, conforme
Anexo IV, que é parte integrante ao presente
Diploma;
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b) Solicitar e receber auxilio de qualquer autoridade
ou agente de autoridade para o desempenho das
missdes que lhe forem incumbidas.

3. Os Inspectores da IGAE gozam do direito especial de
uso e porte de arma de defesa pessoal, devidamente autori-
zado pelo drgdo competente.

ARTIGO 37°
(Deveres gerais e especiais)

1. Impende sobre os titulares de cargo de direcgdo e
chefia, funcionarios e agentes administrativos da IGAE os
deveres constantes do regime geral estabelecido para a fun-
¢do publica e demais legislacio aplicavel.

2. Ostitulares de cargo de direc¢do e chefia, funcionarios
e agentes administrativos da IGAE devem sempre, especial-
mente em servigo, proceder de forma cordial, irepreensivel
e isenta, agindo com maior discri¢io para ndo por em causa
o prestigio e a autoridade do 6rgdo de controlo interno.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 38°
(Regulamento interno)

Os servicos da IGAE regem-se por regulamentos pro-
prios, a aprovar por Decreto Executivo emitido pelo
Inspector Geral da Administracdo do Estado, no prazo
de 90 dias, apds a publicacdo do presente Diploma.

ARTIGO 39°
(Orcamento)

1. AIGAE dispde de or¢camento préprio para o seu fun-
cionamento, cuja gestdo obedece as regras estabelecidas na
legislagdo vigente.

2. A IGAE dispde igualmente de verbas adicionais pro-
venientes da recuperacio de valores devidos ao Estado, em
resultado da actividade nspectiva, regulada em diploma
proprio.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 33.° do presente Diploma
Regime de Carreira Especial

Grupo de Pessoal Carreira/Categoria

Especialidades Profissionais N.” de Lugares

Carmos Politicas Inspector Geral
argos Follicos Inspector Geral-Adjunto

3

Inspector Director
Direcgiio e Chefia Inspector Chefe de 1. Classe

Inspector Chefe de 2 Classe

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
. Inspector Assessor
Inspector Superior . L
Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe

Direito, Economia, Gestdo, Engenharia Civil, Auditoria,
Gestdo de Recursos Humanos, Arquitectura, Contabilida-
de, Engenharia Informitica, Gestio de Empresas Publicas
e Privadas, RelagGes Internacionais

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Técnico Inspector Esjpe?‘ialista de 2." Classe
Inspector Teécnico de 1." Classe

Inspector Teécnico de 2. Classe

Inspector Tecnico de 3. Classe

Direito, Economia, Gestdo de Empresas Publicas e Priva- 100
das, Contabilidade

Total

395

ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 33.° do presente Diploma
Regime Geral

Grupo de Pessoal Carreira/Categoria

Especialidades Profissionais N.” de Lugares

Assessor Principal
Primeiro Assessor

Direito, Economia, Gestdo, Engenharia Civil, Auditoria,

Teécnico de 1." Classe
Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

. . Assessor Gestdgo de Recursos Humanos, Arquitectura, Contabili-
Técnico Superior L. . L - A : - 40
Tecnico Superior Principal dade, Gestdo de Empresas Publicas e Privadas, Relagdes
Tecnico Superior de 1." Classe Internacionais, Engenharia Informatica
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
. Especialista de 2" Classe Direito, Economia, Gestdo de Empresas Publicas e Priva-
Técnico 20

das, Contabilidade, Engenharia Informatica
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Grupo de Pessoal

Carreira/Categoria

Especialidades Profissionais

N.” de Lugares

Técnico Méedio

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Técnico Médio Principal de 2° Classe
Téenico Médio Principal de 3° Classe
Tecnico Medio de 1" Classe
Tecnico Medio de 2.7 Classe
Tecnico Medio de 3" Classe

Contabilidade, Administragio Publica

30

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Admmistrativo
Aspirante
Ezenturario-Dactilografo

Administragdo e Protocolo

Motorista

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Técnicas de Condugio

Auxiliar A dministrativo

Auxiliar Admiistrative Prineipal
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Anpciliar A dmimistrativo de 27 Classe

Operano Qualificado

Operdrio Qualificado Principal
Operarto Qualificado de 1." Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Total

119

INSPECTORESAGERAIS
ADJUNTOS DA
ADMINISTRACAO DO
ESTADO

ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 33.° do presente Diploma

INSPECTOR GERAL
DA ADMINISTRACAOD

DO ESTADO

SERVICOS DE OROGAOS DE
APOIO APOIO
INSTRUMENTAL CONSULTIVO

SERVICOS DE
APOIO TECNICO

GABINETE DO
INSPECTOR GERAL
DA ADMINISTRACAO
DO ESTADO

T CONSELHO
CONSULTIVO

L CONSELHO DE
DIRECCAO

GABINETE DOsS
INSPECTORES-GERAIS
DA ADMINISTRAGCAO

DO ESTADO

INSPECCAD,
FISCALIZACAO,
SINDICANCIA E

AVERIAGUACOES

DIRECCAC DE
ALIDITOREA,
SUPERVISAQE
CONTRQOLO

DIRECCAO DE
INTELIGENCIA
INSPECTIVA
TRAMSPARENC
A ECOMBATE
A
CORRUPCAO

DIRECCAO DE
DENUNCIAS,
QUEIXAS E
RECLAMACOES

SECRETARILA
GERAL

SERVICO
EXECUTIVO
LOMCAL

|

DEIEGACOES
PROVINCIAIS

GABINETE DE
RECURSOS
TTUMANOS

GABINETE
JURIDICO E
— DE
INTERCAMBIO

GABINFETE DE
— ESTLDOS,

PLANEAMENTO
E ESTATITICA

GABINETE DE
TECNOLOGLAS
—_— DE
INFORMACAOE
COMUNICACAD
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ANEXO IV

Modelo de Cartao de Identidade a que se refere a alinea a) don.” 2 do artigo 36.° do presente Diploma
Caracteristica do Cartdao de Identidade:

a) Dimensodes: Cumprimento 5,4 cm e largura 8,5 cim;

b) Cor Vermelho (Frente), incorporando igualmente as cores indicativas da bandeira nacional no canto superior

esquerdo, e Cor Branca (Verso);

¢) Material: PVC;

d) Fundo: Com as descri¢Oes apresentadas.

Frente

Ver;o

(observcos)

sl da Ir 40 Geral da Administragio do Estado gozam dos seguintes direitos:

1! Uso de Cartio de ldentidade Proprio dos Servigos;

bl Acesso e livretrinsito em todos os Ongani Piblicos, E C r
Federagies ¢ Servigos do Estado, Cais de Embarque, Aeroportos e Recintos Pablicos, no
exercicio das suas funcdes;

o} | htilizacao nos locais de trabalho, por cedéncia das Entidades, Dirigentes ou responsiveis
dos Orgaos ou dos Servigos, sob i 40, inguérito ou sindicincia, instal d 4
a0 excreicio das {ungoes, em condicoes de dignidade e eficacia;

) Solicitagio ¢ exame de livros, documentos e arquives dos Servigos inspecionados que lhes
deverao ser i idos com priocidade e urgénci ida lendo extrair copias ou
amostras necessirias;

¢} Correspondéncia, quando em servigo fora da Sede da IGAE, com tudas as Autotidades
okl com quaisquer pessoas singulares ou colectivas, sobre o de servigo da sua

com peténeia;

) Solicitagio de auxilio de qualquer Autoridade ou Agente da Autoridade para o
desernpenhio das missées que lhes forem incumbidos;

B! Este Cartao de ldentidade ¢ de uso Pessoal e Intransmissivel,

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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