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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 62/20
de 4 de Marco

Considerando que a ultima actualizacdo da tabela de
taxas inerentes a propriedade industrial foi efectuada ha
mais de vinte anos, por meio do Decreto Executivo n.° 21/97,
de 9 de Maio;

Tendo em conta os factores de natureza econdmico-
-financeira que determinam a ineficacia das taxas entdo
estabelecidas, face a cobertura dos encargos respeitantes aos
meios humanos e materiais utilizados para efeito de conces-
sdo de direitos de propriedade industrial;

Havendo necessidade de se proceder a alterag@o a estru-
tura das taxas relativas aos Direitos de Propriedade Industrial
em vigor, bem como proceder a melhorias na sua aplicagéo
pratica aos resultados almejados pelos requerentes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea I) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

S#o aprovadas as taxas no dominio da propriedade indus-
trial, constantes das Tabelas I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII,
anexas ao presente Diploma, de que s@o partes integrantes.

ARTIGO 2°
(Incidéncia objectiva)

Estdo sujeitos ao pagamento de taxas os servigos presta-

dos pelo orgdo gestor da propriedade industrial.
ARTIGO 3°
(Incidéncia subjectiva)

1. As taxas, objecto do presente Diploma, sdo cobradas
pelo Orgdo Gestor da Propriedade Industrial que constitui o
sujeito activo da relacdo juridico-tributaria, ao qual cabe o
beneficio da prestacdo pecuniaria nele previsto.
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2. Sdo sujeitos passivos da relacdo juridico-tributéria,
estabelecida pelo presente Diploma, as pessoas singu-
lares e colectivas que requeiram junto do Orgdo Gestor
da Propriedade Industrial os servigos previstos no artigo
anterior.

ARTIGO 4°
(Liguidacao)

A liquidagdo das taxas previstas no presente Diploma é
efectuada em conformidade com as normas que regem o sis-
tema de arrecadacgdo de receitas publicas.

ARTIGO 5°
(Pagamento)

1. O pagamento das taxas previstas no presente Diploma
realiza-se numa tinica prestacgo.

2. A totalidade da receita resultante da cobranca das taxas
da entrada na Conta Unica do Tesouro, através do Documento
de Cobran¢a, sob a rubrica or¢amental «Emolumentos e
Taxas Diversas».

3. As taxas e emolumentos devem ser pagas em moeda
nacional.

ARTIGO 6°
(Afectacio)

Os valores arrecadados constituem receita do Or¢amento
Geral do Estado, dos quais 75% correspondem a dota-
¢do orcamental que é atribuida por transferéncia ao Orgdo
Gestor da Propriedade Industrial.

ARTIGO 7°
(Fiscalizacio)

Compete a Administracdo Geral Tributaria fiscalizar o
cumprimento das obriga¢Ges tributarias previstas no pre-
sente Diploma, nomeadamente o pagamento das taxas e a
correspondente entrada na Conta Unica do Tesouro.

ARTIGO 8°
(Obrigacdes contabilisticas)

1. O Orgido Gestor da Propriedade Industrial deve man-
ter a sua contabilidade organizada de modo a possibilitar o
conhecimento claro e inequivoco dos elementos necessarios
a verificacdo da taxa liquidada e paga, bem como permitir o
seu controlo.

2. Os documentos de suporte aos registos referidos no
presente artigo e os documentos comprovativos do paga-
mento das taxas e emolumentos sdo conservados em boa
ordem, durante 5 (cinco) anos.

ARTIGO 9°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 21/97, de 9 de Maio.
ARTIGO 10°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Janeiro de 2020.

Publique-se

Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

TABELAS DE TAXAS
I II
Processo: Insignia ¢ Nome de Estabelecimento
Processo: Marcas
Designacio do Acto Kz
Designacio do Acto Kz
Registo 17.956
Registo ate cinco produtos ou servigos 11.176
" . Renovagio 10.208
Par cada produto ou servigo adicional 792
i s i 1 7,392
Renovagio 5632 Averbamento por Alteragio de Identidade 7.392
Declaraggo de Caducidade 9.152 Averbamento por Alteragdo de Endereco 7.392
Averbamento por Alteragio da Classe 7392 Averbamento por Alteragio da Fonma Juridica 7.392
Averbamento por Alteragdo da Reprodugio 7.392 Averbamento por Fusio 7.392
Averbamento por Licenca de Exploragao 7.392 Averbamento por Correcgio 7392
Averbamento por Alteragdo de Identidade 7392 Averbamento por Alteragio do Nome de Estabelecimento 7.392
Averbamento por Alteraco de Enderego 7.392 Averbamento de Transmissio 7392
Averbamento por Alteragdo da Forma Juridica 7.392
Averbamento por Fusdo 7.392 III
Averbamento por Correccdo 7302 Processo: Indicacdes Geogrificas e afins, Recompensas
Averbamento por Alteragdo ou Adigdo de Produtos 7.392 Designacao do Acto Kz
Averbamento por Reivindicagio de Cores 7.392 Registo 22,352
Averbamento de Transmissao 7.744 Averbamento por correccao 7.392
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IV Designacio do Acto Kz
Processos Patentes 52 Anuidade 2816
Designacio do Acto Kz 6." Anuidade 3.520
Ta i 52
Depasito até quinze Reivindicag des 18.656 7 Anuidade 3520
. N 87" Amudade 3.520
Por cada Reivindicagio a mais 792
9." Anuidade 3.520
Exame substancial 27.280
10" Anuidade 3.520
Antecipagdo da Publicacd 5.456
flecipardo da Tubcagdo 11.* Anuidade 4136
Adiamento da Publicagdo 5.456 127 Amnidade 4136
Licenca de Exploragio Obrigatoria 7.392 13.* Anuidade 4.136
Anuidades 14." Anuidade 4.136
Entrada de Requerimento 616 15." Anuidade 4.136
a : B Averbamento/Alteragdo da Licenca de loragdo 10.032
L" Anuidade 3.784 ¢ ¢ ¢
2% Anmidade 4.050 Averbamento/Alteragdo por Mudanga da Epigrafe 10.032
3. Armidad 4.400 Averbamento/Alteragdo das Reivindicag es 10.032
M Anuidade .
Averbamento/Alteracdo por Correccdo do Nome dos Inventores 10.032
4" Anuidade 5.016
Averbamento/Alteracdo por Correcgdo 10.032
5" Anuidade 5.368 Averbamento/Alteracdo por Mudanga de Identidade 10.032
6." Anuidade 3.632 Averbamento/Alteracdo por Mudanga de Endereco 10.032
7" Anuidade 6.248 Averbamento/Alteragdo por Fusio 10.032
8" Anuidade 6.600 Averbamento/Alteragdo por Transmissao 10.032
9." Anuidade 6.952
- VI
10." Anuidade 7.568
- Processo: Modelo ou Desenho Industrial
11." Anuidade 7.832
12" Anuidade 8.184 Designagiio do Acto Kz
13" Anuidade 8,448 Registo ateé cinco Produtos 5192
14" Anuidade 9.064 Por cada Produto Adicional 792
15.% Anuidade 9 630 Exame Substancial 10,032
P icacs 5
Averbamento/Alteracdo da Licenca de explorago 10.032 Antecipagdo da Publicagdo 1584
P a ra Renovagd 2.640
Averbamento/Alteragdo da Epigrafe 10.032 forbeAran para Renovagdo
Anuidades
Averbamento/Alteracdo das Reivindicagdes 10.032 wdades
Entrada de Requerimento 616
Averbamento/Alteracdo da Correcgdo do Nome dos Inventores 10.032
1" Anuidade 2.288
Averbamento/Alteracdo por Correcgdo 10.032
27 Anumidade 2.288
Averbamento/Alteracdo por Mudanca de Identidade 10.032
3.7 Anuidade 2.288
Averbamento/Alteracdo por Mudanca de Endereco 10.032 -
4" Amudade 2.288
Averbamento/Alteracdo por Fusdo 10.032 "
5. Anuidade 2.288
Averbamento/Alterac do por Transmissdo 10.032 67 Anuidade 2004
AV 7. Anuidade 2.904
. R 1 )
Processo: Modelos de Utilidade 8 Anuidade 2904
9." Anuidade 2.904
Desi o do Act Kz
estgnardo fo Acto 10.* Anuidade 2904
Registo ate quinze Reivindicagdes 10.032 117 Anuidade 3520
Paor cada Reivindicagdo a mais 792 N
127" Anuidade 3.520
Exame Substancial 17.336
13." Anuidade 3.520
Adiamento da Publicagdo 5456
- — 15" Anuidade 3.520
Licenca de Exploragao Obrigatdria 7.392
~ ~ Averbamento por Correcgao 10.032
Prorrogacio para Renovacao 5.016
Anuidades Averbamento por Alteragao de Identidade 10.032
Entrada de Requerimento 616 Averbamento por Alteragdo de Endereco 10.032
1.* Anuidade 21816 Averbamento por Fusdo 10.032
2% Anuidade 1816 Averbamento por Alteragao da Epigrafe 10.032
3.* Anuidade 2816 Averbamento por Licenca de Exploragio 10.032
4." Anuidade 2816 Averbamento por Transmissao 10.032
p




DIARIO DA REPUBLICA

2000
VII
Taxas Comuns aos Processos
Designacio do Acto Kz
Duplicagao/2." Via do Titulo de Registo e Patente 2024
Jungdo 1.232
Informacio sobre processos 1.584
Busca 8536
Prorrogacdo de entrega de Docuimentos (30 dias) 1.232
Prorrogacdo de entrega de Docuimentos (60 dias) 2464
Oposi¢do 9152
Contestacdo 9152
Exposicdo Suplementar ou Pegas Analogas 9152
Prorrogacio do Prazo de Oposigdo ou Contestagdo 4.576
Suspensdo de Estudo 3256
Boletim 13.728
Classificador 1144
Admissdo como Agente da Propriedade Industrial 75.944
Pub Iici_ta_g:ﬁo dos Agentes Oficiais da Propriedade Industrial no BPI 3784
por Edi¢ado
VIII
Pagamentos Fora do Prazo

2:1;1:[::;22 ((I:t ;e;lecir:r:;‘:::;)mmidades, apresentagdo de tradugio | 509 da taxa
Revalidagio de registos e anuidades (ap os seis meses) +Triplo da taxa

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 63/20
de 4 de Marco

Atendendo a necessidade de se aprimorar as regras
de apoio social aos estudantes do Subsistema de Ensino
Superior, por via da atribui¢do de bolsas de estudo, em parti-
cular, aos cidaddos que frequentam formacdes consideradas
vitais para o desenvolvimento integrado do Pais;

Considerando ainda que, no ambito do apoio social ao
estudante do Subsistema de Ensino Superior, imp&e-se o
aperfeicoamento das normas de recrutamento e selecgfo
de cidaddos nacionais que pretendam frequentar cursos de
graduacgdo ou de pos-graduacdo nas Institui¢des de Ensino
Superior no Pais e no estrangeiro;,

Convindo assegurar um maior equilibrio no processo
de candidatura, selec¢do e acompanhamento de estudantes
bolseiros, com base no rigor e na imparcialidade e permitir
que, para além dos estudantes de mérito, participem igual-
mente candidatos com caréncia de caracter econémico, para
fazer face aos encargos inerentes a formacéo graduada ou
pos-graduada;

Tendo em conta o disposto nos artigos 13.° e 114.° da Lei
n.° 17/16, de 7 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Geral de Bolsas de Estudo do
Subsistema de Ensino Superior, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

a) O Decreto Presidencial n.° 154/14, de 13 de Junho;
b) O Decreto Presidencial n.° 165/14, de 19 de Junho;
¢) O Decreto Presidencial n.° 174/17, de 3 de Agosto.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 29 de Janeiro de 2020.
Publique-se

Luanda, aos 2 de Marco de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO GERALDE BOLSAS DE
ESTUDO DO SUBSISTEMA DE ENSINO
SUPERIOR

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Disposicoes Genéricas

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo dos processos inerentes a atribuicdo de bolsas de
estudo para frequéncia de formac&o ao nivel de graduagio e
pos-graduagio nas Institui¢des de Ensino Superior (IES), no
Pais e no estrangeiro.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O disposto no presente Regulamento aplica-se aos pro-
cessos de recrutamento e selecgdo de candidatos a bolsas
de estudo interna e externa, bem como a atribuig¢do de sub-
sidios e ao acompanhamento de bolseiros angolanos em
Institui¢des de Ensino Superior, que frequentam cursos de
graduacio e poés-graduacio, a expensas do Estado Angolano,
por intermédio do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de
Estudo (INAGBE).
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ARTIGO 3°
(Principios)
Constituem principios aplicaveis na gestdo das bolsas de
estudo internas e externas os seguintes:

a) Comparticipagdo ou assungdo integral do Estado
na cobertura dos encargos inerentes a formagao
do estudante bolseiro angolano no Pais ou no
estrangeiro;

b} Confianga mutua estabelecida entre o Estado
Angolano através do Departamento Ministe-
rial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior e o estudante bolseiro externo
angolano e as autoridades do Estado anfitrido;

¢) Equidade na distribuigéo de bolsas de estudo e na
seleccdo dos beneficiarios por cada uma das 18
(dezoito) provincias do Pais;

d) Prioridade para os cursos de maior interesse para o
desenvolvimento do Pais;

e) Valorizagdo do mérito académico;

J Isencdo e ndo interferéncia de entidades terceiras
na condugdo dos processos de gestdo das bolsas
de estudo;

g) Rigor, eficiéncia e transparéncia na tramitagao do
processo de bolsas de estudo e na utilizagao dos
recursos financeiros publicos.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
A concessdo das bolsas de estudo internas ou externas
tem os seguintes objectivos:

a) Apoiar a formacg@o de quadros e técnicos nacionais
em areas estratégicas para o desenvolvimento
politico, econémico, social e cultural do Pais, de
acordo com a Estratégia Nacional de Formacao
de Quadros;

b} Apoiar os estudantes de graduagdo carenciados
economicamente de modo a possibilitar o
sucesso académico e assegurar a igualdade de
oportunidades e a equidade entre os potenciais
candidatos;

¢) Privilegiar e estimular o sucesso, o mérito e a exce-
léncia académica dos estudantes de graduacio e
pos-graduacio.

ARTIGO 5°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
al «Aproveitamento Académico de Meérito», ter notas
iguais ou superiores a 14 (catorze) valores como
média do curso concluido no Ensino Secundario
e nas disciplinas nucleares do curso que o can-
didato pretende frequentar e sem qualquer nota
inferior a 10 (dez) valores nas demais discipli-
nas;

b) «Aproveitamento Académico de Sucesso», ter
notas iguais ou superiores a 10 (dez) valores
como média do curso ou ano académico con-
cluido e nas disciplinas nucleares do curso que o
candidato pretende frequentar, aplicavel para as
bolsas de estudo internas;

¢) «Beneficidrio do Regine de Protecgdio Especial»,
candidato que seja filho ou 6rfao de antigo
combatente, deficientes de guerra e deficientes,
desde que retinam os requisitos para a candida-
tura a bolsa de estudo interna ou externa;

d) «Bolsa de Estudo Externa (BEE)», comparticipa-
¢do do Estado Angolano nos encargos inerentes
a formacdo académica, através de um subsidio
de caracter pecuniario concedido pelo Estado
aos cidaddos angolanos que preencham os
requisitos para a frequéncia e conclusédo de cur-
sos de graduacdo (licenciatura) e pds-graduacgéo
(mestrado, doutoramento e especializacdo) em
Institui¢des de Ensino Superior no exterior do
Pais;

e) «Bolsa de Estudo Interna (BEI)», comparticipacdo
do Estado Angolano nos encargos inerentes a
formacdo académica através de um subsidio
pecuniario concedido ao cidaddo que preencha
os requisitos estabelecidos no presente Diploma
para a frequéncia de cursos de graduacio e pos-
-graduacdo em IES no Pais;

) «Bolseiro Externo», cidaddo angolano residente
permanente no territério nacional, que se des-
loque para um determinado Pais estrangeiro,
devidamente seleccionado e autorizado pelo
INAGBE, na base de um contrato anualmente
renovavel, para a frequéncia e conclusdo de
estudos de graduagdo (licenciatura) ou de
pos-graduagio (mestrado, doutoramento e espe-
cializagdo), por uma duracdo correspondente e
prevista no sistema educativo do Pais anfitrido;

g) «Bolseiro Interno», candidato que tenha concor-
rido a bolsa de estudo interna na sequéncia da
qual tenha sido seleccionado para beneficiar de
uma bolsa de estudo interna;

h) «Comparticipagdo do Estadoy», assumpg¢ado pelo
Estado Angolano de parte dos encargos ineren-
tes a formacdo do estudante bolseiro intermo e
externo a quem cabe cobrir as demais despesas;

i) «Cursos Prioritdariosy», todos os cursos concedidos
em prioridade aos dominios de formacio, que
devem assegurar quadros superiores para os
sectores sociais considerados prioritérios;
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J) «Cursos Deficitarios», todos os cursos de dominio
estratégico de formacdo que, presentemente,
tém oferta interna potencialmente deficitéaria,
com défice muito forte;

k) «Economicamente Carenciado», todo o estudante
candidato a bolsa de estudo cujo rendimento
mensal do agregado familiar € inferior a 2 (dois)
salarios minimos nacionais;

D) «Estudantes de Exceléncia», estudantes que con-
cluiram um ciclo de formac@o e que tiveram um
excelente aproveitamento académico ao longo
da formacédo, com médias iguais ou superiores a
18 (dezoito) valores;

m) «Subsidio de Comparticipagéio», valor de natu-
reza pecuniaria concedido mensalmente pelo
Estado Angolano ao bolseiro externo para cobrir
os encargos nao assumidos pelo pais doador ou
de acolhimento no quadro dos acordos de coo-
peracéo;

n) «Subsidio Integral», valor de natureza pecuniaria
concedido mensalmente pelo Estado Angolano
ao bolseiro no exterior do Pais para cobrir todas
as despesas inerentes a sua formacgdo, nomea-
damente o pagamento de propinas, o seguro de
saude, a alimentac@o, o alojamento, o transporte,
a investigacdo cientifica, assim como a prepara-
¢do e defesa da tese;

o) «Local de Residéncia», provincia, cidade, munici-
pio, distrito urbano ou comuna onde o candidato
reside no momento da candidatura ou esteja a
frequentar o primeiro ano e/ou segundo ano do
Ensino Superior ou um curso de pos-graduag@o;

p) «Mudanga de Local de Residéncia», alteragdo de
domicilio pelo candidato a BEI em func¢éo da
escolha de um curso ministrado numa Institui-
¢do de Ensino Superior situada em localidade
diferente da suaresidéncia de origem;

q) «Pais Hospedeiro», aquele que, sendo doador ou
n#o, se constitui anfitrifio de estudantes bolseiros
angolanos em formacao, sob responsabilidade
do INAGBE;

r) «Pais Doador», aquele que, assumindo integral ou
parcialmente os encargos, oferece, por intermé-
dio do INAGBE, a oportunidade de formacao de
cidaddos angolanos com base nos critérios por
si estabelecidos e aceites pelo Estado Angolano.

SECCAOII
Disp osicdes Comuns

ARTIGO 6°
(Fonte de financiamento e valor do subsidio)

1. A fonte de financiamento das BEI e BEE é€ constituida

pelo Orcamento Geral do Estado Angolano epor doacGes de
institui¢des e entidades nacionais ou estrangeiras.

2. O valor do subsidio integral e do subsidio de compar-
ticipagdo € fixado por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Sectores das Financas e do Ensino Superior.

3. O valor do subsidio de cada tipo de BEI e BEE ¢
fixado por Despacho Conjunto dos Titulares dos Sectores
das Financas e do Ensino Superior.

4. O valor do subsidio de cada tipo de BEI ¢ BEE pode
ser sujeito a modificacdo em funcéo das alteragdes legislati-
vas e macroecondmicas do Pais.

ARTIGO 7°
(Candidatura)

1. O processo de candidatura a bolsa de estudos de gra-
duacgdo e pés-graduacio € individual, ndo sendo permitidas
candidaturas por via institucional, organizacional, associa-
tiva ou outro tipo de candidatura, que nfio esteja previsto no
presente Regulamento.

2. As candidaturas a BEI por parte de cidaddos estrangei-
ros sdo aceites apenas no ambito dos acordos bilaterais em
que o Governo de Angola seja parte.

ARTIGO 8°
(Formas de candidaturas)

1. A candidatura abolsa de estudo de graduacéo e p 6s-gra-
duacdo € feita on-line, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. A candidatura feita on-line ¢ efectuada no portal criado
pelo INAGBE.

ARTIGO 9°
(Intransmissibilidade das bolsas de estudo)

A bolsa de estudo e os respectivos subsidios sdo intrans-
missiveis a terceiros.

ARTIGO 10.°
(Critérios para atribuicio de bolsas de estudo)

1. Na atribui¢éo das bolsas de estudo de graduacdo, para
selecgdo dos candidatos, sdo aplicados os seguintes critérios,
por ordem de preferéncia:

a) Mérito académico — 40%;

b) Curso prioritario e/ou deficitario — 25%;
c) Idade — 15%,

d) Rendimento do agregado familiar — 20%.

2. Na atribui¢do das bolsas de estudo de pés-graduacio,
para seleccdo dos candidatos, sdo aplicados os seguintes cri-
térios, por ordem de prioridade:

a) Mérito académico — 60%;,
b) Curso prioritario e/ou deficitario — 25%;
c) Idade — 15%.

3. Em caso de igualdade de pontuagao, cabe ao juri deli-

berar, devendo, para o efeito, dar prioridade ao candidato

com menor idade.
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CAPITULO II
Bolsa de Estudo Interna

SECCAOI
Encargos, Tipos e Periodicidade do Subsidio de BEI

ARTIGO 11.°
(Encargos)
1. O subsidio da Bolsa de Estudo Interna (BEI) serve
para custear 2 (dois) tipos de encargos:
a) Encargos fixos;
bj Outros encargos.
2. Constituem encargos fixos as despesas com:

a) Inscrigéo;

b) Matricula;

¢) Propina;

d) Bibliografia;

e) Trabalho de fim do curso, praticas e estagios para
graduagio;

) Defesa de dissertacdo de mestrado ou tese de dou-
toramento.

3. Constituem outros encargos as despesas com:

a) Alimentag@o,
b) Transporte;
¢) Alojamento.
ARTIGO 12°
(Tipo de subsidio)

1. O subsidio de bolsa de estudo interna a ser concedido
em funcdo da condi¢do do candidato pode ser de Tipo A ou
de Tipo B.

2. O subsidio de Tipo A visa suportar cumulativamente os
encargos fixos e outros encargos previstos no artigo anterior.

3. O subsidio do Tipo B visa suportar cumulativamente
os encargos fixos previstos no n.° 2 do artigo anterior,
incluindo parte de outros encargos, nomeadamente alimen-
tacao e transporte.

ARTIGO 13°
(Concessao do subsidio)

1. O Subsidio do Tipo A para cursos de graduac@o € con-
cedido aos estudantes seleccionados que tenham registado
e comprovado a mudanca de local de residéncia, conforme
definido na alinea p) do artigo 5.° do presente Diploma.

2. O subsidio do Tipo B, para cursos de graduacéo, é
concedido aos estudantes seleccionados que ndo tenham
registado qualquer mudanca do local de residéncia.

3. Os estudantes seleccionados que residem em lares,
intematos ou outras instituicGes a expensas do Estado bene-
ficiam apenas do subsidio do Tipo B.

4. Aos estudantes bolseiros de pés-graduagdo € conce-
dido um apoio anual (pago uma tnica vez) durante o periodo
da elaboracg@o da dissertacdo de mestrado ou defesa de tese
de doutoramento.

ARTIGO 14°
(Periodicidade do subsidio)

1. Os subsidios referentes as BEI sédo processados men-
salmente durante o Ano Académico, depois do processo de
renovacdo das bolsas, de Marco a Dezembro.

2. Os subsidios referentes as BEI sdo concedidos por um
periodo correspondente a duragdo da formacgio graduada e
pos-graduada ou, ao niimero de anos necessérios para a con-
clusdo do curso.

3. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o subsidio
€ pago directamente na conta do bolseiro através de transfe-
réncia bancaria.

ARTIGO 15°
(Duracio da BEI)

1. A BEI € concedida por um periodo correspondente a
duragdo da formaczo graduada e pos-graduada para a qual
o bolseiro interno foi seleccionado, devendo ser renovada
anualmente mediante a comprovacio de frequéncia e apro-
veitamento académico com sucesso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior néo € per-
mitida a prorrogacéo da BEL

ARTIGO 16.°
(Mudanca de curso)

1. No decurso da sua formacao, ndo € permitido ao estu-
dante bolseiro a mudan¢a de curso, de IES, sem prévia
autorizacio do INAGBE.

2. A mudanca de curso é, excepcionalmente, autorizada
pelo INAGBE para cursos afins da mesma area de conheci-
mento, em fing¢do de cada caso.

SECCAOII
Requisitos, Organizacio e Atribuicao das BEI
para Cursos de Graduacio

ARTIGO 17°
(Requisitos para a candidatura 4 BEI em cursos
de graduacio e pos-graduacio)
1. O candidato a BEI, para os cursos de graduacg@o, deve
reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana;

b) Ter idade ndo superior a 25 (vinte e cinco) anos
e ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos para
os candidatos com deficiéncia, abrangidos pela
alinea c) do artigo 5.°

¢) Ter aproveitamento académico de sucesso ou de
mérito;

d) Estar matriculado e a frequentar o 1.° ano ou 0 2.° ano
de um curso de graduacdo numa IES, ndo sendo
repetente no ano em que se candidata;

e) O periodo entre a conclus@o do II Ciclo do Ensino
Secundério e o ingresso no Ensino Superior ndo
pode ultrapassar 3 (trés) anos.

) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada por
atestado médico;

g/ Ter situagdo militar regularizada devidamente
comprovada.
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2. O candidato a BEI, para os cursos de pos-graduac@o,
deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana;

b) Possuir, preferencialmente, residéncia permanente
no Pais;

¢) Estar inscrito num programa de mestrado ou de
doutoramento numa IES em territério nacional,

d) Ter média de 14 valores na licenciatura para can-
didatos aos programas de mestrado, assim como
média de 14 valores no mestrado para candida-
tos ao programa de doutoramento;

e) Ter média de 16 valores na licenciatura, para can-
didatos que pretendem entrar directamente para
um programa de doutoramento, sem passarem
pelo programa de mestrado;

J Ter idade ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos
para cursos de mestrado e 45 (quarenta e cinco)
anos para cursos de doutoramento.

3. Os docentes e investigadores angolanos de cada
Institui¢do de Ensino Superior ou Instituigdo de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento, que estejam em regime
de tempo integral e de exclusividade, podem candidatar-
-se a BEI, desde que tenham obtido avaliacdo positiva de
desempenho nos dltimos trés anos e que a sua candidatura
tenha sido validada pelo Conselho Cientifico da respectiva
Institui¢do, estando dispensados dos restantes requisitos
citados no nimero anterior.

4. Cada candidato a BEI deve comprovar, documental-
mente, o preenchimento dos requisitos referidos no presente
artigo.

ARTIGO 18°
(Fases da Candidatura & BEI)

As fases do processo de candidatura as BEI observadas
de acordo com o fluxograma no Anexo I sdo as seguintes:
a) 1.* Fase: Abertura da época de renovagao e divul-
gacdo das quotas de novas candidaturas a BEI,
b) 2.* Fase: Renovagao da BEI,
¢) 3.* Fase: Divulgagdo das quotas das BEI por pro-
vincia em todo o Pais;
d 4* Fase: Apresentacdo de candidaturas feita On-
-line;
e) 5.* Fase: Avaliacdo das candidaturas remetidas,
pré-seleccdo e seleccdo dos candidatos;
) 6. Fase: Assinatura do contrato das BEI;
g) 7.* Fase: Processamento dos subsidios;
h) 8.* Fase: Relatdrio de avaliagao final do processo e

divulgacdo na imprensa.

SECCAOQ III
Primeira Fase de Candidatura das BEI para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 19°
(Abertura da época de renovacio e divalgacio
de quotas de novas candidaturas)

1. A abertura da época de candidaturas € feita por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior que
fixa as quotas e as vagas anuais por provincia e os cursos de
Ensino Superior a priorizar, em consonancia com o Plano
Nacional de Formagdo de Quadros.

2. O antincio da abertura da 1.* Fase do processo de can-
didatura a BEI € efectuado no més de Fevereiro de cada ano
civil.

SECCAO IV

Segunda Fase de Candidatura das BEI para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 20.°
(Renovaciao da BEI)

1. O processo de renovacio da BEI de quem ja benefi-
ciou no ano académico anterior é obrigatério, devendo ser
efectuado on-line na primeira quinzena do més de Fevereiro,
mediante a remessa ao INAGBE do comprovativo de apro-
veitamento académico com sucesso.

2. A renovagdo da BEI para cursos de pos-graduacgio é
condicionadapela apresentacdopor parte do bolseiro interno,
de comprovativo de aproveitamento académico positivo ou
de relatdrio de progresso do seu desempenho académico.

3. O INAGBE pode, sempre que julgar pertinente, solici-
tar informacdes adicionais as IES ou ao bolseiro, no ambito
do acompanhamento do bolseiro interno.

4. A ndo renovacdo da BEI conforme estipulado no
nimero anterior ou a falta de aproveitamento académico
com sucesso implica o cancelamento da bolsa de estudo.

5. As IES devem colaborar, enviando com antecedéncia,
as declaragdes com notas discriminadas dos estudantes bol-
seiros internos com aproveitamento académico, até finais de
Janeiro do ano subsequente.

SECCAOV
Terceira Fase de Candidatura das BEI para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 21.°
(Divulgacio das quotas das BEI)

1. A divulgacgdo das quotas de BEI por provincia e dos
cursos prioritarios € da responsabilidade do INAGBE e
ocorre na primeira quinzena do més de Marco de cada ano
civil.

2. Participam igualmente na divulgacdo das quotas de
BEI o Ministério da Educacdo, os Governos Provinciais, as
Escolas do II Ciclo do Ensino Secundario, as IES e os Meios
de Comunicac¢éo Social.
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SECCAO VI
Quarta Fase de Candidatura das BEI
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 22°
(Apresentacio de candidaturas)

A apresentacdo das candidaturas, pelos estudantes que
preenchem os requisitos exigidos nos termos do presente
Diploma, efectua-se na primeira quinzena do més de Marco,
por via on-line.

ARTIGO 23°
(Composicio do processo de candidatura)

1. O processo de candidatura a BEI, para candida-
tos a um curso de graduac@o, € constituido pelos seguintes
documentos:

a) Ficha de candidatura, em modelo préprio;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da declarag@o do ano anterior com notas
discriminadas, para os candidatos que se encon-
tram a frequentar o 2.° ano;

d) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias
de conclusdo do II Ciclo do Ensino Secundario
com notas discriminadas;

e) Fotocopia da declaragao de frequéncia do ano aca-
démico vigente;

J) Atestado de residéncia;

g) 1 fotografia tipo passe;

h) Comprovativo da condi¢do econdmica, quando
aplicavel,

i) Comprovativo da situagdo militar devidamente
regularizada, quando aplicavel;

J) Comprovativo da condigao de beneficiario do
regime de proteccdo especial, caso aplicavel,
nos termos da lei.

2. O processo de candidatura a BEI, para candidatos a
um curso de pos-graduagdo, € constituida pelos seguintes
documentos:

a) Ficha de candidatura, em modelo préprio;

b} Requerimento de solicitagdao de bolsa de estudo
interna dirigida ao Director Geral do INAGBE,;

¢) Carta de autorizacdo da institui¢do a que o candi-
dato esta vinculado;

d) Declarac@o de servigo;

e) Declaragdo de frequéncia;

) Fotocodpia do bilhete de identidade;

g) Documentos comprovativos de conclusao da licen-
ciatura ou mestrado devidamente homologados
pelo Instituto Nacional de Avaliacdo, Acredi-
tacdo e Reconhecimento de Estudos do Ensino
Superior INAAREES);

A 1 (uma) fotografia tipo passe;

i) Atestado de residéncia,

J) Comprovativo da situacdo militar devidamente
regularizada, quando aplicavel.
3. O INAGBE pode solicitar aos candidatos, sempre
que considere necessario, elementos complementares para a
apreciagdo do processo.

ARTIGO 24°
(Remessa dos processos de candidatura)

1. A remessa dos processos de candidatura ao INAGBE
¢ feita via on-line até a primeira quinzena do més de Abril.

2. O INAGBE pode solicitar aos candidatos, sempre
que considere necessario, elementos complementares para a
apreciagdo do processo.

SECCAO VII
Quinta Fase de Candidatura das BEI
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 25°
(Processamento das candidaturas e seleccio dos bolseiros internos)

1. O processamento das candidaturas consiste na verifi-
cacdo e analise documental dos processos submetidos pelos
candidatos, que culmina com a selec¢fo dos beneficiarios a
BEI e ocorre na segunda quinzena do més de Abril.

2. No acto da analise documental € verificado o seguinte:

a) Observancia dos requisitos estabelecidos nos ter-
mos do presente Diploma;
b) Autenticidade dos documentos.

3. O processamento das candidaturas e a selec¢do dos

beneficiarios ocorre sob responsabilidade do INAGBE.

ARTIGO 26.°
(Indeferimento da candidatura)

E causa de indeferimento da candidatura:
a) A entrega da candidatura fora do prazo definido;
b) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
presente Diploma;
¢) A instrugéo incompleta do processo;
d) A prestagdo de falsas declaragdes.

ARTIGO 27°
(Publicacio dos resultados)

1. A publicagdo dos resultados do processo de selecgdo
das candidaturas ¢ feita por meio de listas validadas pelo
Director do INAGBE, afixadas em locais visiveis nas IES
e no portal do INAGBE, e ocorre na primeira quinzena do
més de Maio.

2. A publicagéo das listas dos candidatos seleccionados é
feita pelo INAGBE, no portal, e nos Meios de Comunicacio
Social, assim como pelas IES.

SECCAO VIII
Sexta Fase de Candidatura das BEI
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 28°
(Contrato de BEI)

1. O candidato seleccionado como futuro bolseiros deve
assinar, obrigatoriamente, um contrato de bolsa de estudo
com o INAGBE.
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2. O referido contrato visa confirmar a aceitacdo do bol-
seiro das obrigacGes resultantes da condi¢do de bolseiro do
INAGBE, devendo, entre outros, estar obrigado a observar o
disposto no presente Regulamento, a prestar servigo publico
em qualquer parte do Pais, apds a conclusdo dos estudos, de
acordo com os critérios de ingresso estabelecidos na legis-
lagdo em vigor.

3. Para o efeito do disposto no niimero anterior, as equi-
pas de trabalho do INAGBE deslocar-se-do as IES, para a
devida assinatura do contrato, na segunda quinzena do més
Maio, e os candidatos seleccionados devem apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovativo da matricula na respectiva IES;
b} Comprovativo de que € titular de uma conta ban-
céria.

4. A minuta do contrato de atribui¢éo de bolsa de estudo
deve ser aprovada por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, cujos termos devem especificar detalhada-
mente por clausulas todas as obrigacdes a que o estudante
esta sujeito enquanto bolseiro do INAGBE.

SECCAOIX
Sétima Fase de Candidatura das BEI
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 29°
(Processamento dos subsidios)

1. O processamento dos subsidios de BEI tem inicio no
més de Junho, contabilizados os respectivos retroactivos a
partir do més de Marco.

2. Os subsidios s@o processados por via bancaria, sendo
os beneficiarios responsabilizados pelo néo processamento
dos mesmos, por fornecimento incorrecto ou tardio dos
dados da conta bancaria.

SECCAOX
Oitava Fase de Candidatura das BEI
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 30°
(Relatorio de avaliacio final do processo)

1. A avaliacdo consiste na analise criteriosa do cumpri-
mento dos elementos que conformam cada uma das fases do
processo de candidatura e atribuicdo de BEL de acordo com
os principios estabelecidos no presente Regulamento.

2. As IES devem apresentar um relatério de avaliagdo
no momento da remessa dos processos de candidatura ao
INAGBE.

3. OINAGBE devepreparar, no fim do processo, umrela-
torio final de avaliag@o, a enviar ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior e proceder a sua divulgacdo em todas as
estruturas do Subsistema de Ensino Superior e na imprensa,
até ao més de Julho.

CAPITULO III
Bolsa de Estudo Externa

SECCAO1
Tipos, Encargos e Periodicidade do Subsidio de BEE

ARTIGO 31°
(Tipos e encargos de BEE)
1. O presente Regulamento estabelece dois tipos de BEE:
a) Bolsa integral;
b) Bolsa comparticipada.

2. Em funcéo do tipo de BEE, os respectivos subsidios

servem para custear dois tipos de encargos:
a) Encargos integrais;
b) Encargos de comparticipagao.
3. Os encargos integrais cobrem as despesas relaciona-
das com:
a) Propinas;
b) Seguro de saude;
¢) Alimentag@o;
d) Alojamento;
e) Vestuario,
) Transporte;
g) Bibliografia e investigac@o cientifica;
h) Preparagdo e defesa da dissertagdo/tese.

4. Os encargos de comparticipa¢io correspondem as des-
pesas assumidas pelo Estado Angolano, como complemento
ao subsidio atribuido ao bolseiro externo pelo Pais doador
no quadro dos acordos de cooperacg@o.

5. Os encargos de comparticipacdo assumidos pelo
INAGBE variam em finc¢do da realidade socioecondmica
de cada Pais.

ARTIGO 32.°
(Tipos de subsidios)

1. O subsidio atribuido ao bolseiro externo pode ser inte-
gral ou de comparticipacao.

2. O subsidio integral cobre as despesas previstas non.®3
do artigo anterior, com excep¢do das propinas que sio pagas
directamente pelo INAGBE.

3. O subsidio de comparticipagdo cobre as despesas pre-
vistas no n.° 4 do artigo anterior.

ARTIGO 33.°
(Periodicidade do subsidio)
Os subsidios referidos no artigo anterior sao processados
mensalmente durante todo o ano civil.

ARTIGO 34.°
(Duracio da BEE)

1. A BEE € concedida por um periodo correspondente a
duragdo da formagdo graduada ou pos-graduada para a qual
o bolseiro externo foi seleccionado, devendo ser renovada,
anualmente, de forma presencial, mediante a comprovacéo
de frequéncia e aproveitamento académico com sucesso
emitida pela institui¢do de ensino em que esta matriculado.
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2. A duracdo da formacdo graduada ou pds-graduada
¢ determinada de acordo com o sistema educativo do Pais
doador ou hospedeiro e néo € prorrogéavel.

3. O subsidio de BEE € concedido de acordo com o nivel
correspondente para o qual o bolseiro externo foi seleccio-
nado pelo INAGBE em concordancia com as estruturas
competentes do Pais doador ou hospedeiro.

ARTIGO 35°
(Escolha do curso e do pais hospedeiro)
1. A decisdo sobre a escolha do curso e do pais € da res-
ponsabilidade exclusiva do INAGBE.
2. A decis@o sobre a escolha do curso € tomada com base
no seguinte:
aj 3 (trés) opgdes de curso efectuadas pelo candidato;
b) Harmonia e alinhamento com o curso concluidono
Ensino Secundario ou no Ensino Superior;
¢) Prioridades nacionais para a formac@o de quadros,
cursos prioritarios e/ou deficitarios.
3. Uma vez escolhido o curso, ndo € permitida amudanca
de curso, de IES, ou de pais hospedeiro sem a prévia autori-
zacdo do INAGBE.

SECCAOII
Requisitos de Candidatura i BEE

ARTIGO 36°
(Requisito para a candidatura 4 BEE em Cursos de Graduacio
e/ou Pos-Graduacio)

1. O candidato a BEE para os cursos de graduagio deve
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana;

b) Residir em Angola;

¢) Ter idade nao superior a 22 anos;

d) Ter aproveitamento académico de exceléncia ou de
mérito;

e) Ter concluido o IT Ciclo do Ensino Secundario;

) Nio ter interrompido o ciclo de formacéo apos a
conclusdo do II Ciclo do Ensino Secundario por
um periodo superior a 3 (trés) anos;

g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada por
atestado médico;

h) Ter situagdo militar regularizada devidamente
comprovada;

i) Preencher as exigéncias estabelecidas pelos paises
doadores de BEE, quando se tratar de uma bolsa
de cooperacao.

2. Os candidatos a BEE de pos-graduagéo para cursos
de mestrado, especialidade e doutoramento devem reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana;

b) Possuir residéncia permanente em Angola;

¢) Ter média de 14 valores na licenciatura para can-
didatos aos programas de mestrado, assim como
média de 14 valores no mestrado para candida-
tos ao programa de doutoramento;

d) Ter média de 16 valores na licenciatura, para can-
didatos que pretendem entrar directamente para
um programa de doutoramento, sem passarem
pelo programa de mestrado;

e) Ter idade nao superior a 35 (frinta e cinco) anos
para cursos de mestrado e especialidade e 45
(quarenta e cinco) anos para cursos de doutora-
mento.

3. Os docentes e investigadores de cada Instituicdo de
Ensino Superior ou Institui¢do de Investiga¢do Cientifica e
Desenvolvimento, que estejam em regime de tempo integral
e de exclusividade, podem candidatar-se @ BEE, desde que
tenham obtido avaliacdo positiva de desempenho nos ulti-
mos trés anos e que a sua candidatura tenha sido validada
pelo Conselho Cientifico da respectiva Instituigéo, estando
dispensados dos requisitos citados na alinea e) do nimero
anterior.

4. A requerimento do interessado, o Estado pode atribuir
BEE a um candidato que por meios proprios tenha conse-
guido aceitacdo num curso de pds-graduacdo conferente
de grau académico de uma universidade no top 100 dos
rankings mundiais.

5. O ponto anterior s6 € aplicavel a cidaddos nacionais
que ndo residem permanentemente no exterior do Pais e que
estejam a frequentar o 1.° ano de mestrado, o 1.° ou 0 2.° ano
de doutoramento.

6. Cada candidato a BEE deve comprovar, documental-
mente, o preenchimento dos requisitos referidos no presente
artigo.

ARTIGO 37°
(Regime de frequéncia dos cursos de pos-graduacio)

Os candidatos a BEE de pos-graduacédo podem optar por
frequentar os cursos nos seguintes regimes:

a) Regime presencial;

b) Regime semi-presencial.

ARTIGO 38°

(Regime presencial de frequéncia de cursos de pos-graduagio)

1. O regime presencial de frequéncia de cursos de pos-
-graduacdo implica a permanéncia do bolseiro externo no
pais hospedeiro durante o periodo de duragdo da formacao.

2. O bolseiro em regime presencial de frequéncia obriga-
-se a apresentar ao INAGBE o plano de trabalho académico
devidamente validado pela Institui¢do de Ensino a qual esta
vinculado, para fins de acompanhamento e de processa-
mento dos respectivos subsidios.

3. Os bolseiros em regime presencial devem enviar ao
INAGBE o plano de estudos do seu curso e um relatério
semestral das actividades desenvolvidas no pais hospedeiro.

ARTIGO 39°
(Regime semi-presencial de frequéncia de cursos de pos-graduagio)

1. O regime semi-presencial de frequéncia de cursos de
pos-graduacdo implica a permanéncia do bolseiro externo
no pais doador ou hospedeiro, com estadia intermitente no
mesmo pais, em consonancia com o programa de formagao
definido pela Institui¢do de Ensino em que esta matriculado.
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2. O bolseiro em regime semi-presencial de frequéncia
obriga-se a apresentar ao INAGBE o plano de sua esta-
dia intermitente devidamente validado pela Institui¢do de
Ensino na qual esta matriculado, para fins de acompanha-
mento e de processamento dos respectivos subsidios.

3. Os subsidios processados a favor do bolseiro em
regime semi-presencial de frequéncia sdo comrespondentes
ao tempo real de permanéncia e de actividade académica no
pais doador ou hospedeiro devendo, para o efeito, cumprir
as formalidades junto do INAGBE.

4. Ao subsidio referido no ponto anterior € acrescido o
correspondente a um més de bolsa como apoio a investiga-
¢do e acomodacdo do estudante bolseiro no decurso da sua
permanéncia no pais hospedeiro.

5. O bolseiro em regime semi-presencial apenas pode
deslocar-se até duas vezes ao ano para o pais hospedeiro,
em conformidade com o seu programa de formacgao devida-
mente visado pela Institui¢io de Ensino.

6. Os bolseiros em regime semi-presencial devem enviar
ao INAGBE o plano de estudos ou cronograma do seu curso
e um relatério das actividades desenvolvidas em cada um
dos periodos de permanéncia no pais hospedeiro.

7. O periodo de permanéncia no pais hospedeiro deve
corresponder ao constante no programa de formacéo defi-
nido pela Instituicdo de Ensino, que deve ser remetido
previamente ao INAGBE.

SECCAO III
Organizacio do Processo de Candidatura
a Bolsa de Estudo Externa

ARTIGO 40°
(Fase da candidatura & BEE para cursos de graduacio)

As fases do processo de candidatura as BEE para cursos
de graduacdo observadas de acordo com o fluxograma no
Anexo II sdo as seguintes:

a) 1.* Fase: Abertura da época de candidatura e antin-
cio das vagas por paises € por cursos;

b) 2.* Fase: Apresentac@o de candidaturas;

¢) 3.* Fase: Realizac@o da prova selectiva de aptidao e
validagdo da candidatura;

d 4* Fase: Analise documental, realizagdo de exa-
mes médicos e selecgdo de candidatos;

e) 5.* Fase: Remessa dos documentos aos paises doa-
dores ou hospedeiros por via diplomatica;

J 6.* Fase: Recepcio da confirmacgéo da aceitacdo dos
candidatos pelos paises doadores ou hospedeiros
por via diplomatica,

g) 7. Fase: Publicagdo das listas dos candidatos
seleccionados;

h) 8.2 Fase: Assinatura do Contracto de BEE;

i) 9.* Fase: Procedimentos de embarque dos novos
bolseiros externos;

JJ) 10.* Fase: Processamento dos subsidios dos novos
bolseiros externos nos paises de destino;

k) 11.* Fase: Relatério de avaliagdo final de todo o
processo;

1) 12.* Fase: Renovagdo da BEE de cada bolseiro.

SECCAO IV
Primeira Fase de Candidatura das BEE para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGOA41°"
(Abertura da época de candidatura e amincio das vagas
por pais e por cursos)

1. Aabertura da época de candidatura e antncio das vagas
para BEE ¢é feito por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior que comunica as vagas existentes por paises
no ambito dos acordos de cooperagdo e os cursos de gradua-
¢do e/ou de pds-graduacdo de ensino superior a priorizar.

2. As vagas sdo definidas tendo em conta as prioridades
estratégicas nacionais nos dominios de formacéo com oferta
inexistente ou deficitaria.

3. O antncio das vagas € feito segundo a oferta de bolsas.

SECCAOV
Segunda Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 42"
(Apresentacio de candidaturas)

1. A apresentac@o das candidaturas para os cursos de gra-
duacdo sdo feitas do seguinte modo:

a) Apresentagao individual de candidaturas no INA-
GBE ou via on-line;

b) Verificacdo das pautas dos alunos finalistas do II
Ciclo do Ensino Secundario tutorados por um
servico competente do Departamento Ministe-
rial responsavel pela Gestdao do Subsistema de
Ensgino Superior e que cumpram os requisitos
estipulados no artigo 36.°

¢) Verificagdo das listas com os resultados dos exa-
mes de acesso realizados nas IES.

2. A verificacdo referida nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior € feita pelos orgéos de gestdo das IES e por um ser-
vico competente do Departamento Ministerial responsavel
pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 43.°

(Periodo de apresentaciio de candidaturas A BEE de graduacio

e/ou de pos-graduacio)

O processo de candidatura a bolsa de estudo para cursos
de graduacio e/ou de pos-graduacgdo deve ocorrer preferen-
cialmente no periodo compreendido entre Janeiro a Marco
de cada ano civil, podendo ocorrer em outros periodos,
em funcdo das ofertas de bolsas de instituigdes ou paises
doadores.
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ARTIGO 44°

(Documentos para a candidatura 4 BEE de graduacio

e/ou de pos-graduacio)

1. Para efeitos de instrugdo do processo individual, os
candidatos a bolsa de estudo externa devem preencher a
ficha de bolseiro, em modelo préprio, acompanhada dos
seguintes documentos:

a Fotocdpia do bilhete de identidade;

bj 1 fotografia tipo passe;

¢) Certificado de habilitagdes literarias com notas
discriminadas do II Ciclo do Ensino Secundario;

d/ Comprovativo de situacdo militar regularizada,
quando aplicavel.

2. Os candidatos a BEE de pos-graduacdo devem entre-
gar os seguintes documentos:

al Requerimento de solicitacao de BEE dirigida ao
Director Geral do INAGBE;

b) Carta de autorizagdo do gestor da Instituigdo a que
o candidato esta vinculado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos de conclusio da licen-
ciatura ou mestrado devidamente homologados
pelo Instituto Nacional de Avaliacdo, Acredi-
tacdo e Reconhecimento de Estudos do Ensino
Superior INAAREES);

e) Atestado de residéncia.

J O INAGBE e/ou o pais doador pode solicitar aos
candidatos, sempre que considere necessario,
elementos complementares para a apreciacio do
processo.

SECCAO VI

Terceira Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 45°
(Realizacio da prova selectiva de aptidio para candidatos
a BEE do curso de graduacio)

1. A prova selectiva de aptiddo consiste num exame
nacional que visa aferir a motivacdo e preparacio do can-
didato e avaliar as habilidades e competéncias do mesmo.

2. A prova selectiva de aptidao inclui contetidos de lingua
portuguesa, matematica, histéria e das disciplinas nucleares
dos cursos para os quais o candidato concorre.

3. A prova selectiva de aptiddo pode ser realizada nas
provincias, no més de Abril, em local e data a ser definida
pelo INAGBE e deve ser previamente comunicada aos
interessados.

ARTIGO 46°
(Validacio das candidaturas dos docentes para curso
de pos-graduacio)

1. As candidaturas remetidas ao INAGBE por docentes
do Subsistema de Ensino Superior devem ser validadas pelo
Conselho Cientifico da Institui¢do de Ensino Superior em
que esteja vinculado profissionalmente, devendo ocorrer até
ao més de Junho de cada ano civil.

2. As candidaturas remetidas ao INAGBE por docentes
ndo universitarios e nvestigadores da educacdo devem ser
validadas pelo drgéo indicado previamente pelo Ministério
da Educacio.

SECCAO VII
Quarta Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 47"
(Analise documental, realizacio de exames médicos
e selecciio dos bolseiros externos)

1. Analise documental consiste na verificagdo da auten-
ticidade e veracidade dos documentos, bem como da sua
conformidade com os requisitos previstos no presente
Diploma.

2. Os candidatos seleccionados devem ser submetidos a
exames médicos com vista a avaliagdo da sua aptiddo fisica
e mental.

3. Os exames referidos no nimero anterior devem ser
realizados em unidades hospitalares publicas indicadas pelo
INAGBE.

4. Os candidatos cujos exames médicos revelem alguma
patologia infecto-contagiosas ou outras indicadas pelo pais
hospedeiro, ndo devem ser seleccionados.

5. Os candidatos seleccionados devem, obrigatoria-
mente, viajar na data estipulada pelo INAGBE.

ARTIGO 48°
(Causas de indeferimento da candidatura 4 BEE de graduacio)

Sdo causas de indeferimento da candidatura as seguintes:
a) A reprovagdo na prova selectiva de aptidao;
b) A reprovagdo nos exames médicos;
¢) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
artigo 36.° do presente Diploma;
d) A instrugdo incompleta do processo;
e) A prestac@o de falsas declaragGes.

SECCAO VII
Quinta Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 49°
(Remessa dos documentos aos paises ou respectivas embaixadas)

1. Cabe ao INAGBE remeter os documentos dos candi-
datos seleccionados aos paises doadores/hospedeiros ou as
respectivas embaixadas para aprovacgdo definitiva dos futu-
ros beneficiarios de BEE.

2. Os paises doadores/hospedeiros podem rejeitar as
candidaturas que julgarem desajustadas dos requisitos esta-
belecidos pelas Institui¢des de Ensino dos seus respectivos

paises.
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SECCAO VIII
Sexta Fase de Candidatura das BEE para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 50°
(Recepcio da confirmacio da aceitacio
pelos paises ou respectivas embaixadas)

1. O embarque dos novos bolseiros externos esta condi-
cionado a aceitacdo da candidatura pelos paises doadores ou
hospedeiros.

2. Ndo € permitida a saida do Pais de qualquer candidato
sem a aceitacio prévia da sua candidatura pelas entidades
competentes dos paises doadores ou hospedeiros ou das suas
respectivas embaixadas.

SECCAOIX

Sétima Fase de Candidatura das BEE para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 51.°
(Publicacio das listas dos novos bolseiros Externos)

1. A publicagdo dos resultados do processo de selecgdo
dos novos bolseiros externos € feita por meio de listas vali-
dadas pelo Director Geral do INAGBE.

2. As listas sdo publicadas no més de Maio por meio da
afixacdo em locais visiveis no INAGBE e/ou no portal web
do INAGBE, bem como nos Meios de Comunicacio Social.

SECCAOX

Oitava Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 52°
(Assinatura do conirato de atribuicio de bolsa de estudo)

1. O candidato seleccionado como futuro bolseiro deve
assinar um contrato de bolsa de estudo com o INAGBE.

2. O referido contrato visa confirmar a aceitacdo do bol-
seiro das obrigacGes resultantes da condi¢do de bolseiro do
INAGBE, devendo, entre outros, estar obrigado a observar o
disposto no presente Regulamento, a prestar servigo publico
em qualquer parte do Pais, apds a conclusdo dos estudos, de
acordo com os critérios de ingresso estabelecidos na legis-
lagdo em vigor.

3. A minuta do contrato de atribui¢éo de bolsa de estudo
deve ser aprovada por Despacho do titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, cujos termos devem especificar detalhada-
mente por clausulas todas as obrigacdes a que o estudante
esta sujeito enquanto bolseiro do INAGBE.

SECCAO XI

Nona Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 53°
(Procedimentos de embarque)

1. O procedimento de embarque corresponde a trami-
tacdo dos processos de obtencdo de vistos de entrada e de
estadia nos paises hospedeiros, aquisicdo de bilhetes de pas-
sagem e o embarque dos bolseiros.

2. Compete ao INAGBE a responsabilidade de assegu-
rar a chegada atempada dos bolseiros aos respectivos paises
doadores ou hospedeiros para o inicio do ano académico.

3. E responsabilidade de cada bolseiro externo comuni-
car ao INAGBE, por escrito, a sua chegada ao pais doador
ou hospedeiro.

SECCAO XII
Décima Fase de Candidatura das BEE para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 54.°
(Processamento dos subsidios nos paises de destino)

1. Os subsidios de BEE s@o processados por via banca-
ria, devendo os beneficidrios fornecer as respectivas contas
bancarias ao INAGBE, ou as representagdes diplomaticas da
Republica de Angola nos paises hospedeiros ou aos sectores
de apoio aos estudantes, onde estes existam.

2. O subsidio de BEE é processado depois do INAGBE
receber a confirmac@o por parte das representacdes diplo-
maticas da Republica de Angola nos paises hospedeiros e/
ou sectores de apoio aos estudantes, da apresentacdo do bol-
seiro com documentos que comprovem que estd inscrito,
matriculado e em formac¢do numa IES.

3. O bolseiro externo € responsabilizado pelo néo pro-
cessamento dos subsidios por fornecimento incorrecto ou
tardio dos dados da conta bancaria.

SECCAO XIII
Décima Primeira Fase de Candidatura das BEE
para Cursos de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 55.°
(Relatorio de avaliacio final de todo o processo)

1. A avaliagdo consiste na analise criteriosa do cumpri-
mento dos elementos que conformam cada uma das fases do
processo de candidatura, de acordo com os principios esta-
belecidos no presente Regulamento.

2. O INAGBE deve preparar, no fim do processo, umrela-
torio final de avaliagdo de todo o processo a enviar ao Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior e proceder a sua divulgagéo
em cada uma das escolas do II Ciclo do Ensino Secundario
do Pais, nas Instituicdes de Ensino Superior, e nos Meios de
Comunicagdo Social, até finais do més de Junho.

SECCAO XIV

Décima Segunda Fase de Candidatura das BEE para Cursos
de Graduacio e Pos-Graduacio

ARTIGO 56.°
(Renovacio da BEE)

1. A renovacdo da BEE para cursos de graduag@o € con-
dicionada & comprovagdo, por cada bolseiro externo, do
aproveitamento exitoso no ano académico frequentado.

2. A comprovacio de aproveitamento exitoso a que se
refere o nimero anterior € feita por cada bolseiro externo
mediante a apresentacdo anual ao INAGBE de documentos
académicos validos emitidos pela Instituicdo de Ensino que
frequenta.
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3. A renovacdo de BEE para cursos de pos-graduagio
em regime presencial ¢ condicionada a apresentacgéo, pelo
bolseiro externo, de comprovativo de aproveitamento aca-
démico positivo ou de relatérios anuais do seu desempenho
académico e cientifico.

4. A renovagdo de BEE para cursos de pos-graduac@o
em regime semi-presencial € condicionada a apresenta-
¢do ao INAGBE e as IES, por parte do bolseiro externo, de
comprovativo de aproveitamento académico positivo ou de
relatorios anuais do seu desempenho académico e cientifico
no prazo de até 10 dias apds o seuregresso ao Pais em cada
uma das suas deslocagdes ao Pais onde realiza os estudos.

5. Cabe ao INAGBE solicitar informagdes as Instituigcdes
de Ensino no exterior, a3 Embaixadas ou ao préprio bol-
seiro, sobre o aproveitamento e o comportamento de cada
bolseiro externo ou outras informagdes que julgar pertinente
no ambito do acompanhamento do bolseiro externo, com as
devidas reservas do direito a protecc¢io de dados.

ARTIGO 57°
(Continuacio do vinculo laboral)

1. Durante o periodo de formacdo no exterior, o bol-
seiro mantém o vinculo juridico-laboral com o seu centro
de trabalho, desde que esteja devidamente autorizado pela
Institui¢do empregadora, nos termos da legislacdo em vigor
no sector publico e privado.

2. Apos a conclusdo da formagdo pos-graduada, o ex-bol-
seiro deve permanecer vinculado profissionalmente a uma
institui¢@o publica ou privada, excepto nas situacdes em que
se comprove a inexisténcia de vagas, nos termos da lei.

3. E responsabilidade das institui¢des, organismos ou
entidades publicas ou privadas ao qual o bolseiro externo
esta vinculado, manter o contacto com o bolseiro e assegurar
a prestacdo de informacdes regulares ao INAGBE.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Bolseiros

ARTIGO 58°
(Direitos do bolseiro)

Sdo direitos do bolseiro, para além do previsto no esta-
tuto e regulamentos das respectivas Institui¢oes de Ensino:

a Ter informagdes sobre o Regulamento das Bolsas
de Estudo;

b) Usufruir do subsidio mensal que lhe foi concedido;

¢) Reclamar, durante o ano civil, os subsidios de
bolsa ndo recepcionados, findo o qual perde o
direito ao mesmo;

d Beneficiar de bilhete de passagem para ida, no
inicio da sua formac3o, e de regresso ao Pais, no
caso de BEE;

e) Beneficiar de até 80 quilogramas de transporte de
bagagem no seu regresso definitivo ao Pais, com
excepcdo dos bolseiros que ndo terminaram a
formacdo, que € de 40 quilogramas, no caso de
BEE, que devem ser assegurados pelo INAGBE;

) Apresentar uma nova candidatura a bolsa de estudos
ndo antes de 3 (trés) anos depois do término do
ciclo de formacdo anterior em que foi estudante
bolseiro, salvo para os estudantes de exceléncia,
que podem apresentar uma nova candidatura no
ano seguinte ao término do curso.

ARTIGO 59°
(Deveres do bolseiro)

Sdo deveres do estudante bolseiro, para além do previsto
no estatuto e regulamento das respectivas Instituicdes de
Ensino:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regulamento e
outras disposi¢des que lhe forem aplicaveis;

b) Ter um desempenho académico exemplar, obtendo
resultados de referéncia;

¢) Apresentar ao INAGBE toda a informacgao sobre o
seu aproveitamento académico, bem como toda
a informac@o relativa a sua formacao;

d) Ter bom comportamento moral, civico e patriotico;

e) Prestar as declaragdes e informagdes sobre o seu
desempenho académico que lhe forem solicita-
das pelo INAGBE;

) Enviar relatérios regulares das suas actividades
académicas e de investigacdo cientifica ao INA-
GBE e/ou as IES, para os casos dos cursos de
pos-graduacgio;

gJ Respeitar escrupulosamente as leis, os habitos e os
cidad@os do Pais hospedeiro;

h) Nao mudar de curso sem prévia autorizagdo do
INAGBE, nem abandonar a formacéo antes de
a ter concluido;

i) Participar nas actividades programadas pelas
representacdes diplomaticas de Angola e pela
Instituicdo de Ensino a que se encontre vincu-
lado, no caso de BEE;

JJ Preservar o patrimoénio e os bens das institui¢des ou
instalagdes ao seu dispor;

k) Respeitar as autoridades académicas e administra-
tivas das instituicGes e do pais hospedeiro;

I) Permanecer no pais doador ou hospedeiro durante
os periodos de actividades lectivas previstos no
calendario de cada ano académico;

m) Regressar ao Pais, apos o término do periodo da
formacdo, devendo tratar de toda a documenta-
¢do académica no prazo de dois meses;

n) Assumir o compromisso de regressar ao Pais apos
a conclusdo da sua formacdo e prestar servico
ao Pais por um periodo ndo inferior a 4 (quatro)
anos em qualquer parte do territério nacional
onde for indicado, nos termos da lei;
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o) Restituir ao Estado a totalidade dos valores corres-
pondentes a bolsa de estudo usufiuida, durante 2
(dois) anos apds a formacdo, caso nao regresse
ao Pais ou néo preste servigo publico, nos ter-
mos da lei;

p) Informar o INAGBE, sobre os casos que o impe-
dem de frequentar ou participar das actividades
académicas, designadamente estar a padecer de
alguma patologia.

CAPITULOV
Responsabilidade dos Intervenientes nas BEI e BEE

ARTIGO 60.°
(Responsabilidade do INAGBE)

1. Cabe ao INAGBE a responsabilidade de execugdo
de todo processo inerente a atribuicdo das bolsas de estudo
intemas e externas.

2. Ndo € permitida a interferéncia de qualquer entidade
individual ou colectiva ou organismo publico ou privado,
ndo mandatado, na gestdo do processo de concessdo de bol-
sas de estudo.

3. Trabalhar com entidades publicas ou privadas, por um
periodo de seis meses, para assegurar a empregabilidade dos
estudantes bolseiros formados no Pais e no exterior.

ARTIGO 61°
(Responsabilidade dos tf)rgﬁos Centrais e Locais
da Administracio do Estado)

1. Cabe aos Orgdos Centrais e Locais da Administragdo
do Estado, interessados em matérias de bolsas de estudo, o
seguinte:

a) Divulgar, no seio do pessoal dos servigos sob sua
superintendéncia, o presente Regulamento;,

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar com o Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino
Superior do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacio no cumprimento das prioridades,
dos objectivos e das metas estabelecidas para a
formacdo de quadros.

2. Os Orgdos Centrais e Locais da Administracio do
Estado devem colaborar regularmente com Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo na constituicdo de uma base de dados unica de
oferta de bolsas de estudo externas e internas, informando
pontualmente sobre os investimentos por si assegurados
anualmente para a formac@o de quadros, bem como os resul-
tados alcangados.

ARTIGO 62°
(Responsabilidade das Instituicdes do II Ciclo do Ensino Secundirio)

1. Cabe as Institui¢des do II Ciclo do Ensino Secundario,
legalmente integradas no Sistema de Educacgdo e Ensino,
enquanto fonte de candidaturas as bolsas de estudo exter-
nas, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos alunos os termos do presente
Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os crité-
rios e procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE e com a
anuéncia competente do Departamento Ministe-
rial responsavel pela Gestdo dos Subsistemas de
Ensino que néo incluem o do Ensino Superior as
candidaturas dos alunos de sucesso, de mérito
e do quadro de honra com comportamento irre-
preensivel e exemplar;

d Colaborar com os servigos competentes do INAGBE
para a integridade e o sucesso de gestdo das BEI
e BEE.

2. As Institui¢cées do II Ciclo do Ensino Secundario
devem abster-se da pratica de qualquer acto que ponha em
causa a integridade e a lisura do processo de divulgacdo,
recrutamento, selecgdo, concessdo e renovacido das BEI e
BEE.

ARTIGO 63.°
(Responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior)

1. Cabe as InstituicGes do Ensino Superior publicas,
publico-privadas e Privadas, legalmente integradas no
Subsistema de Ensino Superior, enquanto fonte de candida-
turas a bolsas de estudo internas e externas, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos estudantes os termos do pre-
sente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os crité-
rios e procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE as candidatu-
ras dos alunos de sucesso, de mérito e do quadro
de honra com comportamento irrepreensivel e
exemplar;

d Colaborar com os servigos competentes do INAGBE
para garantir a integridade e o sucesso do pro-
cesso de gestdo das BEI e BEE.

2. As Institui¢des de Ensino Superior devem abster-se da
pratica de qualquer acto que ponha em causa a integridade,
lisura do processo de divulgacido, recrutamento, selecgdo,

concessdo e renovacio da BEI e BEE.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 64.°
(Suspensio da bolsa de estudo)

1. Ha suspensio da BEI e BEE sempre que, por motivo
de doenca, o estudante bolseiro se encontre impossibilitado
de frequentar as aulas por um periodo superior a 3 (trés)
meses no decurso do ano lectivo.

2. Verificando-se o disposto no niumero anterior, o estu-
dante bolseiro deve cancelar a sua matricula na Instituigc&o
de Ensino e submeter ao INAGBE toda a documentagéo
meédica que ateste que o seu estado de saide ndo permite a
frequéncia das actividades lectivas.

3. Tendo em sua posse a documentacio referida no
numero anterior, 0 INAGBE deve suspender o pagamento
de propinas, que deve ser retomado apenas no ano lectivo
seguinte, caso o estudante bolseiro apresente comprovativo
meédico que ateste que esta em condigdes fisicas e psicologi-
cas para dar continuidade a sua formacéo académica.

4. Na eventualidade de se confirmar a permanéncia da
doenca no ano lectivo seguinte, o INAGBE deve cancelar a
bolsa de estudo.

5. Caso se trate de um bolseiro externo, na eventuali-
dade de se confirmar a prevaléncia da doenca no ano lectivo
seguinte, o INAGBE deve providenciar o bilhete de passa-
gem para o seu regresso ao Pais, para dar continuidade ao
seu tratamento junto dos seus familiares.

ARTIGO 65°
(Perda do direito i bolsa)

Perdem o direito a bolsa de estudo interna ou extemna os
estudantes bolseiros que estejam nas seguintes condi¢des:
a) Desempenho académico negativo;
b) Mudanga de curso, de institui¢do ou de cidade, sem
prévia autorizacdo do INAGBE;
¢) Reprovagdo ou abandono de curso;

d) Mau comportamento académico, moral, civico e
patridtico;

e) Prestagdo de falsas declaragdes;

) Usufiuto de mais de uma bolsa de estudo;

g/ Permanéncia prolongada e indevida no pais hos-
pedeiro sem conclusdo do curso no periodo
previsto;

h) Envolvimento em fraude académica.

ARTIGO 66.°
(Sancdes aplicaveis)

Para além do disposto no artigo anterior, constituem
san¢oes aplicaveis ao bolseiro interno e externo, nos casos
de inobservancia do estabelecido neste Regulamento, as
seguintes:

a) Reembolso dos valores dos subsidios indevida-
mente recebidos nas circunstincias em que
incorra em fraude académica, e/ou aproveita-
mento negativo, prestacdo de falsas declaragoes
ou por mau comportamento;

b) Perda do direito a umanova candidatura a Bolsa de
Estudo Interna ou Externa;

¢) Outras medidas previstas por lei.

ARTIGO 67.°
(Divulgacio de informacio)

1. Anualmente, o INAGBE deve publicar, através do
sitio da internet, informacgdo estatistica sobre a situacdo do
processo de atribuicio de bolsas de estudo em cada institui-
¢do de ensino superior publica e privada.

2. Para cada instituicio € publicada, pelo menos, a
seguinte informacao:

a) Numero de candidatos por instituigéo;

b) Numero de candidatos seleccionados como bolsei-
ros;

¢) Ntumero de candidaturas indeferidas e respectivas
causas de indeferimento.
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ANEXOI
Fluxograma da Bolsa de Estudo Interna de Graduacao e Pos-Graduaciio a que se refere o artigo 18.°
Calendirio FARES MO EROCESSD Intervenientes
1* Fase: Abertura da época de

Fevereiro

Fevereiro

Abril

Abril

Abril

Junho

Junho

Julho

Julho

renovagio e divulgagio das quotas de
novas candidaturas 2 BEI

Ll

2= Fase: Renovacio da
Bolsa de Estudo Interna

Il

3» Fase: Divulgagio das Quotas das BEI
por provincia em todo o Pais

L

4= Fase: Apresentacio de
candidaturas feitas online

1y

5* Fase: Avaliagio das candidaturas

Publicacio da lista :
dos candidatos ndo seleccionados \
i

6 Fase: Assinatura do Contracto das
Bolsas de Estudo Internas

I

7* Fase: Processamento dos subsidios

iy

8 Fase: Relatorio de Avaliacio final do
processo e divulgacio na imprensa

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e
INAGBE

Bolseiros continuantes ¢ INAGBE

MESCTI, INAGBE, IES, Governos Provinciais,
Comunicagio Social

Candidatos ¢ INAGBE

remetidas, préseleccio e seleegio dos INAGBE e Juri
candidatos constituido
Lo Publicagio da lista :
i dos candidatos seleccionados i INAGBE ¢ IES
B i

INAGBE, IES e Beneficiarios

INAGBE

INAGBE ¢ Meios de Comunicagio
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Fluxograma da Bolsa de Estudo Externa de Graduacio e Pos-Graduacio a que se refere o artigo 40.°

Calendirio

Janeiro

Janeiro - Margo

Abril

Maio

Maio

Junho

Julho

Julhe

Agosto

Setembro

S{'T{'Illhm

Outubro a Dezembro

FASES DO PROCESSO

1* Fase: Abertura da época de
candidaturas e antncio das vagas por
alses ¢ cursos

Il

2+ Fase: Apresentacio de candidaturas

Ll

3» Fage: Realizagdo da prova selectiva de
apriddo e validacio das candidaruras

Sk

4* Fase: Andlisc documental, realizagio
de exames médicos ¢ selecgio de

candidanns

L

5 Fase: Remessa dos documentos aas
paises doadares ou hospedeiros por via
diplomatica

1L

6* Fase: Recepgao da confinmagao da
aceitagdo dos candidatos pelos paises
doadores ou hospedeiros por via
diplomatica

{1

7= Fase: Publicagio das listas dos
candidatos seleccionados

{1l

8+ Fase: Assinatura do Contracto de

Bolsas de Estudo Externas

JL

Y Fase: Procedimentos de embarque
dos novos bolseiros externos

Il

10 Fase: Processamento dos
subsidios dos novos bolseiros
exrernos por paises de destino

Il

1 1* Fase: Relatorio de Avaliagao
final de todo o processo

L1

12# Fase: Renovaciio da BEL de cada
bolseira.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Intervenientes

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ¢
INALBL:

Carditkaros e INAGBE

INAGBE

INAGBE, Entidade hospitalar e
Jari constituido

INAGBE / Embabmdas dos
respectives patses

INAGRE / Embaixadas dos

respectivos palses

INAGBE

INAGBE e beneficirios

INAGBE

INAGEBE

INAGBE

INAGBE
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Decreto Presidencial n.” 64/20
de 4 de Marco

Considerando a necessidade de se dar continuidade
ao Processo de Simplificacio e Desburocratizagdo dos
Procedimentos para Constituicdo de Empresas, iniciados
com aprovacgio da Lei n.° 11/15, de 17 de Junho;

Havendo necessidade de desenvolver procedimen-
tos céleres de constituicio de sociedades comerciais no
ambito da concretizagdo dos objectivos tragados no PDN
2018-2022 para a Politica de Melhoria do Ambiente de
Negdcios, Competitividade e Produtividade, mediante o
reforco da atractividade da economia angolana ao investi-
mento privado;

Constatando-se a existéncia de inimeros formularios no
decurso do processo de constitui¢do de sociedades comer-
ciais e licenciamento das actividades das mesmas, bem
como uma constante repeticdo do pedido de informacéo ja
solicitada por algum orgéo da administracéo publica directa
ou indirecta e ja fornecida pelo utente, o que hoje representa
um paradoxo, sobretudo nos casos em que o processo de
constituicio decorre no Guiché Unico da Empresa, que por
defini¢do e vocagdo é um servico publico inter-orgénico e
que visa conferir celeridade aos mencionados processos de
constituigdo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

FORMULARIO UNICO
DE CONSTITUICAO DE EMPRESA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
E criado o Formulario Unico de Constitui¢io de Empresa
no Guiché Unico da Empresa, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)
O Formulario Unico, criado nos termos do niimero ante-
rior, aplica-se apenas as empresas constituidas no Guiché
Unico da Empresa, presencialmente ou on-line.

ARTIGO 3"
(Informacio complementar)

No acto de constitui¢do de empresas, o projecto de con-
trato de sociedade deve ser considerado parte integrante do
formulario tnico de constitui¢do de empresa.

ARTIGO 4°
(Dispensa de formularios)

O Formulario Unico, criado nos termos do artigo 1.° do
presente Diploma, dispensa, para todos os efeitos, qualquer
outro formulario das institui¢des que intervenham no pro-
cesso de constituicdo ou de licenciamento de sociedades
comerciais, desde que representadas no Guiché Unico da
Empresa.

ARTIGO 5"
(Articulacio entre as instituic des)

O Guiché Unico da Empresa deve desenvolver os proce-
dimentos mais adequados e céleres visando a circulacdo da
informac@o constante do Formulario Unico entre as diversas
institui¢des intervenientes.

CAPITULO II
Disposicoes Finais
ARTIGO 6°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Janeiro de 2020.

Publique-se

Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Anexo a que se refere o artigo 1.° do presente Diploma
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

GUICHE UNICO DA EMPRESA
FORMULARIO UNICO PARA CONSTITUICAO DE EMPRESA

Nome

Estado civil

Nacionalidade

Tipo:

N

Documento de identificacio Entidade Emissora:
Data de emissio:

Vilido ate:
Pais:

Provincia:
Municipio:
Distrito:
Residéncia Baitro:
Comuna:
Rua:

N da casa:

Codigo Postal:
Tel.:

Contactos
Correio electronico:

Sécio ()

Qualidade em que intervém
Procurador ()

1
Firma': 2

3.

Natureza juridica®

Provincia:
Municipio:
Distrito:
Sede social/endereco Bairro:
Comuna:
Rua:

M. da casa:

Telefone:

Contactos
Correio electronico:

Actividade principal (Codigo)

Classes
Micro ()
Pequena ()
Dimensio
Media ()
Grande ()
Gerente/administr ador™

Data do inicio da actividade

Observacoes™
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DOCUMENTOS QUE JUNTA
Identificacio do(s) socio(s) (Sim/Nio)
NIF do(s) socio(s) (Sim/Nio)
Pacto social/contrato/estatutos (Sim/Nio)

Outros documentos”

Observacoes™

competente, pelo que assino abaixo.

Compromisso de honra

Para todos os efeitos legais relativos 4 constituigiio de empresa, declaro que sio verdadeiras as informagdes acima mencionadas e prestadas na presenca de funciondrio

Luanda, aos ___ de de 20

O requerente

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

' -Escrever 3 hipoteses de firma ou nome para a sua empresa.

" - Exemplo: comerciante em nome individual, sociedade unipessoal por quota, sociedade pluripessoal por quotas, sociedade unipessoal anonima, sociedade anonima, coopera-

tiva de responsabilidade limitada ou ilimitada.
i Informacio facultativa.
v - Qualquer outra informagio que seja relevante.

¥« Qualquer outro documento que ndo conste acima. Por exemplo, actas de sociedades, decisdes do socio tmico ou de gerente/administrador.

i - Qualquer outra informacio que seja relevante.

Despacho Presidencial n.° 38/20
de 4 de Marco

Considerando que o Ministério da Defesa Nacional tem
inscrito no Programa de Investimentos Publicos no ambito
da actividade permanente de assisténcia técnica a aeronave
do tipo CESSNA, R-750 da For¢a Aérea Nacional,

Havendo necessidade de se proceder a trabalhos de
engenharia, suporte, inspeccoes, reparacdes e manutencgdo
de uma aeronave especial de fiscalizagdo e monitorizagdo
da Zona Economica Especial (ZEE) de Angola, reconhe-
cendo a SIMPORTEX-E.P. a capacidade de aptiddo técnica
a Blue Octagon, Limited, para a realizacdo dos respectivos
trabalhos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 27.°, os artigos 31.°, 33.°, 143.°,
146.° e seguintes, todos da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho,
da Lei dos Contratos Publicos, bem como o artigo 37.° da
mesma Lei, alterado pela Rectificacdo n.° 23/16, de 27 de
Outubro, e com a alinea a) do n.° 2 do Anexo IV, de acordo
com a redaccdo dada pelo Decreto Presidencial n.° 282/18,
de 28 de Novembro, o seguinte:

1. E autorizada a despesa no valor de USD 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil délares dos Estados Unidos
da América) e formalizada a abertura do Procedimento de
Contrata¢do Simplificada para a execuc¢do do Contrato cele-
brado entre as empresas SIMPORTEX-E.P. e Blue Octagon,
Limited para a Prestacfo de Servicos de Assisténcia Técnica
a Aeronave Especial de Fiscalizagdo e Monitorizagdo
Pesqueira de Angola — CESSNA, R-750.

2. Ao Ministro da Defesa Nacional é delegada competén-
cia para a aprovacdo das pecas do procedimento concursal,
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos prati-
cados no ambito do referido Procedimento, adjudicacdo das
propostas para a celebragdo dos Contratos citados no ponto
anterior, incluindo a assinatura dos mesmos.

3. A Ministra das Financas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessarios a implementacio do referido
Confrato.

4. As duvidas e omissdes suscitadas na interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho séo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 39/20
de 4 de Marco

Considerando que a Repuiblica de Angola é parte deman-
dada no litigio que tramita no Tribunal Federal dos Estados
Unidos da América para o Distrito Sul da Florida, registado
sobon®19 — CV — 21965 — KMW;

Tendo em conta que as regras locais do supracitado
Tribunal estabelecem que as partes envolvidas no litigio
devem participar de mediacdo (Regra 16.2 (d) (i)), a qual
impde a presenca de pessoa com autoridade plena para
negociar uma transac¢fo na media¢do imposta pelo proce-
dimento legal;
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O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E conferido mandato especifico ao Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos para representar o Estado Angolano
na mediacéo judicial do Processo n.° 19 — CV— 21965 —
KMW do Tribunal Federal dos Estados Unidos da Ameérica
para o Distrito Sul da Florida, podendo, para tanto, transigir
e praticar todos os actos necessarios para o fiel cumprimento
do presente mandato.

2. Os poderes de que € investido o mandatario devem ser
exercidos sem rentiincia da imunidade soberana da Republica
de Angola.

3. As duvidas e omissdes suscitadas na aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra imediata-
mente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Marco de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 99/20
de 4 de Marco

Havendo necessidade de se alterar o Decreto Executivo
n.° 5/03, de 24 de Janeiro, que aprova o Regulamento sobre as
Regras e Procedimentos de Autoriza¢io para a Constitui¢ao
e Funcionamento das Seguradoras, visando adequar as nor-
mas sobre a execucao das receitas provenientes dos recursos
proprios, em obediéncia a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei
Quadro do Or¢amento Geral do Estado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposicdes do artigo 34.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho,
e da alinea j) do n.° 1 do artigo 2.° do Estatuto Organico
do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
Eaprovadaaalteracaodoartigo 16.° do Decreto Executivo
n.° 5/03, de 24 de Janeiro, que aprova o Regulamento sobre as
Regras e Procedimentos de Autoriza¢io para a Constitui¢ao
e Funcionamento das Seguradoras, que passa a ter a seguinte
redacco:

«ARTIGO 16.°
(Destino das receitas)

1. Os montantes das receitas proprias arrecadadas
pela Agéncia Angolana de Regulacdo e Supervisdo
de Seguros, no exercicio da sua funcdo de regulacio
e supervisao, sio canalizadas para a Conta Unica do
Tesouro, conforme o disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei Quadro do Or¢amento
Geral do Estado.

2. O produto de 40% das receitas arrecadadas
reverte a favor do Estado, através da Conta Unica do
Tesouro Nacional, € o valor remanescente reverte a
favor da Agéncia Angolana de Regulagfo e Superviséo
de Seguros».

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes que suscitarem na interpreta-
¢do ou aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, 28 de Fevereiro de 2020.

A Ministra, Vera Daves de Souisa.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA DO ESTADO

Decreto Executivo n.® 100/20
de 4 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢io e funcionamento dos 6rgdos da Administragéo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organi-
zacionais, bem como os mecanismos de operacionalizacio
dos entes Administrativos Municipais, de modo a permitir
uma maior participa¢io dos municipes na gestdo da coisa
publica, maior racionalidade orgénico-funcional e de recur-
sos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Administra¢do Municipal do Quimbele a luz do actual para-
digma definido;

Emconformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, em conjugacio com o disposto no
n° 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, determino:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo
Municipal do Quimbele, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Ministro da Administracdo do Territério e Reforma do
Estado.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 20109.
O Mmistro, Addo Fremcisco Correia de Almeida.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DO QUIMBELE

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1°
(Natureza)

A Administra¢cdo Municipal do Quimbele € o érgao des-
concentrado da Administragdo Local, que visa assegurar a
realizacdo de fungdes executivas do Estado no Municipio,
com base em nstrumentos e ac¢des de orientagdo e pro-
mog¢do do desenvolvimento hammonioso e modemo do
respectivo territério, da sociedade e da economia, cabendo-
-lhe garantir a prestacdo dos servigos puiblicos necessarios a
seguranca, bem-estar e progresso sustentado do Municipio.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes e competéncias)

1. A Administracdo Municipal cabe, em geral, promo-
ver o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, a
qualidade de vida dos cidad@os, os servigos publicos basi-
cos, como a educagdo, a saude, a cultura, os desportos, a
recreacdo e o turismo, o abastecimento de agua e de ener-
gia, o saneamento basico e a gestdo dos residuos, bem como
a rede rodoviaria, a rede energética e a iluminagéo publica,
a manutencdo dos edificios e a gestdo das aguas residuais,
a educacdo civica e comunitaria dos municipes, os servigos
de assisténcia social, o parqueamento, o trafego e os trans-
portes publicos.

2. A Administracio Municipal, no dominio do Planea-
mento, Or¢amento e Financas, incumbe:

a) Apreciar e aprovar a proposta o or¢amento do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Apreciar e aprovar a proposta de Plano de
Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo ao
Governo Provincial para integracio no Plano de
Desenvolvimento Provincial, nos termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadag@o de recur-
sos financeiros provenientes de impostos, taxas
e de outras receitas devidas ao Estado, nos ter-
mos da let;

d) Analisar e garantir a execug@o do Plano de Desen-
volvimento do Municipio e dos Planos Anuais
de Actividades da Administracdo Municipal e
submeté-los ao Governador Provincial, para
efeitos de monitorizacéo e avaliac@o;

e) Administrar e conservar o patriménio do Munici-
pio.

3. A Administra¢ao Municipal, no dominio de Desenvol-
vimento Urbano e do Ordenamento do Territério, incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano Urbanistico e Ordena-
mento do Territério do Municipio e submeté-lo
ao Governador Provincial, para apreciacdo e
aprovacdo dos drgdos competentes;

b) Elaborar o plano de transportes e organizar o trans-
porte urbano e suburbano nfra-municipal de
passageiros e mercadorias;

¢) Promover o ordenamento e a sinaliza¢ao do tran-
sito e estacionamento de veiculos automoveis
nos aglomerados populacionais;

d) Promover a iluminagdo, sinalizagdo rodoviaria,
toponimia e cadastros, nos termos da lei;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construcdo e de manutencdo dos edificios, nos
termos da legislagdo aplicavel,

) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
habita¢do social e, particularmente, a autocons-
trugdo dirigida;

g/ Autorizar a concessdo de direitos fundiarios até
ao limite previsto por lei, bem como observar e
fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais
sobre esta matéria.

4. A Administracio Municipal, no dominio do Apoio ao
Desenvolvimento Econémico e Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da produgdo e da
produtividade de bens nas empresas localizadas
no Municipio;

b) Promover e organizar feiras e mercados munici-
pais;

¢) Promover e apoiar ac¢des e programas de inte-
gracdo comunitaria, de combate a pobreza e de
promogdo do desenvolvimento econémico local;
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d Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados munici-
pais, nos termos dalei epromover a formalizagdo
da economia;

e) Assegurar a assisténcia e a reinser¢do social,
educacional e sanitaria, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida dos municipes e
da mobilidade social;

J Promover e apoiar o desenvolvimento da educa-
¢do, da saide, do turismo e lazer, da industria,
da cultura, do desporto e das artes e incentivar
o surgimento de novos agentes de promogao
de espectaculos e de actividades recreativas de
iniciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades
economicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

h) Promover a criag@o de casas de cultura, lares de
terceira idade e bibliotecas municipais, bem
como garantir o seu apetrechamento em material
bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios clas-
sificados como patriménio histérico e os locais
histéricos situados no territério do Municipio;

J) Promover o desenvolvimento e acesso universal
a Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario,
assegurando os instrumentos e condi¢Ges orga-
nizativas, materiais e financeiras para o efeito;

k) Gerir as escolas da Educacé@o Pré-Escolar e Ensino
Primario;

) Planear, gerir e realizar acg¢des de construg@o, ape-
trechamento e manutencéo dos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

m) Apoiar a educagdo extra-curricular e o desporto
escolar, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades complementares da ac¢io educativa
Pré-Escolar e no Ensino Primario;

n) Promover a constru¢do e a manutengao de estabe-
lecimentos de Educacéo Pré-Escolar e do Ensino
Primario, nas areas rurais, bem como garantir o
transpoite escolar nestas areas;

o) implementar a merenda escolar, privilegiando
os produtos localmente produzidos, e gerir os
refeitérios dos estabelecimentos de educagdo
Pré-Escolar e do Ensino Primario;

p) Promover e licenciar o exercicio de actividades
ligadas a aviarios, pocilgas, granjas, carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparacdes,
de costura e lavores femininos, de canaliza¢des e
de electricidade e afins;

q) Superintender as Esta¢des de Desenvolvimento
Agrario (EDA’s), bem como fomentar a produ-
¢do agricola e pecudria;

r) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento pesqueiro e aquicultura;

s) Fomentar a produgdo pesqueira, assegurando os
instrumentos e incentivos necessarios a aquisi-
¢do e distribuicdo de meios especificos;

t) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras artesa-
nais e industriais.

5. A Administracdo Municipal, nos dominios da Limpeza,
Energia, Transportes, Abastecimento de Agua, Saneamento
e do Equipamento Urbano, incumbe:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestao, limpeza e manuteng@o de rios
e zonas balneares e turisticas;

¢) Colaborar na distribuigéo de energia, em coordena-
¢do com os orgaos competentes;

d) Assegurar a distribui¢ao de agua e dos sistemas de
saneamento e de drenagem pluvial;

e) Articular com as empresas publicas a distribuigéo,
manuten¢do e gestdo de energia e aguas na sua
area de jurisdig@o;

) Promover a construgéo, reparagdo, manutencio e
gestdo de mercados, feiras e outros servicos do
Municipio;

g) Fomentar a criagdo e o servigo de espagos verdes e
pedonais, jardins e parques, equipamentos des-
portivos, de recreio e de manutengao;,

h) Assegurar a adequacdo da mobilidade, circulagéo
urbana e qualidade do ambiente;

i) Realizar o registo do parque automovel na sua area
de jurisdicdo, nos termos da lei;

_JJ Construir, manter, e gerir os Cemitérios Municipais.

6. A Administragio Municipal, no dominio da
Coordenacéo Institucional, incumbe:

a) Executar as decisdes do Poder Executivo, em
matéria de incidéncia local,

b) Assegurar a protec¢do das pessoas e da proprie-
dade publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre as
transgressdes administrativas;

e) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a
monitoriza¢do das Unidades Territoriais depen-
dentes e superintender os institutos publicos e
empresas publicas de ambito municipal,

) Acompanhar e cooperar com os institutos publicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento, com a harmonizaco das
respectivas intervencoes;
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g) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo de operacdo de Censo, bem
como do processo de registo eleitoral oficioso e
demais operacdes legais inerentes as Eleicoes
Gerais e Autarquicas, nos termos das indica¢des
dos correspondentes érgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenacdo com orgaos compe-
tentes, o recenseamento militar dos cidadaos
residentes na sua area de jurisdic@o;

i) Colaborar com os Orgidos de Defesa, Seguranca e
Ordem Interna, na defesa da integridade de todo
o espaco territorial, no combate a imigrac@o
ilegal e ao trafico de drogas e de seres humanos,
focos de terrorismo, na preservacdo da ordem
publica e de riscos e catastrofes, nos termos da
let;

J) Acompanhar a realizacdo do registo civil dos
cidaddos da respectiva area de jurisdicdo sob
supervisdo dos servicos competentes do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Justica, enquanto ndo houver Conservatdrias de
Registos Civis ou Postos de Registos;

k) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das autoridades
provinciais € nacionais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da protecgdo civil;

D) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade, boa aparéncia e a imagem
do Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero
de policia e identificacio das ruas, edificios
e habitacdes, bem como registos e censo, nos
termos da lei;

o) Realizar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, o registo e acompanhamento dos militares
reservistas, residentes na sua érea de jurisdico.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

1. A estrutura orgdnica da Administracao Municipal do
Quimbele compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
2. Orgidos de Direccdo:
a) Administrador Municipal,
b} Administragdo Municipal,
¢) Administrador Municipal-Adjunto.

3. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Municipal de Auscultagdo da Comuni-
dade;

b) Conselho Municipal de Concertagdo Social;

¢) Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comis-
sdes de Moradores;

d) Gabinete de Recursos Humanos.

5. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do A dministrador Municipal e do Admi-
nistrador Municipal-Adjunto;

b) Comissdo Municipal de Protec¢ao Civil.

6. Servicos Executivos Desconcentrados:

a) Direcg¢@o Municipal da Educac@o;

b) Direcg@o Municipal da Satde;

¢) Direc¢dao Municipal de Promogéo do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d) Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Trans-
porte, Equipamento Urbano, Ambiente e

Saneamento Basico;

e) Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;

) Direc¢do Municipal de Registos e Modernizagéo
Administrativa,

g/ Direcgdao Municipal de Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, Turismo,
Cultura, Juventude e Desportos;

h) Direcgdao Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

i) Direcg@o Municipal de Fiscalizagao.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Administra¢do Municipal do Quimbele € dirigida
por um A dministrador Municipal.

2. No Exercicio das suas fun¢oes, o Administrador Muni-
cipalé coadjuvado porumAdministrador Municipal-Adjunto.

ARTIGO 5°
(Composicio e reuniio)

1. A Administragdo Municipal € composta pelo Adminis-
trador, Administrador Municipal Adjunto, Administradores
Comunais e Directores Municipais.

2. A Administra¢do Municipal retine-se mensalmente em
sessdo ordinaria e, extraordinariamente sempre que convo-
cada pelo Administrador Municipal.
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3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das reunites da Administragdo Municipal, nomeadamente
representantes dos orgdos e servicos desconcentrados do
poder central existentes no Municipio.

ARTIGO 6°
(Competéncias e forma dos actos do Administrador Municipal)

1. O Administrador Municipal do Quimbele é o dérgdo
desconcentrado da Administracdo Local, a quem incumbe
dirigir a Administra¢do Municipal do Quimbele, assegurar o
normal funcionamento dos seus Orgdos e Servicos, respon-
dendo pela sua actividade perante o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal tem as seguintes compe-
téncias:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao e da lei;

b} Dirigir, orientar e controlar a actividade dos
membros da Administracdo Municipal, nomea-
damente dos Administradores Comunais, e dos
Directores Municipais;

¢) Informar regularmente o Governador Provincial
sobre a realizac@o das tarefas e o funcionamento
da Administra¢do Municipal;

d Articular permanentemente com o Governador
Provincial, os assuntos transversais e de inte-
resse comum, incluindo as questdes relacionadas
com a transferéncia gradual de responsabilida-
des e recursos, devendo, para o efeito, rubricar
Memorandos;

e) Nomear, empossar e exonerar os titulares de car-
gos de direcgdo e chefia dos diferentes servigos
sob sua dependéncia e decidir sobre as demais
questdes de recursos humanos da Administrac@o
Municipal;

) Convocar as reunides da Administracdo Municipal,
do Conselho de Auscultagdo da Comunidade e
do Conselho de Vigilancia Comunitaria e propor
a respectiva ordem de trabalhos;

g) Auscultar e coordenar com as Autoridades Tradi-
cionais arealizacdo das ac¢Ges administrativas e
sociais junto das populagdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao ftransito, ao saneamento
basico, a energia e aguas;

i) Aprovar os projectos de construgdo particular de
pequena dimensdo e fiscalizar a sua execuc@o,
de acordo com as competéncias definidas por
diploma préprio;

J) Aplicar multas, depois do levantamento do res-
pectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

ARTIGO 7°
(Provimento e responsabilidade)

1. O Administrador Municipal é nomeado por Despacho
do Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal responde pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

3. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o
Administrador Municipal apresenta relatérios trimestrais
sobre a realizagdo das tarefas e observa despachos periddi-
cos com o Governador Provincial, conforme o calendario
estabelecido.

4. Devem ser aprovados e visados pelo Governador
Provincial antes da sua execuc¢do, os Programas de Investi-
mento Publico do Municipio, sob pena de iregularidade e
ilegalidade.

5. Compete ao Administrador Municipal aprovar os pla-
nos de actividades e a programac@o financeira, devendo dar
conhecimento ao Governador Provincial.

ARTIGO 8.°
(Posse)
O Administrador Municipal inicia as suas funcdes com a
tomada de posse perante o Governador Provincial.

ARTIGO 9°
(Audicio prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente ouvido
ou informado, tanto pelo Governador Provincial como pelos
orgao da Administracdo Central, sempre que estes preten-
dam adoptar medidas de politica ou programas, projectos e
empreendimentos com incidéncia no territério do Municipio.

ARTIGO 10°
(Provimento e competéncias do Administr ador Municipal-Adjunto)
1. O Administrador Municipal-Adjunto € nomeado por
Despacho do Governador Provincial, perante quem tomam
posse, ouvido o Administrador Municipal.
2. O Administrador Municipal-Adjunto exerce com-

peténcias delegadas pelo Administrador Municipal,
nomeadamente:
a) Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;

b) Propor, ao Administrador Municipal, medidas que
visem melhorar o desempenho da Administra-
¢do Municipal;

¢) Substituir o Administrador Municipal nas suas
auséncias ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
(CMAC) tem por objectivo apoiar a Administragio
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Municipal na apreciag¢do e na tomada de medidas de natu-
reza politica, econémica e social no territério do respectivo
Municipio.

2. Para efeitos de aplicagdo do disposto no niumero ante-
rior, o Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
€ ouvido antes da aprovacdo da proposta do Or¢amento, da
proposta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano
Anual de Actividades e dos relatérios de execugdo dos refe-
ridos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
€ presidido pelo Administrador Municipal.

4. As competéncias, a organizacdo e o funcionamento
do Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade sdo
definidos por diploma proéprio.

ARTIGO 12°
(Conselho Municipal de Concertaciio Social)

1. O Conselho Municipal de Concertacéo Social (CMCS)
€ o orgdo de apoio consultivo do A dministrador Municipal
que assegura, ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho
Provincial de Concertaciio Social, em assuntos de dmbito
municipal, respeitando estritamente as disposicdes legais
relativas a competéncia material e hierarquica sobre as ques-
toes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Municipal de Concertagéo
Social sdo convocadas e presididas pelo Administrador
Municipal.

3. As competéncias, a organizac¢io, o fimcionamento e a
composi¢io do Conselho Municipal de Concertacdo Social
sdo definidos por diploma proéprio.

ARTIGO 13°
(Conselho Municipal de Vigilincia Comunitéaria)

1. O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria
(CMVC) € o drgdo de apoio consultivo do Administrador
Municipal em matéria de seguranca publica e integra todos
os dérgdos que intervém na implementac@o das politicas rela-
cionadas com a ordem publica, protec¢do civil, seguranca,
migracgio e estrangeiros.

2. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria sao defini-
dos por diploma préprio.

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa da gene-
ralidade das questdes administrativas, do orcamento, do
patriménio, das relagdes publicas, da comunicacdo e dos
transportes.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Zelar pela gestdo do or¢amento da Administragéo
Municipal;
b) Executar o or¢amento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administra-
¢do Municipal, em articulagdo com os drgdos
centrais, as politicas de contratagdo publica no
ambito da gestdo or¢amental;

d) Garantir e controlar a obtenc@o das receitas arreca-
dadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

) Proceder a recepcdo, registo de entrada e saida da
documentagdo, bem como a sua digitalizacéo e
gestdo documental;

g/ Secretariar, organizar e preparar, as reunides da
Administra¢cdo Municipal e do Conselho Muni-
cipal de Auscultacdo da Comunidade;

h) Promover a publicagdo de informagdes, ordens de
servico, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condig8es necessarias para que as relagoes
instifucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

JJ) Assegurar o protocolo da Administragao Municipal;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Administragao Municipal,

D) Administrar e conservar o patrimoénio da Adminis-
tragdo Municipal,

m) Manter actualizado um mapa de consumo por
servigo ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administragao Muni-
cipal;

o) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos;

p/J Participar na implementag@o de informatizag@o, ao
nivel da Administra¢io Municipal;

q) Garantir a disponibilizagdo de informacgdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administragdo Municipal,

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacao
da A dministra¢cio Municipal;

§) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e
dados da Administracdo Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos
funcionarios da Administragdo Municipal e de
todos os servigos;

u) Implementar iniciativas e ou programas que
tenham como objectivo a modemizacdo da
Administracdo, nas vertentes organizacionais,
de processos e de recursos humanos;

v) Criar mecanismo de automatizagdo dos processos
da Administracdo, através da introducéo de fer-
ramentas informaticas;
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w) Elaborar a programagdo e controlar a execugdo
dos recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado, em articulagdo com o GEPE;

x) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

v) Atticular com o GEPE a elaboracdo da proposta
de Or¢amento da Administra¢cdo Municipal, nos
termos da lei;

z) Regulamentar as regras de comunicagao internas e
externas da Administragdo Municipal;

aa) Velar pelo cumprimento das regras de comuni-
cacdo, internas e externas, da Administracéo
Municipal;

bb) Uniformizar a mensagem a transmitir para o
exterior,

cc) Gerir a relagdo com os Meios de Comunicagao
Social;

dd) Preparar e difundir a informagdo interna;

ee) Coordenar a distribuigdo do boletim de informa-
¢do municipal, quando exista;

ff Zelar pela boa imagem da Administra¢do Munici-
pal e dos seus servigos e funcionarios;

gg) Organizar a preparac¢ao de exposigdes, videogra-
mas, diagramas, projec¢do de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;

hh) Proceder a aquisi¢do e divulgagdo, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Administra-
¢do Municipal ou para o desenvolvimento do
Municipio;

ii) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicac@o
social, no que diz respeito a actuagéo dos érgdos
do Municipio;

i) Velar pela actualizag@o do portal da Administragéo
Municipal;

kk) Contribuir para o enriquecimento do acervo
bibliografico e consolidar formas de colabora-
¢do com entidades editoras;

Ill) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servigos municipais quer
por outra entidade do Municipio, apés autoriza-
¢do do Administrador Municipal,

mn) Gerir a relagdo com os Meios de Comunicagao
Social;

nn) Preparar, uniformizar e difundir a informagao
interna que se deseja transmitir para o exterior;

oo} Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:
a) Secgdo de Orgamento, Financas e Contratacdo
Publica;
b) Secgdo de Patrimonio, Logistica e Protocolo;
¢) Secgao de Expediente;
d) Centro de Documentag@o e Informagao.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Municipal.
5. Os candidatos ao cargo de Secretario-Geral da
Administra¢do Municipal devem obedecer ao perfil funcio-
nal estabelecido por diploma proéprio.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servico de assessoria multidisciplinar, que
tem por objectivo elaborar estudos e analises sobre maté-
rias compreendidas nas competéncias da Administracio
Municipal do Quimbele, bem como planificar, programar e
coordenar a realizacdo de actividades globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento
Municipal e remeté-la a0 Administrador Muni-
cipal para a aprovacdo e integragéo no Plano de
Desenvolvimento Provincial;

b) Elaborar a programacg@o e controlar a execucao
dos recursos financeiros do Or¢camento Geral do
Estado, em articulagdo com a Secretaria Geral
da A dministra¢cio Municipal;

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e dos Planos Anuais de Actividades
da Administra¢cdo Municipal e submeter os res-
pectivos relatérios de execugdo a apreciacdo do
Administrador Municipal,

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos publicos;

) Articular com a Secretaria Geral da Administragéo
Municipal o processo de elaboragéo da proposta
de or¢amento da Administracio Municipal, nos
termos da legislagdo competente;

g/ Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area de estudos e planeamento;

h) Acompanhar a execugdo do Programa de Investi-
mentos Pablicos ao nivel do Municipio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
estrutura-se em:

a) Seccdo de Estudo e Estatistica;
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bj Secgao de Planeamento;
¢) Secgdo de Monitorizagdo e Controlo.
ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio As Comissoes de Moradores)
1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissoes
de Moradores € o servi¢o de apoio técnico do Administrador
Municipal incumbido de assegurar a execugéo de tarefas nos
dominios de assessoria juridica, contencioso administrativo
e estudos técnico-juridicos inerentes aos Orgdos e Servigos
da Administracio Municipal, coopera¢do e geminagio
com congéneres de outros Estados e acompanhamento das
Comissoes de Moradores.
2. O Gabinete Juridico, Interc ambio e Ap oio as Comissoes
de Moradores tem as seguintes competéncias:

al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos Orgdos da Adminis-
tragcdo Municipal;

b) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projec-
tos de Diplomas e demais instrumentos juridic os
da Administra¢do Municipal;

¢) Apoiar os diversos servicos da Administragdo
Municipal na preparacdo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administragao Municipal na trami-
tacdo de processos Judiciais e de contencioso
administrativo em que a Administracdo Munici-
pal seja parte;

e) Instiuir e acompanhar os processos de declaragéo
de utilidade publica e expropriagédo, bem como
todos que se refiram a gestdo dos bens do domi-
nio publico a cargo do Municipio e, ainda, do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

J Coligir, ajustar e manter actualizada a legislac@o
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servico
dimanados dos Orgdos e Reparti¢do neles inte-
grados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administragio Municipal
seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a Area Juridica e do Contencioso
Administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorram por
determinac@o da entidade competente;

J) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecg¢oes em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislag@o aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
¢oes e decisdes da Administracdo Municipal
para os diferentes servigos;

m) Estudar e propor com base nos programas exe-
cutivos da Administracao Municipal e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tui¢des e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da prepara¢ao dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administra¢do Municipal,
no ambito das relagdes de cooperagdes e gemi-
nacao,

o) Proceder a gestdo de protocolo assinados no ambito
da geminacdo com outros municipios;

pJ Proceder arecolha de documentagio sobre a tema-
tica governativa e comunitiria que permitam
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governacdo local,

q) Preparar e acompanhar as deslocacbes ao exte-
rior das distintas delegacGes da Administragéo
Municipal, em missdo oficial de servico, no
ambito das relacGes de cooperagdo e geminacao,

r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegagdes estrangeiras que se deslocam ao
Municipio;

s) Definir o espago territorial de implantagao das
Comissoes de Moradores;

t) Acompanhar e apoiar as Comissoes de Moradores;

u) Emitir o certificado de registo das Comissdes de
Moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as
Comissoes de Moradores estrutura-se em:

a) Secgdo dos Assuntos Juridicos e Intercambio;

b) Sec¢ao de Acompanhamento e Apoio as Comis-
soes de Moradores.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos € um
servigo desconcentrado do Administrador Municipal incum-
bido de apoiar a Administracdo Municipal nas questGes
relacionadas com a gestdo administrativa e técnica do capi-
tal humano.
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2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos fincionarios da Administracao do Munici-
pio;

b) Realizar a avaliag@o do desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionarios de todos os drgéos e
servigos da Administracao Municipal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgéos e servigos
da Administra¢do Municipal;

d Definir prioridades e assegurar a formagédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administra¢do Municipal.

3. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos estru-
tura-se em:

al Secgao de Gestao Administrativa;

b) Secgdo de Gestao de Carreiras e Capacitagao Téc-
nica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Administrador Municipal
¢ do Administrador Municip al-Adjunto)

1. O Gabinete do Administrador Municipal e do
Administrador Municipal-Adjunto sdo servicos de apoio
instrumental afectos ao Administrador Municipal e ao
Administrador Municipal-Adjunto no desempenho das suas
funcdes e tém as seguintes competéncias:

aj Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador
e do Administrador Municipal-Adjunto;

b) Assessorar o Administrador Municipal e o Admi-
nistrador Municipal-Adjunto, no atendimento ao
publico e marcacéo de contactos com entidades
externas;

c) Preparar os contactos exteriores do Administra-
dor Municipal e do Administrador Municipal-
-Adjunto, fornecendo elementos que permitam
a sua documentacg@o prévia;

d Recolher os elementos necessarios a realizag@o
das reunides da Administra¢cio Municipal e do
Conselho Municipal de Auscultagdo da Comu-
nidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e inter-
nas;

g) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Municipal € com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, findando as suas fingdes com a cessacdo de fun-
¢oes do Administrador Municipal, nos termos lei.

3. O Gabinete do Administrador Municipal-Adjunto
€ composto pelo pessoal provido e exonerado pelo
Administrador Municipal, sob proposta do Administrador
Municipal-Adjunto, findando as suas fungdes com a cessa-
¢do de fun¢des do Administrador Municipal-Adjunto, nos
termos da lei.

ARTIGO 19°
(Comissao Municipal de Proteccio Civil)

1. A Comissdo Municipal de Protec¢ao Civil € o Servigo
de Apoio ao Administrador Municipal em matéria de pro-
teccdo civil

2. A organizacio e o funcionamento da Comissdo
Municipal de Protecc¢do Civil sdo definidos por diploma
proprio.

SECCAOV
Servicos Executives Desconcentrados
ARTIGO 20°
(Direccio Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educacgéo € o servigo des-
concentrado da Administracio Municipal mncumbido de
assegurar a execucdo das acgdes, actividade, programas,
projectos e medidas de politica, no dominio da educacgéo,
do ensino e alfabetizac@o, ao nivel do Municipio, bem como
coordenar programas municipais que visem o desenvol-
vimento cientifico e tecnologico e a inovagdo ao nivel do
Municipio.

2. A Direc¢do Municipal da Educacio tem as seguintes
competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitagéo de
funcionarios ligados ao Sector, em estreita cola-
boracdo com o Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gerir estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e
do Ensino Primario;

¢) Programar a construgdo, apetrechamento e a
manutenc¢io dos estabelecimentos de Educacgdo
Pré-Escolar e Ensino Primario em estreita cola-
boracio com o GEPE;

d) Colaborar na gestdo da carreira do pessoal docente
e administrativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares, nos esta-
belecimentos de Ensino Pré-Escolar e Primario;

) Comparticipar no apoio as criangas da Educacg@o
Pré-Escolar e do Ensino primario no dominio da
accdo social escolar;

gJ Apoiar a educacao extra-escolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;
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h) Promover a construgdo e a manutengiao de esta-
belecimentos de Educacéo Pré-Escolar e Ensino
Priméario, bem como promover o transporte
escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitérios
dos estabelecimentos de Educagido Pré-Escolar
e do Ensino Primario, preferencialmente com
produtos locais;

J) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orientacdo metodologica da estru-
tura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educagdo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagéo juve-
nil, ao nivel do Municipio;

D) Promover actividade de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a inovagao;

m) Comparticipar no apoio as criangas da Educagéo
Pré-Escolar e os alunos do Ensino Primério no
dominio da ac¢@o social e escolar;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal da Educacfo estrutura-se em:

a Sec¢ao de Educag@o e Ensino;

b} Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Inspecgdo Escolar;

d) Secgao de Ciéncias, Tecnologia e Inovag@o.

ARTIGO 21°
(Direccao Municipal da Saide)

1. A Direc¢do Municipal da Satde é um servico des-
concentrado da Administracio Municipal incumbido de
assegurar a gestdo da rede dos servigos de saide, a presta-
¢do de cuidados de saude e a vigilancia epidemioldgica, com
base nas realidades demograficas, econdmicas, geograficas e
sociais para promover a satide e o bem-estar das populagGes.

2. A Direc¢do Municipal da Satude tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestio e execugdo da
Politica Nacional de Saide e dos instrumentos
normativos do Sector da Saude, a nivel Muni-
cipal;

b) Assegurar a integragdo das prioridades sanitarias
no Plano de Desenvolvimento Municipal, com
base no diagnostico da situagdo, nomeadamente
das acg¢des de fincionamento do Sistema de
Sande Publica e das ac¢des da atengdo primaria
de saude, incluindo a promocgao, a prevencio, o
tratamento e o restauro da satde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, os financeiros e patrimoniais
em coordenacio com o Gabinete Provincial cor-
respondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informacdo Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Saude;

) Planificar e executar ac¢des de formacgdo perma-
nente e de supervisio técnica do pessoal das
unidades sanitarias periféricas;

g/ Controlar as actividades dos hospitais, centros e
postos de saude do Municipio, sob orientagéo
metodologica dos drgdos provinciais e Centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de ambito Municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

JJ) Assegurar a boa conservagao dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de saude, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saide, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracéo
do pessoal médico e paramédico dos estabele-
cimentos hospitalares e dos dérgdos e Seccdes
adstritas a Direc¢ao Municipal;

) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da saide, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com as demais Direc¢des Municipais
na execucio dos programas de municipalizagéo
da saiude e dos Agentes de Desenvolvimento
Comunitario e Sanitario (ADECOS);

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Saiude estrutura-se em:

a) Seccdo de Logistica Hospitalar e Deposito de
Medicamentos;

b) Sec¢ao de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Saude Publica;

d) Seccdo de Inspecgdo de Sande.

ARTIGO 22°
(Direccio Municipal de Promocio
do Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. A Direc¢do Municipal de Promog¢do do Desenvol-
vimento Econdmico Integrado é o servico desconcentrado
da Administragdo Municipal incumbido de assegurar a
execucdo das accgdes, actividades, programas, projectos e
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medidas de politicano dominio do fomento empresarial, dos
mercados, feiras e da formalizacdo da economia , bem como
licenciamento das actividades comerciais e industriais.

2. A Direc¢do Municipal de Promo¢io do Desenvol-
vimento Econdmic o Integrado tem as seguintes competéncias:
al Assegurar a execugdo das acgdes, actividades,
programas projectos e medidas de politica no
dominio das actividades industriais, de geologia

e minas e das empresas prestadoras de servigo;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de forma-
¢do profissional,

¢) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira ao nivel do Municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de activi-
dades de formacao profissional e de actividades
artesanais;

e) Executar as tarefa as relacionadas com o licen-
ciamento do exercicio da actividade industrial,
comercial, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servigos;

) Instruir os processos de licenciamento da activi-
dade industrial, hoteleira, de geologia e minas e
dos prestadores de servigos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento das micro, pequenas e médias
indastrias;

h) Estimular o aumento da produgéo e da produti-
vidade nas empresas de produgdo de bens e de
prestacdo de servigos, ao nivel Municipal;

i) Promover o investimento e apoiar as empresas € as
actividades econémicas que fomentem o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizag@o
de wvistorias aos estabelecimentos comerciais
e industriais, as areas para a exploracio dos
recursos geoldgicos e minerais € as empresas
prestadoras de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais e industriais, para
os processos de concessdo de areas para a explo-
racao dos recursos geoldgicos e minerais e para
as empresas de prestacio de servicos;

D) Propor a regulamentagdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizacdo da
actividade econémica informal,

m) Realizar a actualizacdo do cadastro da rede de
industrias e de servigos existentes no Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos do consumi-
dores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servicos prestados pelas empre-
sas, nos termos da lei;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Promogdo do Desenvolvi-
mento Econémico Integrado estrutura-se em:
a) Secgdo de promogdo do Desenvolvimento Econd-
mico Integrado;
b) Secgdo de Administragao Puiblica e Trabalho;
¢) Secgdo de Licenciamento das Actividades Econd-
micas e Servicos.

ARTIGO 23° )
(Direccao Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido de
assegurar a execucao das accdes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da distribui¢éo
de energia eléctrica, tratamento e abastecimento de dgua
potavel.

2. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, em articulagdio com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribuicdo de energia e de agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melho-
ria continuada do abastecimento de energia e de
agua, ao nivel do Municipio;

¢) Implementar politicas de sensibiliza¢do dos muni-
cipes sobre a racionalizacio e poupanca do
consumo de energia e de agua e sobre o paga-
mento do produto consumido;

d) Dirigir e confrolar as actividades e o desenvolvi-
mento dos sectores da energia e da agua;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccio Municipal de Energia e Aguas pode, em
momento oportuno, ser substituida por um instituto ou
empresa publica municipal ou terceirizada a gestdo dos ser-
vigos que presta.

4. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas estrutura-
-S€ em:

a Secgdo de Servigos Municipalizados de Energia;

b) Seccdo de Servigos Municipalizados das Aguas.

ARTIGO 24°

(Direccio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢édo Municipal de Agricultura, Pecudria e Pescas
€ o servico desconcentrado da Administracdo Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica nos dominios de
agricultura, pecuaria e pescas.

2. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execu¢do de acgOes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica,
no dominio das actividades agricolas, de agro-
-pecudria e das pescas;
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b) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola e piscatoria;

¢) Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecuério e
das pescas, incluindo nos dominios cooperativo
e familiar;

d) Estimular o aumento da produg@o e da produtivi-
dade nas empresas agricolas e piscatérias;

e) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura, da
pecuaria e pescas;

J Realizar pré-vistorias e participar na realizac@o de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecudrias e de pescas;

g) Promover, acompanhar e supervisionar os canis/
gatis;

h) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura, da
pecudria e das pescas;

i) Criar e conservar os canis/gatis ao nivel do Muni-
cipio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas estrutura-se em:
a) Secc¢do de Agricultura;
b) Secgao de Pecuaria e Pescas.

ARTIGO 25°
(Direccao Municipal dos Registos e Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagao
Administrativa € o servigo desconcentrado da Administrag¢éo
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acc¢des,
actividades, programas projectos e medidas de politica no
dominio da realizacdo dos registos, censos, recenseamento
militar e eleitoral, promovendo a dinamiza¢ao e moderniza-
¢do dos meios técnicos e tecnologicos do Municipio e gerir o
Balcdo Unico de Atendimento ao Ptiblico (BUAP).

2. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagao
Administrativa tem as seguintes competéncias:

al Realizar e acompanhar o processo de registo
eleitoral oficioso e cooperar com os orgdos da
Comissao Nacional Eleitoral nas tarefas eleito-
rais;

b) Realizar o recenseamento militar em cooperag@o
com os servicos competentes do Ministério da
Defesa Nacional,

c) Assegurar as condigdes de apoio a realiza¢do do
registo cidaddos com capacidade eleitoral activa;

dl Coordenar todas as iniciativas no dominio da
administracdo do territério;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizacdo dos actos eleitorais;

) Apoiar arealizagéo do censo da populagdo, ao nivel
Municipal,

g) Coordenar a implementagdo e a gestdo do Balcao
Unico de Atendimento ao Publico (BUAP);

h) Recolher informagéo, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa estrutura-se em:

a) Secgdo de Registo Eleitoral, Recenseamento Mili-
tar e Organizag@o do Territorio;

b) Secg¢ao de Modernizagao Administrativa e Gestao
do Balcdo Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP).

ARTIGO 26°

(Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento)

1. ADirec¢dio Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento € o servigo
desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido de
assegurar a execucao das accdes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica, nos dominios das infia-
-estruturas, transportes, equipamento urbano, ambiente e
saneamento basico.

2. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jardins, passeios, iluminagdo
publica, edificios e outros espagos publicos
similares;

b) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias municipal e infra-municipal,

¢) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizagado, ampliacdo ou construgdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

d) Apoiar a implementagao de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

e) Promover projectos e programas sobre a manuten-
¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

Jf Assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades de transpoites, e comu-
nicacg oes;

g/ Desenvolver iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego e comunicagdes no
perimetro do Municipio;
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hJ) Promover e apoiar as empresas e as actividades no
dominio dos transportes;

i) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios dos transportes;

J) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

k) Emitir licengas da actividade das empresas de
transpoites, nos termos da lei;

D) Emitir licenca de exercicio de actividade de téaxi
nos termos da lei;

m) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliacdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

n) Fomentar a criagdo, ampliacdo e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

o) Promover e confrolar a realizacdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

p) Fomentar e promover o saneamento basico;

@ Promover a educagdo ambiental,

r) Promover a arborizagdo das areas urbanas e do
territério em geral, bem como o combate a
desertificac@o;

5) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

u) Elaborar e executar o programa de gestéo de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os 0rgaos competentes;

v) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espacos publicos do Municipio;

w) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento
do lixo e embelezamento dos nticleos populacio-
nais;

x) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengiao de
zonas balneares;

v) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
rizagdo em avenidas, ruas, bairros e povoagdes;

z) Acompanhar e monitorizar a prestagido de servigos
de saneamento basico, de limpeza e de gestdo
dos espacos verdes, realizados por empresas
publicas, concessiondrios ou por parcerias
publico-privadas;

aa) Fomentar a conserva¢do e manutengdo de par-
ques, jardins e zonas verdes;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento estrutura-se
em:

a) Secgao de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;
b) Secgdo de Transportes;
¢) Secgdo de Ambiente e Saneamento.

ARTIGO 27°
(Direccio Municipal da Accio Social, Antigos Combatentes,
Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
€ o servico desconcentrado da Administragio Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica nos dominios da
ac¢do social, antigos combatentes, turismo, cultura, juven-
tude e desportos.

2. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientag 0es, instrugdes e as medidas
de politica definidas nos dominios da assisténcia
social;

b) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social e, em parceria com a administra¢do cen-
tral, em programas e projectos de ac¢do social de
ambito municipal, designadamente no combate
apobreza e a exclusdo social;

¢) Orientar e coordenar a fiscalizagdo e inspecgdo
das actividades das creches, infantarios, lares de
idosos e outras institui¢Ges de cariz social;

d) Colaborar e cooperar com o 6rgdo provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execugdo de
ac¢Oes e medidas de politica no dominio da
crianca e da adolescéncia;

e) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

) Promover em coordena¢io com outros orgdos a
construcéo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e pessoas com deficién-
cias;

gJ Promover a efectiva¢ao e divulgagdo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulagéo
com a Direc¢édo Municipal da Educag@o;

h) Participar na concep¢ao e execugao de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

i) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicagdo das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;
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J) Apoiar as entidades competentes na actualizag@o
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

k) Promover o acompanhamento social periddico
dos antigos combatentes e veteranos da patria,
residentes no Municipio;

D) Desenvolver acg¢bes com vista a promogdo do
turismo;

m) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

n) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

o) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

p) Propor a classificagdo de imdveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

@ Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

r) Promover a preservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

§) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

t) Promover e emitir autorizagGes para a realizag@o
de actividades culturais, recreativas e outros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

u) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizagoes da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organizagdes nao-governamentais, asso-
ciacdes civicas, culturais e recreativas;

v) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

w) Gerir os museus, monumentos e sitios classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

x) Promover, no municipio, a organiza¢ao de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

v) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associacOes sedeadas no municipio;

z) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socio-
culturais de ambito nacional,

aa) Promover ac¢bes com vista a ocupag@o positiva
da juventude;

bb) Promover politicas de apoio a juventude e ao
desporto;

cc) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
estrutura-se em:

a) Secgdo da Acgdo Social e Antigos Combatentes;

b) Secgdo de Promogido do Turismo e Cultura;

¢) Secgao da Juventude e Desportos.

ARTIGO 28°
(Direccio Municipal de Fiscalizacio)

1. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo € o servigo
desconcentrado da Administracio Municipal, incumbido
de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo das nor-
mas e regulamentos relativos a actividade da Administracéo
Municipal.

2. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento da lei sobre as transgres-
soes administrativas, os regulamentos e posturas
dimanadas do Govemno Provincial e da Adminis-
tragdo Municipal,

b) Colaborar e coordenar com 6rgaos policiais para
a manuten¢do da ordem e protec¢do dos bens
publicos;

¢) Realizar operagGes que visem prevenir e reprimir
as transgressdes administrativas e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de transgressdo administra-
tiva;

e) Participar, em articulagdio com outros orgaos
competentes, na fiscaliza¢io das actividades das
empresas agricolas, industriais, de turismo e de
prestacdo de servigos;

) Coordenar as brigadas de demoli¢éo de construgdes
em transgressao, depois de devidamente ordena-
das pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislacdo em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A organiza¢do e o funcionamento da Direc¢do Muni-
cipal de Fiscalizag@o sdo definidos por Diploma préprio.

ARTIGO 29°
(Direccdes Municipais)

1. As Direc¢des Municipais sao unidades organicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Administracéo
Municipal.

2. Os Gabinetes de apoio e as Direc¢oes Municipais sdo
dirigidas por Directores Municipais nomeados por Despacho

do Administrador Municipal.
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3. Os Gabinetes de apoio e as Direc¢Ges Municipais
dependem organica, administrativa e funcionalmente do
Administrador Municipal.

4. A organizagdo e o funcionamento das Direc¢Ges
Municipais rege-se por regulamento interno, aprovado por
acto do Administrador Municipal.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracdo Municipal do
Quimbele € o constante do Anexo I do presente Estatuto
Orgénico, sendo dele parte integrante.

2. A admissdo do pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal é
feita nos termos da lei.

ARTIGO 31.°
(Organigramsa)
O organigrama da A dministrag o Municipal do Quimbele
€ o constante do Anexo II do Presente Diploma, sendo dele
parte integrante.

ARTIGO 32.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Estatuto serdo resolvidas por Decreto
Executivo do Ministro da Administracdo do Territério e
Reforma do Estado.

ARTIGO 33.°
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua
publicacio.

O Ministro, Addo Francisco Correia de Almeidea.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade N.” de Lugares
Administrador Municipal 1
Administrador Municipal-Adjunto 1
Direcgiio e Chefia
Director 15
Chefe de Secgio 36
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor Licenciaturas em Ciéncias da Educacio, Informitica, Direito, Gestio
. L - Urbana, Economia, Ciéncias Sociais, Medicina, Arquitectura, Engenha-
Técnico Superior - _ . _ . P _ P 5
Técnico S ior Principal ria, Agronomia, Gestdo Ambiental, Veterinaria, Gestdo e Administracdo
ECNICO SUpErior Fancipa Publica e Regional, Hotelaria, Ciéncias Documentals e/ou outras.
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.2 Classe Bacharel em Ciéncias da Educagio, Informatica, Gestdo Urbana, Eco-
Técnico nomia, Arquitetura, Agronomia, Gestdo Ambiental, Construcdo Civil, 6
Técnico de 1.* Classe Biologia, Gestdo em Administragao Publica e/ou outras.
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Tecnico Médio Principal de 1.* Classe
5 1 2]y, 1! 1 a3 g
Técnico Medio Principal de 2° Classe Ensino Médio em Ciéncias da Educagio, Informitica, Topografia,
Téenico Médio Téenico Médio de 1* Classe Construgao Civil, Electricidade, Gestao, Economia, Ciéncias Econdmi- 10
cas e Juridicas, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Agronomia, Administra-
Teécnico Médio de 2.* Classe ¢ao Local efou outras.
Teécnico Médio de 3.2 Classe
Administrativo
Tesoureiro
Auxiliar I Ciclo do Ensino Secundario Geral 15
Motorista
Telefonista
Total 89
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Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Lugares Criados
Inspector Chefe de 1.* Classe 1
Inspector Chefe de 2.* Classe 1
Inspector Assessor Principal 1
Inspector 1.° Assessor 1
Inspector Assessor 1
Inspector Superior Inspector Superior
Inspector Superior principal 1
Inspector Superior de 1." Classe 1
Inspector Superior de 2." Classe 1
Inspector Especialista Principal 1
Inspector Especialista de 1." Classe 1
Inspector Especialista de 2. Classe 1
Inspector Teécnico Inspector Teécnico
Inspector Técnico de 1." Classe 1
Inspector Técnico de 2.7 Classe 2
Inspector Técnico de 3." Classe 2
Subinspector Principal de 1." Classe 1
Subinspector Principal de 2.7 Classe 1
Subinspector Principal de 3." Classe 2
Subinspector Subinspector
Subinspector de 1." Classe 2
Subinspector de 2." Classe 2
Subinspector de 3." Classe 3
Total Geral 27
Quadro de Pessoal da Carreira do Assistente Social
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Especificidade profissional a Admitir | Lugares Criados
Assistente Principal 1
Técnico Superior Assistente Social Assistente Social de 1." Classe Assistente Social 1
Assistente Social de 2." Classe 1
Educador Principal de 1. Classe 1
Educador Principal de 2" Classe 1
Educador Social Educador Principal de 3" Classe 1
Técnico Médio _ Educador Social e Educador de Infincia
e de Infancia ) a
Educador de 1." Classe 1
Educador de 2." Classe 2
Educador de 3." Classe 3
Activista Principal 1
Activista de 1." Classe 1
Activista Social
Activista de 2." Classe 2
Activista de 3." Classe 4
Carreira nao Técnica
Vigilante Principal 1
Vigilante de 1." Classe 2
Vigilante
Vigilante de 2.7 Classe 3
Vigilante de 3." Classe 4
Total Geral 30
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ANEXOII
Organigrama
Administrador
Municipal
CMAC — CMCS |+ CMVC
Administrador-Adjunto
Gabinete do Administrador Comissio Municipal
Municipal e do Administrador P

Municipal-Adjunto

de Protec¢do Civil

Servigos de Apoio
Técnico

Servigos Executivos
Desconcentrados

4‘ Secretaria-Geral

Direcgao de Educagao }74{ Direcgao da Satde

Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica

Direcgao de Promogdo
do Desenvolvimento
Economico Integrado

Direcgio
de Infra-Estruturas,

Gabinete Juridico,
Intercambio e Apoio as
Comissdes de Moradores

Direc¢do
de Energia e Aguas

Transporte, Equipamento
Urbano, Ambiente
e Saneamento

Direccdo dos Registos

. Gabinete
de Recursos Humanos

Direc¢io
de Accao Social,
Antigos Comb atentes,
Turismo, Cultura,
Juventude e Desporto

e Modemizag o
Administrativa

Direc¢io

Direc¢io
de Fiscalizagdo

de Agricultura,
Pecuaria € Pescas

O Mmistro, Addo Fremcisco Correia de Almeida.
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