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Exceléncia, Sr. Vice-Presidente da Assembleia Nacional
Excelentissimo, Sr. Ministro do Planeamento
Excelentissima Sra Ministra da Educacao
Excelentissimo, Sr. Ministro da Industria e Comércio
Dignissimo Governador da Provincia de Luanda
Membros do Corpo Diplomatico

Caro Presidente da Associacao Nacional de Jovens
(ANJE)

Distintos Convidados
Minhas Senhoras e meus Senhores

Queridos jovens

E com elevada honra e satisfacdo que tomo a palavra nesta 12
Conferéncia Anual de Jovens Mulheres Empresarias de
Angola, para em conjunto partilharmos visdes e experiéncias,
desafios e conquistas e, sobretudo, falar do futuro e do papel da
lideranca feminina no processo de diversificagcdo econdmica, das
transformacoes sociais globais, das questdes ambientais e da

manutencdo da Paz no nosso pais, em Africa e no mundo.

Antes de mais quero apresentar-vos os cumprimentos de Sua
Exceléncia, Presidente da Republica, Joao Manuel
Gongalves Lourenco, cuja dedicacao na resolucao dos

problemas e desafios da juventude é permanente.

Gostariamos também de felicitar a Associacao Nacional dos
Jovens Empresarios (ANJE) pela iniciativa, que certamente,
relanca o debate em torno da Promocao da Igualdade do
Género, que devo reconhecer: nunca foi tdo intenso como nos

ultimos anos, particularmente, em Africa, onde a mulher precisa



assumir o seu espaco na Familia, na Comunidade e nos érgaos

de tomada de decisoes.
MINHAS SENHORAS E MEUS SENHORES,

E notdria a importdncia que o Estado angolano atribui as
questOes atinentes a Igualdade do Género, o que se reflete,
naturalmente, na Constituicao da Republica de Angola que
consagra o Principio da Igualdade e nao Discriminacao,
dando amparo a promogao, a participacdo e ao empoderamento
da Mulher, fator fundamental para a consolidacao dos seus
direitos. Nesta perspectiva, importa enfatizar também que ao
longo destes anos, o pais fez conquistas normativas de relevo
em prol da defesa dos direitos da mulher, tendo aprovado uma

série de instrumentos juridicos para esse efeito, com realce para:

- O Decreto Presidencial que aprova a Politica Nacional para

Igualdade e Equidade de Género;
- A Lei contra a Violéncia Doméstica;

- O Decreto Presidencial sobre o Plano Nacional de Acao
para a Implementacao da Resolucao 1325 em Angola,
gue proporcionaram a ascensao de um numero consideravel de
mulheres a cargos de topo, designadamente no Executivo, no

Poder Judicial e no Legislativo.



MINHAS SENHORAS, MEUS SENHORES,
ILUSTRES MEMBROS DA ANJE, CAROS JOVENS,

Desde os primordios da nossa luta anti-colonial, o protagonismo
feminino foi além das funcOes a elas atribuidas, pois, estavam
presentes e atuantes nos sectores domésticos, educativos e
estratégicos dos movimentos de libertagdo nacional.
Independente das violéncias de género e as condicdes que lhes
eram impostas, inUmeras mulheres, empunharam armas,
lutaram e entregaram a propria vida nos combates e fora deles,
seja confrontando as realidades, denunciando o regime colonial,
registando factos, relatos e tensdes existentes na sociedade de

entao.

A luta das mulheres também significou abrir mao de sonhos e
desejos individuais, para depreender pelo melhor futuro coletivo
de um povo heroico e valente. E importante destacar o lado
andénimo das heroinas de todos os tempos, as mulheres que no
seu dia-a-dia cultivam o altruismo e abnegacao pelo bem-estar
das suas familias, nas lavras, nos mercados, nas fabricas, nas
escolas, na administracdo publica, nas artes, na cultura, no
desporto, na politica, na defesa nacional, etc. etc. Mas, nunca é
demais recordar algumas destas nossas guerreiras cujos nomes
marcaram de forma indelével a nossa histéria recente, pela
bravura e irreveréncia com que se entregaram para a libertacao
de Angola, citemos as cinco combatentes:

Engracia dos Santos, Irene Cohen, Lucrécia Paim, Teresa Afonso
e Deolinda Rodrigues, sao elas 5 jovens mulheres, que tornaram

0 espaco de ocupacao e representatividade feminina com



destagues naquele periodo tendo contribuido para evidenciar as
vozes que integraram as lutas, através de um registo Unico que
marca toda uma geracao de companheiras de batalha. A elas e
todos as mulheres de Angola, de Africa e do Mundo, a nossa
merecida homenagem, pelo que convido-vos a colocarmo-nos de
pé para observar um minuto de siléncio em honra e memoria

destas bravas heroinas.

Minhas Senhoras e Meus senhores

Nos seus enfrentamentos diarios as mulheres nao restringiram a
sua atuacao apenas aos papéis dito femininos e menorizados por
agueles que também buscavam a liberdade do povo, a veia
empreendedora sempre andou de maos dadas com a forca e

coragem da mulher.

O Comércio através da bancada de mercado, comércio
ambulante ou de pregao de frutas e legumes nas ruas das
cidades, foi sempre um segmento liderado por mulheres, muitas
comegando como uma iniciativa meramente de sustento familiar,
foram evoluindo para patamares mais altos do
empreendedorismo, passando de comerciante informal a
grandes empresarias de sucesso, com empresa registadas, que
emprega dez ou mais trabalhadores, pagando impostos e outras

obrigacdes ao estado.



Caros jovens,

Ha um mercado aberto a aguardar pelo vosso impeto
empreendedor e inovativo. Nao se esquecam de olhar para a
economia azul e a verde. Nao se limitem aos chamados
negocios femininos. Nao ha negocios s6 para homens e nem s6
para mulheres. H& simplesmente negodcios. Levem solucoes

inovadoras, servicos e produtos la onde for necessario.

O Executivo tem como visao uma elevada participacao do sector
privado e uma maior colaboracao com 0S nossos principais
parceiros multilaterais. Neste sentido, continuaremos a envidar
esforcos para acelerar a melhoria do ambiente de negdcios,
garantir a estabilidade macroeconémica e potenciar
continuamente o sistema financeiro com o propdsito de

aumentar o investimento direto na economia.

Existem instrumentos e programas de financiamento que
visam dar suporte as vossas iniciativas, como é exemplo, o
Fundo de Garantias de Crédito (FGC), com o objetivo de
suprir a falta de garantias que as MPME's (Micro pequenas e
médias empresas) apresentam no pedido de financiamento,

assumindo o risco e assegurando o pagamento do crédito.

Nesta perspectiva, foi assinado um Memorando com o
INAPEM para assegurar servicos de apoio aos jovens
empreendedores, ao qual se junta a LAPS - Linha de Apoio aos
Projectos Sustentaveis, que permitiu a criacdo de incentivos
para 0s micro e pequenos negodcios com uma cobertura de
garantia de 80% para projectos de até 10 milhdes de kwanzas

e para Projectos de Mulheres, nos quais, 60% da forca de



trabalho seja feminina, independentemente do valor de
financiamento. O FGC tem disponivel, para 2024, uma Linha de
garantias com consideravel montante, tendo assinado Acordos

com 06 bancos para a sua operacionalizacao.

No quadro das medidas e instrumentos de financiamento ao
sector da economia real, nos ultimos 6 anos, foram financiados
mais de 4 mil projectos, com um valor correspondente a cerca
de um biliao e duzentos mil milhoes de Kwanzas, ao abrigo
dos instrumentos financeiros operacionalizados pelo PRODESI,
nomeadamente: PAC, FADA, Linha do Deutsh Bank e o Projecto

de Desenvolvimento da Agricultura Comercial (PDAC).

MINHAS SENHORAS, MEUS SENHORES,
CAROS JOVENS,

Relativamente ao Fomento do Empreendedorismo Digital,
em 2023, o INAPEM, impulsionou o surgimento da primeira
Associacao Angolana de Startups e Empreendedores
Digitais, e decorre a elaboracao de um Projecto de Lei para
regular a atividade das Startups em Angola, o que terd
impacto na melhoria da insercao dos jovens no ambiente de

negocios.

No ambito do fomento da atividade produtiva, com realce
para a agricultura, esta em curso a implementacao do Projecto
AgriPREI que visa contribuir para os objectivos nacionais do
Plano Nacional de Desenvolvimento 2023-2027,
especificamente na sua Politica de Apoio a Producao, através do

Programa de Fomento da Induastria Transformadora.



O grande desafio atual é substituir a importacao de alimentos
pela producao interna e pelo estimulo ao consumo de produtos

locais.

CAROS JOVENS EMPREENDEDORES,

MINHAS SENHORAS E MEUS SENHORES,

Os programas do Executivo visam fortalecer as vossas
iniciativas. E evidenciamos aqui, a assinatura de um Acordo entre
o INEFOP e a ANJE para estagios remunerados de até cinco
mil vagas. Contudo, muitos desafios permanecem, como o
fortalecimento da mediacao de seguros, facilitacao do crédito aos
jovens empreendedores, um maior entrosamento da banca com
o FGC, bem como melhoria da comunicacao entre a

Administracao Publica e os Agentes econdmicos.

Além disso, é também fundamental concentrar-se e fortalecer a
componente da formacao e capacitacao dos jovens. Neste
sentido, o Executivo liderado por Sua Exceléncia Presidente
da Republica, Joao Manuel Gongalves Lourengo, tem desde
sempre colocado a capacitacao e o empreendedorismo
juvenil dentre as principais prioridades da acao governativa,
apostando na sua formacao profissional, na sua insercao no
mercado de emprego e no incentivo ao empreendedorismo.
MINHAS SENHORAS E MEUS SENHORES,

Reconhecendo as dificuldades pelas quais a juventude passa
para a concretizacao dos seus objectivos, o Executivo tem
privilegiado o apoio a classe empresarial, com vista a reduzir
as atuais taxas de desemprego juvenil, o que passa pela
execucao de diversas acgoes prioritarias, as quais passo a indicar

algumas:



J A continuacao da implementacao do “Programa Angola
Jovem” (PAJ), uma iniciativa estruturada para apoiar e dar
corpo a criatividade, inovacdo e espirito empreendedor dos

jovens angolanos;

o A aposta no desenvolvimento do capital humano, através
das mais variadas vertentes de formacdo, incluindo a técnico-

profissional;

. A atualizacado da Lei do Primeiro Emprego para
proporcionar incentivos fiscais as empresas que contratam

jovens recém-formados;

J A implementacao do Programa de Reconversao da
Economia Informal (PREI), facilitando a insercao dos jovens

na economia formal.

CAROS JOVENS EMPRESARIOS,
MINHAS SENHORAS, MEUS SENHORES,

Recentemente, foi criado o Fundo Nacional para o Emprego
- parte da Agenda Nacional de Emprego -, com o objectivo
de financiar e co-financiar projectos de organizacdes publicas e
privadas, cujas actividades contribuam diretamente para o
aumento da geracao de emprego e desenvolvimento de

competéncias em Angola.

Visando dar suporte as iniciativas das jovens mulheres, foram

gizados outros programas, nomeadamente:

. O Programa de Apoio as Jovens mulheres, em situacao
de risco, através da concessao de bolsas de estudo e formacao

profissional;



J O Programa de Incentivo das Mulheres nas

Tecnologias;

. Projecto de Promocao do Género e Empoderamento
da Mulher, como forma de promover o desenvolvimento
sustentavel da mulher e a sua capacitacao em actividades

econdmicas geradoras de renda.

Caros jovens,

Saudo todos os vossos esforcos, que visem o combate a
discriminacao e promovam o empoderamento da mulher. A
mulher é chamada a participar em todas as dinamicas
sociopoliticas, econdmicas e historicas do nosso tempo. Foi assim
no passado, deve ser assim no presente e tera de ser assim no
futuro, no combate as alteracdes climaticas, na preservacao dos
ecossistemas, na transformacao dos sistemas alimentares e no
fortalecimento da familia face as mutacdoes desta era de

globalizacao e de redes sociais.

Ao finalizar, lanco-vos um repto: a par de tudo quanto dissemos,
é também importante que os jovens entendam que sdo os
protagonistas das suas vidas e, de uma maneira geral, tém
potencial para se tornarem lideres, empreendedores e agentes
de mudanca. Mas, precisam de demonstrar amor, solidariedade
ao préximo, valores morais e civicos, patriotismo e

comprometimento com o pais em prol do bem comum.

Queria manifestar também o meu orgulho pela juventude que
apesar das adversidades permanece firme, resiliente,
participativa e engajada na construcao de uma Angola cada vez

melhor para todos nés.
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Considero, assim, aberta a 12 Conferéncia Anual de Jovens
Mulheres Empresarias de Angola, desejando-vos uma
jornada de sucessos neste forum e nos desafios que a vida

empresarial apresentar no dia-a-dia!

FELIZ JORNADA MARGCO MULHER!
MUITO OBRIGADA!
BEM HAJA!
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