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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 143/20
de 26 de Maio

O Governo Angolano tem implementado uma mudanca
paradigmatica do Sector Geologico-Mineiro do Pais visando
a criacdo de um ambiente regulatorio robusto e estavel.

Da analise ao Sector Mineiro nacional, ressalta a forte
presenca directa do Estado como agente econémico-mineiro.

Verifica-se uma excessiva sobrecarga das concessiona-
rias nacionais com tarefas e actividades administrativas de
concessdo e fiscalizagdo, o que tem dificultado a sua con-
centracdo no seu objecto de negdcio e consequentemente na
sua consolidac¢io enquanto empresas mineiras propriamente
ditas.

Urge a necessidade de se estabelecer o novo Modelo de
Governagdo do Sector Mineiro, mediante a reducgéo da pre-
senca directa do Estado na actividade econémica mineira,
optimizando o papel dos agentes privados, a concentra-
¢do do Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas
nas fin¢oes de orientagdo estratégica, focando as empresas
publicas no seu objecto social.

Convindo separar as fun¢tes institucionais publicas das
funcdes operacionais e empresariais;

Atendendo o disposto nas alineas a), b) e d) do artigo 8°
e no artigo 10.° da Lei n.° 31/11, de 23 de Setembro, que
aprova o Cédigo Mineiro;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Modelo de Governacio do Sector Mineiro,
cujo organigrama constitui anexo do presente Diploma, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Principios do Modelo de Governacio)

O Modelo de Governacdo do Sector Mineiro assenta
sobre os seguintes principios:
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a) Manuteng@o da estabilidade do quadro normativo e
regulatorio do Sector Mineiro;,

b) Intervengao minima, nos casos em que as altera-
¢des normativas se afigurem imprescindiveis
a remocgdo de obstaculos ao desenvolvimento
efectivo do Sector;

¢) Redugdo da presenca directa do Estado como
agente econdmico;

d) Optimizagao do papel dos agentes econdmicos
privados no desenvolvimento de projectos
mineiros;

e) Geragao de emprego e retengéo local de renda;

J Simplificacdo e especializa¢do dos servigos admi-
nistrativos;

g) Separac@o e distingdo orgénica e institucional entre
as actividades administrativas e as actividades
empresariais dos Orgdos da Administracdo Indi-
recta do Estado no Sector Mineiro;

h) Reapreciagao do Estatuto Orgdnico do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gés no qua-
dro do novo Modelo de Governa¢do do Sector
Mineiro;

i) Reapreciagdo organica geral do Ministério dos
Recursos Minerais, Petréleo e Gas amédio prazo
e consequente redimensionamento institucional,
de harmonia com os principios estabelecidos no
Roteiro para a Reforma do Estado, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 105/19, de 29 de
Marco.

ARTIGO 3°
(Vinculacio estratégica e program:tica)

A implementacdo do Modelo de Governagédo do Sector
Mineiro deve ter em conta a concretizagcdo dos objectivos
estratégicos do Sector Mineiro, bem como as metas esta-
belecidas para o Sector Geologico-Mineiro e dos petroleos
para o periodo de governacgao de 2018 a 2022.

CAPITULO IT
Instituicdes do Modelo de Governacéo
do Sector Mineiro

ARTIGO 4°
(Institnicdes que integram o Modelo)
1. O Modelo de Governagédo do Sector Mineiro integra

as institui¢des abaixo discriminadas:

a) Titular do Poder Executivo;

b) Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas;

¢) Ministério das Finangas;

d) Instituto Geoldgico de Angola;

e) Agéncia Nacional de Recursos Minerais;

) ENDIAMA-E.P;

g) SODIAM-E.P;

h) Bolsa de Diamantes;
i) Comissdo Nacional do Processo Kimberley.
2. O papel especifico das instituicdes elencadas no
nimero anterior € detalhado nos artigos seguintes.

ARTIGO 5°
(Titular do Poder Executivo)

O Titular do Poder Executivo procede a superintendén-
cia geral do novo Modelo de Governagéo do Sector Mineiro
e exerce todos os outros poderes que lhe sdo conferidos pela
Constitui¢do da Republica de Angola, sem prejuizo das prer-
rogativas constitucionais e administrativas de delegacgéo de
poderes.

ARTIGO 6.°
(Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas)

1. O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
¢ o Orgdo da Administracio Directa Central do Estado com
a responsabilidade orgdnica de exercer a superintendén-
cia, por delegacgdo do Titular do Poder Executivo, sobre os
orgaos e o Sector Mineiro, nos termos das disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

2. No quadro do novo Modelo de Governagédo do Sector
Mineiro, o Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
€, designadamente, responsavel, entre outros, por assegurar
o exercicio dos seguintes poderes fincionais:

a) Formulag@o das politicas e propostas de legislaco
do Sector Mineiro;

b) Formulagao da visao estratégica do Sector Mineiro;

¢) Garantia da articulag@o intersectorial na aplicacéo
das politicas no sector mineiro;

d) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades do sector mineiro;

e) Garantir a gestdo de longo prazo dos recursos
minerais nacionais;

) Fomentar o contetido local e a cadeia de valor dos
minerais;

g/ Garantir os direitos dos investidores do Sector
Mineiro;

h) Aprovar os planos plurianuais e anuais para o
Sector.

ARTIGO 7°
(Ministério das Financas)

1. O Ministério das Financas (MINFIN) ¢ o Orgdo
da Administracdo Directa Central do Estado com a res-
ponsabilidade organica de, na especialidade, exercer a
superintendéncia sobre as comp onentes patrimoniais e tribu-
taria das actividades relativas ao Sector Mineiro, nos termos
das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

2. No quadro do novo Modelo de Governagédo do Sector
Mineiro, o0 MINFIN ¢, designadamente, responsavel por
assegurar o exercicio dos seguintes poderes funcionais:

a) Supervisdo e fiscalizagao do quadro fiscal do Sec-
tor;
b) Auditoria as contas, nos casos aplicaveis;
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¢) Colecta dos impostos e das demais receitas de natu-

reza fiscal, resultantes da actividade mineira.

ARTIGO 8°
(Instituto Geologico de Angola)

O Instituto Geolégico de Angola é o Orgio da
Administra¢do Indirecta do Estado responsavel pela recolha,
guarda, gestdo, promocio e disponibilizacdo de informagéao
geologica propriedade do Estado, sem prejuizo das demais
atribuicdes e competéncias estabelecidas no seu Estatuto
Orgénico.

ARTIGO 9°
(Agéncia Nacional de Recursos Minerais)

A Agéncia Nacional de Recursos Minerais ¢ o Orgdo da
Administracdo Indirecta do Estado que, sem prejuizo do que
for estabelecido no seu Estatuto Orgénico, assegura o exer-
cicio dos seguintes poderes funcionais, entre outros:

a) Planear, preparar e langar concessoes mineiras para
o mercado livre, face aos objectivos definidos
politicamente;

b) Negociar e gerir os contratos de concessdo mineira,
representando os interesses do Estado Angolano;

¢) Monitorizar a execugdo dos contratos mineiros;

d) Desempenhar as fun¢oes de certificag@o e contras-
taria publicas;

e) Monitorizar a qualidade e teores dos minerais em
Angola;

J Outras fungdes a serem previstas no seu Estatuto
Organico.

ARTIGO 10°
(Posicio Institucional da ENDIAMA-E.P)

A ENDIAMA-E.P. é a empresa estratégica de dominio
publico que, no dmbito do novo Modelo de Governagdo do
Sector Mineiro, deixa de desempenhar a fun¢io conces-
sionaria, concentrando a sua accfo nas actividades do seu
objecto social, designadamente a actividade de operadora
mineira de diamantes.

ARTIGO 11°
(Posicao Institucional da SODIAM-E.P)

A SODIAM-E.P. é uma empresa de dominio publico,
inserida na Administracédo Indirecta do Estado, no ambito
do novo Modelo de Govemacgdo do Sector, que man-
tém a funcao de Orgdo Publico de Comercializacio de
Diamantes e assegura a optimizacdo da implementacio
da Nova Politica de Comercializacdo de Diamantes, bem
como, de entre outras actividades, a operacionalizagéo da

Bolsa de Diamantes.

ARTIGO 12°
(Bolsa de Diamantes)

A Bolsa de Diamantes de Angola € o ente constituido
pela SODIAM-EP. e a ENDIAMA-EP., encarregue de
assegurar as transac¢des de diamantes em Angola, supervi-
sionada pela SODIAM-E.P.

ARTIGO 13.°
(Comissao Nacional do Processo Kimberley)

A Comigsao Nacional do Processo Kimberley € um ser-
vico administrativo previsto na Convenc#o respectiva e, no
ambito do novo Modelo de Governacdo do Sector Mineiro,
prossegue o desempenho das funcdes de certificacdo legal-

mente previstas no seu Estatuto especifico.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

ARTIGO 14°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 15°
(Enitrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

ANEXO
Organigrama a que se refere o arrigo 1.°
do presente Diploma

‘ Titular do Peder Executivg

X

[ 1

Minisério dos Recursos Ministério

Minerads, Perrdleo ¢ Uis iz Finangas
Comissin Macional | I
do Procesan Kimberey
Trstituen Cesligicn Aptricia Nacional de FNDEAMAF P SODIAME.P,
e Angoli
O —— | —
BOLEA
DE DIAMANTES

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.® 144/20
de 26 de Maio

Considerando que a Constitui¢do da Republica de Angola
consagra, no n.° 4 do artigo 104.°, os principios da transpa-
réncia e da boa governacio, como parametros da actuagéo
dos poderes publicos visando o crescimento econémico e o
desenvolvimento sustentado do Pais, bem como o reforgo da
confianca dos cidadaos nas institui¢cdes do Estado;

Tendo em conta que o actual quadro politico, econémico
e social do Pais requer a adop¢fo de medidas que assegurem
um acompanhamento cada vez mais rigoroso da implemen-
tacdo do Programa de Investimentos Publicos, aprovados
no ambito dos instrumentos programaticos do Governo de
curto, médio e longo prazos, para maximizar a qualidade
da despesa publica, racionalizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis e possibilitar a observincia dos prazos neles
definidos;

Havendo necessidade de se definirem as regras de orga-
nizacdo e fincionamento da entidade responsavel pela
monitoriza¢io desses projectos, de modo a prestar informa-
¢oes fidedignas e oportunas ao Titular do Poder Executivo,
possibilitando um processo célere, oportuno e conveniente
de tomada de decisfo que garanta a boa execucdo das poli-
ticas publicas.

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) e 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacio e aprovacio)

1. E criada a Unidade de Monitorizacdo e Acompanha-
mento de Projectos do Executivo, abreviadamente designada
UMAPE.

2. E aprovado o Estatuto Organico da UMAPE, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
DE MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DE PROJECTOS DO EXECUTIVO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

1. A Unidade de Monitorizagdo e Acompanhamento
de Projectos do Executivo, abreviadamente designada
por KUMAPE», é a estrutura de apoio ao Titular do Poder
Executivo, a quem compete a monitorizagéo de projectos do
Executivoatravés deum SistemaIntegrado deMonitorizacio
de recolha, compilagdo, organizag@o e prestacio oportuna de
informacdes de apoio ao processo decisorio.

2. A UMAPE € uma unidade especializada integrada na
Administracdo Directa do Estado.

3. Estdo sujeitos a monitorizagdo e acompanhamento
da UMAPE projectos estruturantes ou de especial impacto
nacional ou local, estabelecidos pelo Titular do Poder
Executivo.

ARTIGO 2°
(Sup erintendéncia)

A UMAPE esta sujeita a superintendéncia do Titular do

Poder Executivo.

ARTIGO 3"
(Conselho de Coordenacio)

1. AUMAPE tem um Conselho de Coordenacao, dirigido
pelo Ministro de Estado para a Coordenacio Econdmica e
integra as seguintes entidades:

a) Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presi-
dente da Republica;

b) Ministro de Estado para a Area Social,

¢) Ministro de Estado e Chefe da Casa de Segurancga
do Presidente da Republica;

d) Ministro das Finangas;

e) Ministro da Economia e Planeamento;

) Ministro da Administragdo do Territério.

2. Integram ainda o Conselho de Coordenag@o:

a) Secretario do Presidente da Republica para os
Assuntos Politicos e Parlamentares;

b) Secretario do Presidente da Republica para os
Assuntos Econdmicos;

¢) Secretario Executivo da UMAPE.

3. Podem ser convidados responsaveis dos Orgdos da
Administracdo Central e Local, ou outras entidades para
participarem das reunides do Conselho de Coordenagéo,
sempre que se julgue pertinente.

4. O Conselho de Coordenacio retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Coordenador.
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5. Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o Titular
do Poder Executivo pode, sempre que julgar conveniente,
mandar convocar e presidir as sessdes do Conselho de
Coordenag@o.

ARTIGO 4°
(Competéncias)

A UMAPE tem as seguintes competéncias:

al Gerir e operacionalizar o Sistema Integrado de
Monitoriza¢io dos projectos prioritarios estabe-
lecidos pelo Titular do Poder Executivo;

b) Compilar e organizar, em tempo real, as informa-
¢Oes necessarias sobre o estado de execucdo
fisica e financeira dos projectos inseridos na sua
base de dados e as recolhidas noutros orgéos e
servigcos, para apoiar o processo de tomada de
decisdes em tempo util pelo Titular do Poder
Executivo;

¢) Auxiliar o alinhamento dos projectos prioritarios
sob responsabilidade dos d6rgéos da Administra-
¢do Central eLocal do Estado com as orientag oes
estratégicas do Titular do Poder Executivo e as
metas estabelecidas nos documentos programa-
ticos do Executivo;

d) Identificar e propor oportunamente medidas para
resolugdo oportuna dos eventuais riscos e cons-
trangimentos verificados na implementagéo dos
projectos, através da gestdo integrada e concer-
tada das suas diversas etapas de execugio;

e) Facilitar a tramitagdo dos processos internos a ser
observada pelos distintos Orgdos da Administra-
¢do Central e Local do Estado na execucéo dos
projectos estratégicos do Executivo;

) Avaliar os constrangimentos constatados no ambito
da execucgdo de projectos e submeter as prop os-
tas de solugdo ao Conselho de Coordenagéo;

g) Avaliar o impacto dos projectos, articular e sugerir,
igualmente, as medidas adequadas para solucio-
nar os eventuais problemas identificados;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 5°
(tf)rgﬁos e servicos)
A UMAPE compreende a seguinte estrutura:

a) Secretario Executivo;
b) Equipa Analitica;
¢) Equipa Técnica de Suporte;
d) Secretariado.

ARTIGO 6.°
(Secretario Executivo)

1. O Secretério Executivo € o érgdo singular de direcc@o,
a quem compete assegurar a gestdo corrente das actividades
da UMAPE, com vista a prossecucdo das suas atribuigoes.

2. O Secretario Executivo € nomeado pelo Ministro de
Estado para a Coordenacio Economica.

3. O Secretario Executivo tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela implementagdo e funcionamento efi-
ciente do Sistema Integrado de Monitorizagéo
de Projectos do Executivo;

b) Assegurar o relacionamento institucional entre a
UMAPE e os demais entes publicos;

¢) Conceber e aprimorar os mecanismos institucio-
nais de monitorizacio da execucdo dos projectos
de investimento publico;

d) Prestar toda a informacdo disponivel no Sistema
Integrado de Monitorizacdo de Projectos do
Executivo que concorra para execucao eficiente,
eficaz e atempada dos projectos sob seu acom-
panhamento;

e) Propor ao Ministro de Estado para a Coordenag@o
Econoémica a nomeacgio e exonerac¢io do pessoal
da UMAPE;

Jf Articular com os departamentos ministeriais a
confirmacéo dos dados recolhidos dos diferen-
tes sistemas que partilham informac¢do com a
UMAPE,

g/ Servir de interlocutor entre os gestores dos projec-
tos dos drgdos publicos e as equipas da UMAPE;

h) Avaliar os resultados e impacto dos projectos e
submeter a informacdo resultante ao Orgdo de
Coordenacgéo;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os trabalha-
dores da UMAPE,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4, Para efeitos remuneratdrios e protocolares, o Secretario
Executivo da UMAPE € equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 7°

(Forma dos actos do Secretario Executivo)

1. No exercicio das suas fun¢des o Secretirio Executivo
emite Despachos, Ordens de Servigo e Circulares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas de actos que néo contrariem
a legisla¢do em vigor.

ARTIGO 8°
(Equipa Analitica)

1. A Equipa Analitica tem como objectivo principal pro-
ceder a monitorizacdo regular dos projectos acompanhados
pela UMAPE, nos termos do presente Diploma.
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2. A Equipa Analitica tem as seguintes competéncias:

al Monitorar os dados recebidos pelos sistemas de
informacdo sobre a execucgdo fisica, técnica,
tecnologica, procedimental e financeira dos
projectos;

b} Avaliar os constrangimentos levantados na exe-
cucdo dos projectos monitorados e apoiar o
Secretario Executivo na formulacdo das propos-
tas de solucdo a serem a presentadas aos Orgdos
de Superintendéncia e de Coordenac@o;,

¢) Articular com os Orgzos da Administragao Central
e Local do Estado, em caso de necessidades
de visitas de constatacdo em qualquer parte do
territério nacional em que esteja em execugdo
algum projecto do Executivo sob acompanha-
mento da UMAPE;

d Solicitar ao dono do projecto, bem como as enti-
dades envolvidas, quaisquer informacgdes que
julgue relevantes para mensurar o cumprimento
das acgdes de monitorizagdo no ambito da
UMAPE,

e) Aferir a conformidade dos dados apresentados
pelos Orgdos da Administragdo Central e Local
do Estado, com as metas estabelecidas e com
o Plano de Desenvolvimento Nacional, com
recurso ao Sistema Integrado de Monotorizagdo
de Projectos do Executivo;

) Avaliar o alinhamento das op¢des executivas, cronold-
gicas e orcamentais apresentadas pelos Orgdos da
Administraggo Central, com as metas estabelecidas
nos documentos programaticos e as prioridades
definidas pelo Titular do Poder Executivo;,

g) Produzir regularmente dados estatisticos sobre o
numero de projectos aprovados, sua localizac@o,
dono da obra, objectivo, empreiteiro e fiscal;

h) Assegurar a monitoriza¢do da execugdo dos pro-
jectos prioritéarios com as metas estabelecidas
superiormente;

i) Identificar as necessidades dos projectos em situagao
de risco de incumprimento e o grau de capacidade
de execucdo das entidades responsaveis;

J) Informar periodicamente ao Secretario Executivo
sobre o grau de execuc¢do dos projectos e sobre
os constrangimentos verificados na respectiva
execucdo nos projectos sob acompanhamento da
UMAPE,

k) Monitorizar os projectos em situagao de risco atra-
vés do sistema instituido pela UMAPE;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. AEquipa Analitica € dirigida por um Chefe de Equipa,
com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Equipa Técnica de Suporte)

1. A Equipa Técnica de Suporte tem a incumbéncia
de assegurar o funcionamento do Sistema Integrado de
Monitoriza¢do de Projectos do Executivo, bem como as
condi¢des tecnoldgicas para a produgio de informacgéo esta-
tistica resultante da actividade exercida pela UMAPE.

2. A Equipa Técnica de Suporte tem as seguintes
competéncias:

a) Criar um banco de dados dos projectos moni-
torizados pela UMAPE, que possibilite a sua
catalogacio adequada;

b) Proceder ao tratamento dos dados relativos aos
projectos inseridos no Sistema Integrado de
Monitorizag¢do dos Projectos do Executivo;

c) Assegurar as condi¢Ges técnicas para possibilitar
a interoperabilidade do Sistema Integrado de
Monitorizag¢do dos Projectos do Executivo com
as plataformas informaticas utilizadas pelos
demais Orgdos da Administracdo Publica, com
os quais a UMAPE interage;

d) Auxiliar tecnicamente os orgdos e servigos que
estejam autorizados a utilizar o Centro de Con-
trolo e Monitorizagéo de Projectos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Equipa Técnica de Suporte € dirigida por um Chefe
de Equipa, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgéo de apoio da UMAPE e tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a planificagdo, assessoria, organizag@o e
agenda diaria do Secretario Executivo;

b) Organizar e secretariar as reunides no ambito da
monitoriza¢do dos projectos, bem como as rea-
lizadas no Centro de Controlo e Monitorizagéo
de Projectos;

¢) Compilar e manter actualizado o universo de
gestores dos projectos que devem servir de inter-
locutores da UMAPE junto dos Departamentos
Ministeriais e dos Governos Provinciais, no
quadro da monitorizacio dos projectos;

d) Assegurar a tramitagdo da documentagdo entre
os diversos servigos internos da UMAPE, bem
como a expedi¢do dos documentos destinados
aos outros entes da Administragédo Publica;

e) Assegurar o plano de comunicagio das acgoes da
UMAPE,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe do Secretariado,
com a categoria de Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11.°
(Dever de colaboracio)
As entidades publicas com sistemas de informacéo e
base de dados de suporte da UMAPE devem prestar neces-
saria colaboracio, sempre que lhes for solicitada.

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal)
1. Sem prejuizo do destacamento e outras formas de
mobilidade vigentes para a func¢éo piblica, a UMAPE dis-
poe de quadro de pessoal préprio, constante do anexo do

presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante, inte-
grado na Secretaria Geral do Presidente da Republica.

2. O estatuto do pessoal da UMAPE encontrasse subme-
tido ao regime da funcao publica.

3. O pessoal da UMAPE € nomeado pelo Ministro de
Estado para a Coordenacio Economica.

ARTIGO 13.°
(Regulamento interno)
Os regulamentos necessarios ao funcionamento da
UMAPE sido aprovados pelo Ministro de Estado para a
Coordenacao Econdmica.

ANEXO
Quadro de Pessoal da UMAPE a que se refere on.” 1 do artigo 12.° do presente Diploma
. < g i/ : - Orgio Central
Grupo de Pessoal | Carreira Cargo/Categoria Especialidade Niimero de Lugares
. Secretario Executivo . . L
Direcgdo . . Nomeado em Comissdo de Servigo em todas as Especialidades 1
(Director Nacional)
Chefes de Equipa . . o
Chefia N Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades 3
(Chefes de Departamento)
Assessor Principal
Arquitectura, Engenharia de Construgio Civil, Gedgrafos, Topografos,
Assessor de 1." Classe . N . . _ .
Urbanistas, Telecommmicagdes, Sistemas de Informacdo, Engenharia de
o . Técnica Assessor de 2.7 Classe Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Analistas de
Técnico Superior . . i . . 12
Superior | Técnico Superior Principal Sistemas, Seguranga da Informagdo, Gestao de Projectos, Administradores
.. . de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Direito, Economia, Gestdo e
Técnico Superior de 1." Classe
Administrag o Publica, Finangas, Contabilidade, Estatistica.
Técnico Superior de 2." Classe
Arquitectura, Engenharia de Construgio Civil, Gedgrafos, Topografos,
Urbanistas, Teleconmmicagdes, Sistemas de Informacio, Engenharia de
o o L o Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Analistas de
Técnico Tecnica Especialista Principal . N _ _ . . 4
Sistemas, Seguranga da Informagdo, Gestao de Projectos, Administradores
de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Direito, Economia, Gestdo e
Administrag o Publica, Finangas, Contabilidade, Estatistica.
Total 20

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Decreto Presidencial n.® 145/20
de 26 de Maio

Havendo necessidade de se alterar o Decreto Presidencial
n.° 1/20, de 6 de Janeiro, que altera o Decreto Presidencial
n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, com o objectivo de clarificar
algumas das suas disposi¢des, tendo em vista o propodsito
que visam alcancar;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio do Decreto Presidencial n.” 1,20, de 6 de Janeiro)

E alterado o n.° 3 do artigo 5.° e o artigo 48.° do Decreto
Presidencial n.° 1/20, de 6 de Janeiro, que altera o Decreto
Presidencial n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, que cria a Agéncia
Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis, e aprova o
respectivo Estatuto Orgénico, que passam a ter a seguinte
redacco:

«ARTIGO 5°
(Relacdes com os credores)

1.(.)

2.(..)
3. ASONANGOL-EP. mantém os fundos de aban-

dono até Dezembro de 2020, altura em que a ANPG
assumira esse encargo e activos correspondentes.»

«ARTIGO 48°
(Regime juridico-laboral, quadro de pessoal, e organigrama)

1. A relacdo juridico-laboral estabelecida com os
trabalhadores que sdo transferidos ou se transfiram
da SONANGOL-E.P. para a ANPG respeita integral-
mente os direitos adquiridos, segundo o principio da
proibi¢do do retrocesso social, quanto aos salarios e
regalias sociais por estes auferidos, na anterior enti-
dade empregadora.

2. Para além do salario, os trabalhadores da ANPG
beneficiam, sempre que as receitas proprias permitam,
de subsidios e regalias a serem fixados pelo Conselho
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de Administracdo, ndo constituindo tais subsidios e
regalias direitos adquiridos, no caso de rupturas ou osci-
lagdes no orgamento.

3. O quadro de pessoal e organigrama da ANPG
constam dos Anexos I e II respectivamente, que sdo
parte integrante do presente Estatuto.»

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 70/20
de 26 de Maio

Considerando que o estdgio actual da administragéo
publica € caracterizado pela existéncia de varias estruturas
inspectivas que actuam, de forma sobreposta, sobre as acti-
vidades econémicas e controlo da qualidade dos produtos;

Havendo necessidade de se instituir, no quadro das medi-
das decorrentes da Reforma do Estado, uma entidade tnica
para o exercicio da referida actividade inspectiva, no dmbito
da melhoria do ambiente de negécios, evitando-se assim os
constrangimentos e os embaracos administrativos sobre os
agentes econdémicos;

Sendo necessario criar as condi¢des administrativas e
materiais necessarias para o funcionamento da Autoridade
Nacional de Inspecc¢do Econdmica e Seguranca Alimentar,
abreviadamente designada ANIESA;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E criada a Comissdo Instaladora da Autoridade
Nacional de Inspec¢do Econdmica e Seguranca Alimentar.

2. A Comissdo Instaladora € coordenada pelo Secretario
do Presidente da Republica para a Reforma do Estado e
integra, como membros, representantes dos seguintes depar-
tamentos ministeriais:

a) Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social — Coordenador-Adjunto;
b) Economia e Planeamento — Coordenador-A djunto;

¢) Interior;

d) Administragao do Territério;

e) Finangas;

) Agricultura e Pescas;

g) Indistria e Comércio;

h) Cultura, Turismo e Ambiente;

i) Saude.

3. As condicdes logisticas e administrativas necessérias
ao funcionamento da Comissdo Instaladora sdo asseguradas
pela Secretaria Geral dos Orgdos Auxiliares do Presidente
da Republica, que para o efeito indica um representante para
integrar os trabalhos da Comisséo.

4. Para efeitos de dedicacdo integral as tarefas de instala-
¢do da ANIESA, ficam os membros da Comissdo Instaladora
dispensados das actividades nos respectivos departamentos
ministeriais.

5. A Comissio Instaladora incumbe as seguintes
actividades:

a) Criar as condi¢des administrativas e materiais para
o funcionamento da ANIESA;

b) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar que pertencam ao quadro de pessoal
da carreira especial e da careira geral;

¢) Arrolar o pessoal dos servigos inspectivos a integrar
que reiinam os requisitos legais de passagem a
reforma, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar que, pertencendo a carreira especial,
optem por transitar para a carreira geral na insti-
tui¢do de origem;

e) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar com provimento eventual a data da
publicacdo do presente Despacho Presidencial,
com vista a regularizacdo do vinculo laboral;

) Elaborar as bases técnicas do Manual de Procedi-
mentos de Fiscalizacdo e das Fichas Técnicas de
Fiscalizagéo;

g/ Criar as condigbes administrativas, logisticas e
materiais para a instalag@o e o funcionamento da
ANIESA;

h) Propor a estrutura indiciaria e remuneratéria uni-
forme dos funciondrios a integrar na ANIESA;

i) Propor o modelo de gestdo das receitas a arrecadar
pela ANIESA;

JJ) Conformar e apresentar a versdo final do estatuto
organico da ANIESA.

6. A Comissdo Instaladora deve apresentar, quinzenal-
mente, um relatério de progresso dos trabalhos ao Ministro
de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.
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7. Os departamentos ministeriais que integram a coor-
denacdo da Comissdo Instaladora devem assegurar as
instalacdes, equipamentos e demais condi¢des de trabalho
essenciais ao fincionamento da mesma.

8. A Comissdo Instaladora deve apresentar no prazo de
90 dias o relatério final das suas actividades e extingue-
-se com a constitiicdo e a nomeacgdo do corpo directivo da
ANIESA.

9. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo
do presente Despacho sfo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

10. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 71/20
de 26 de Maio

Tendo em conta que através do Despacho Presidencial
n.° 222/19, de 9 de Dezembro, foi aprovado o Programa
Nacional de Resgate de Valores Morais e Civicos;

Havendo necessidade de se actualizar a referida
Comissdo a nova estrutira do Executivo definida pelo do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/20, de 15 de Abril;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E

Interministerial de Promoc¢do do Programa Nacional de

actualizada a composicdo da Comisséo
Resgate de Valores Morais e Civicos, que passa a ser coor-
denada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica e integra os seguintes membros:
a Ministro da Administra¢do do Territério — Coor-
denador-Adjunto;
b) Ministra da Educac¢do — Coordenadora-Adjunta;
¢) Ministro da DefesaNacional e Veteranos da Patria;
d) Ministro do Interior;
e) Ministra das Finangas;
# Ministro da Economia e Planeamento;
g) Ministra da Administra¢do Publica, Trabalho e
Seguranca Social;
h) Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio;
i) Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;
J) Ministro das Telecomunicagdes, Tecnologias de
Informacdo e Comunicacéo Social;

k) Ministra da Acg¢do Social, Familia e Promog@o da
Mulher;

D) Ministra da Juventude e Desportos;

m) Ministra da Cultura, Turismo e Ambiente;

n) Secretario do Presidente da Republica para os
Assuntos Judiciais e Juridicos;

o) Secretario do Presidente da Republica para a
Reforma do Estado;

pJ Secretaria do Presidente da Republica para os
Assuntos Sociais;

q) Assessor Economico e Social do Vice-Presidente
da Republica;

r) Representantes de organizagdes nao-governamen-
tais, legalmente constituidos e expressamente
convidados;

5) Representantes de plataformas religiosas expressa-
mente convidados;

t) Representantes de institui¢des privadas e centrais
sindicais que realizam acc¢des de caracter social,
legalmente constituidos e expressamente convi-
dados.

2. A Comissdo ora criada incumbe criar condi¢des para
a implementacdo do Programa Nacional de Resgate de
Valores Morais e Civicos.

3. A Comissdo € apoiada por um Grupo Técnico, coor-
denado por um Secretiario de Estado do Ministério da
Administracdo do Territério e integrada por Secretirios de
Estado das Institui¢des-Membros da Comisséo, podendo ser
convidadas outras entidades publicas ou privadas, sempre
que as matérias a tratar o exijam e as matérias em tratamento
estejam reflectidas nas suas atribuigdes.

4. O Coordenador da Comissdo deve prestar, trimestral-
mente, informacgdes sobre o andamento dos trabalhos ao
Titular do Poder Executivo.

5. E revogado o Despacho Presidencial n.° 41/20, de 10
de Margo.

6. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 72/20
de 26 de Maio

Considerando que se toma necessario redinamizar os tra-
balhos da Reforma da Justica e do Direito, no ambito da
Reforma do Estado;
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Atendendo que € imperioso concluir a elaboracéo dos
Diplomas Legais iniciados pelas anteriores Comissoes da
Reforma da Justica e do Direito, bem como dar sequéncia ao
Programa do Executivo na defini¢do das politicas publicas
ligadas ao Sector da Justica;

Convindo acompanhar o processo de implementac¢io do
novo sistema de organizacdo judicidria e a implementagéo
domodelo tecnoldgico de gestdo dos Tribunais de Jurisdigdo
Comuimn;

Tendo em vista a necessidade de se proceder a imple-
mentacdo de linhas orientadoras do Programa de Formagéao
e Recursos Humanos do Sector da Justica;

Havendo necessidade de assegurar a actuacfo articulada
das varias entidades publicas, de modo a tornéa-las partici-
pantes do processo de reforma;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E constituida a Comissdo de Reforma da Justica e do
Direito, abreviadamente designada CRJD, coordenada pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos e integra os
membros seguintes:

a) Raul Carlos Vasques Araujo, Professor Catedratico
da Universidade Agostinho Neto;

b) Carlos Maria da Silva Feijo, Professor Catedratico
da Universidade Agostinho Neto;

¢) Virgilio de Fontes Pereira, Professor Associado da
Universidade Agostinho Neto.

2. Integram ainda a CRJD individualidades em represen-

tacdo dos drgdos seguintes:
al Representante do Tribunal Constitucional,
bj Representante do Tribunal Supremo;
¢) Representante do Tribunal de Contas;
d) Representante da Procuradoria Geral da Republica;
e) Representante da Casa Civil do Presidente da
Republica;
J Representante da Ordem de Advogados de Angola.

3. A Comissdo de Reforma da Justica e do Direito tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Coordenar a estratégia global da Reforma da
Justica e do Direito, no quadro da Reforma do
Estado;

b} Acompanhar o processo de implementagdo da
nova organizacdo judicidria, assegurando e
facilitando a articulac@o dos diversos programas
sectoriais ligados a reforma;

¢) Dar continuidade ao processo de elaboragao dos
Diplomas Legais ligados a Reforma da Justica
e do Direito;

d) Acompanhar o processo de implementagdo do
modelo tecnolégico nos Tribunais de Jurisdigdo
Comum e assegurar a sua harmonizag&o com a
organizacio judiciaria e reformas processuais;

e) Acompanhar e propor as alteragGes pertinentes
para a implementacdo do modelo de formagdo
e superacdo continua dos operadores judiciais;

) Desenvolver as ac¢des necessarias para garantir
a harmonizacdo da Reforma da Justica e do
Direito, no quadro da organizac¢@o e harmoniza-
¢do do Estado e da Administracdo da Justica em
particular.

4. Compete ao Coordenador da Comissdo o seguinte:

a) Orientar e assegurar o cumprimento do calendario
de implementacio das medidas de reforma;

b) Validar as medidas e as respectivas ac¢des, o calen-
dario de execucio e as responsabilidades;

¢) Aprovar os relatérios de supervisdao da CRID;

d) Aprovar o Regulamento Interno da CRJID;

e) Convidar a participar nas reunides de coordenag@o
da CRJD representantes de outras entidades,
especialistas da Area do Direito, Criminologia,
Sociologia e outras ciéncias afins, bem como
representantes de organizacdes da sociedade
civil ligadas a Area do Direito e da Justica;

) Criar Subcomisstes Técnicas, de acordo com as
necessidades e especificidades dos trabalhos a
realizar.

5. A CRID € apoiada técnica e administrativamente
por Subcomisstes Técnicas que sdo servigos permanentes
de execucdo corrente do Programa de Reforma do Direito,
que tem como objectivo assegurar a planificac@o integrada,
a coordenacio, a articulacdo, a execuciio e o acompanha-
mento dos programas e projectos da Reforma da Justica e
do Direito.

6. As Subcomissdes Técnicas sdo constituidas por téc-
nicos designados pelo Coordenador e tem as competéncias
seguintes:

a) Dar continuidade e concluir o processo de reforma
legislativa da Area da Justica e do Direito;

b) Assegurar os trabalhos pertinentes para a reforma
legislativa da Area do Direito Administrativo;

¢) Identificar e promover as reformas legislativas
adequadas no dmbito do acesso a justica pelos
cidaddos e demais entidades;

d) Propor as medidas pertinentes a desburocratizacéo
dos actos e procedimentos notariais e dos regis-

tos;
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e) Elaborar propostas de relatorios de suporte a serem
remetidos ao Coordenador da CRJID;

J Criar, sempre que se torna necessario, grupos de
trabalho, para a execucdo das tarefas estabeleci-
das, convidando-se, para o efeito, especialistas
para os integrarem,

g) Executar as demais tarefas indicadas pelo Coorde-
nador da CRJID.

7. As despesas da CRJD sdo asseguradas pela dotagdo
or¢amental do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
alocadas para o efeito.

8. A Comissdo de Reforma da Justica e do Direito retine-
-se ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente

sempre que convocada pelo Coordenador.

9. A Comissdo de Reforma da Justica e do Direito deve
apresentar ao Titular do Poder Executivo relatérios periddicos
trimestrais e o relatorio final das actividades desenvolvidas.

10. A Comissdo de Reforma da Justica e do Direito tem
um periodo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

11. As duavidas e omissdes solicitadas na interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

12. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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