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Decreto Presidencial n.® 42/14

de 21 de Fevereiro

Considerando que o Decreton.®43/99, de 24 de Dezembro,
aprovou o Regime da Carreira Especifica dos Servigos
Penitenciarios, cuja composigdo se mostra desajustada, face
aos desafios de provimento e progressdo na mesma;

Convindo uniformizar os critérios de actua¢io no manu-
seio e correspondéncia dos graus ostentados pelo efectivo
da Carreira Especifica do Ministério do Interior, torna-se
necessario aprovar um instrumento juridico que se adapte
a fase de desenvolvimento que os Servigcos Penitenciarios
ja alcancgaram;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Camreira Especifica
dos Servicos Penitencidrios, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 43/99,
de 24 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS

REGULAMENTO DE CARREIRA ESPECIFICA
DOS SERVICOS PENITENCIARIOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios, a estrutura
do regime especial de carreira profissional e os requisitos de
ingresso, promocao, despromocao, graduacao e desgradua-
¢do do efectivo dos Servigos Penitenciérios.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O disposto no presente Diploma aplica-se unicamente
ao efectivo dos Servigos Penitenciarios.

2. Ao efectivo do Regime Geral dos Servicos
Penitenciarios sdo aplicaveis as disposicdes do Regime de
Carreira da Func¢do Publica constantes do Decreto n.® 24/91,
de 29 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento»: — acto de atribuicdo do pri-
meiro posto ao pessoal que desempenha funcgoes
penitenciarias e constitui o ingresso na respec-
tiva carreira;

b) «Promogdo»: — acto de atribui¢do de posto ime-
diatamente superior ao efectivo, proporcionando
assim a sua ascensdo na hierarquia;

¢) «Despromogdo»: — baixa de posto que o efectivo
ostenta para outro, imediatamente, inferior;

d) «Graduagdioy»: — ascensdo temporaria e excep-
cional do efectivo, a um posto superior ao que
ostenta por motivo de exercicio de cargo ou
desempenho de fun¢ées indispensaveis que néo
seja possivel prover com outro do respectivo
posto, sem necessidade de satisfacdo das condi-
¢Oes previstas no presente diploma;

e) «Cargo»: — lugar fixado na estrutura organica do
Servico correspondente ao desempenho de fungoes
organicamente definidas e cujo preenchimento é
adequado ao posto, habilitacdo profissional e/ou
académica, de acordo com os niveis de responsabi-
lidade e qualificag@o exigidos;

) «Carreira». — conjunta hierarquizado de catego-
rias, a que correspondem tarefas gradativamente
mais exigentes, em termos de complexidade e
responsabilidade, em razio do posto;

g) «Categoria ou Classe»: — cada um dos graus que
integram a respectiva carreira;

h) «Posto»: — cada um dos graus que integram a
respectiva categoria,

i) «Hierarquia de postos»: — sistema estratificado
de correlagdo no qual compete ao superior o
poder de direcgdo e ao subordinado o dever de
obediéncia;

JJ «Efectivo»: — ntimero determinado de pessoal com
funcdes penitenciarias;

k) «Efectividade»: — desempenho regular e perma-
nente de fungdes a que corresponde determinada

categoria;
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D) «Situagdo de efectividade»: — desempenho efec-
tivo de cargo e de fim¢Ges inerentes ao posto;

m) «Comiissdo normal de servigo»: — desempenho
de func¢des noutros orgdos do Ministério do
Interior, no Ministério da Defesa e na Casa de
Seguranc¢a do Presidente da Republica;

n) «Comissdo especial de servigo»: — desempenho
de fungdes de natureza ndo penitenciaria em
outros orgdos do Estado;

o) «Inactividade»: — situagdo de impedimento do
efectivo, no activo, por razdes de sande, estudo
ou criminal.

ARTIGO 4.°
(Situacoes em relacio ao servico)

1. O pessoal que desempenha fun¢des penitenciarias
pode encontrar-se numa das seguintes situagoes:

a) Efectividade;

b) Comissio de servigo;

¢) Inactividade temp oraria;

d) Fora de actividade.

2. O tempo da comissdo de servico € de 3 (trés) anos
prorrogaveis.

3. Considera-se em inactividade temporaria o efectivo
que se encontre numa das seguintes situacgoes:

a) Doenga, quando o impedimento exceda 12 (doze)
meses e a Junta Médica ndo se encontre ainda
em condi¢cdes de se pronunciar quanto a sua
capacidade ou incapacidade definitiva;

b) Cumprimento de pena de prisao;

¢) Estudo no interesse do Servico, fora dos estabele-
cimentos de ensino de especialidade e lhe seja
concedida licenca por um periodo méaximo de
5 (cinco) anos.

4. Considera-se fora de actividade, o efectivo que se
encontre numa das seguintes situacoes:

a) Licenca registada;

b) Licenca ilimitada;

¢) Reforma.

5. As situagOes previstas no nimero anterior regeme-se
pelas normas do Regime Geral de Carreiras.

CAPITULO II
Classes e Postos

SECCAOI
Estrutura e Classificacio

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A Carreira Especifica dos Servigos Penitenciarios integra
as seguintes Classes:
a) Oficiais Comissarios;
b) Oficiais Superiores;

¢) Oficiais Subalternos;
d) Subchefes;
e) Agentes.
ARTIGO 6.°
(Classificacao)
1. A Classe de Oficiais Comisséarios integra os seguin-
tes postos:
a) Comissario Prisional Principal,
b) Comissario Prisional,
¢) Subcomissario Prisional.
2. A Classe de Oficiais Superiores integra os seguintes
postos:
a) Superintendente Prisional-Chefe;
b) Superintendente Prisional;
¢) Intendente Prisional.
3. A Classe de Oficiais Subaltemos integra os seguintes
postos:
a) Inspector Prisional-Chefe;
b) Inspector Prisional;
¢) Subinspector Prisional.
4. A Classe de Subchefes;
a) 1.° Subchefe Prisional,
b) 2.° Subchefe Prisional,
¢) 3.° Subchefe Prisional.
5. A Classe de Agentes integra os seguintes postos:
a) Agente Prisional de 1.* Classe;
b) Agente Prisional de 2.* Classe;
c) Agente Prisional de 3.* Classe.
ARTIGO 7.°
(Vagas)
As vagas abrem-se verificadas as seguintes situacdes:
a) Falecimento;
b) Demissio;
¢) Exonerac@o;
d) Transferéncia,
e) As previstas nas alineas b) e ¢) don.° 4 do artigo 4.°
SECCAOII
Requisitos Especificos

SUBSECCAOI
Classe de Oficiais Comissarios

ARTIGO 8°
(Comissario Prisional Principal)
Ascende ao posto de Comissario Prisional Principal
o Comissario Prisional que reuna, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direccéo
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-

ter, lealdade, bom senso e saber profissional;
b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-

tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.
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ARTIGO 9.°
(Comissario Prisional)

Ascende ao posto de Comissario Prisional o
Subcomissério Prisional que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direcgao
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;
b) Tenha servido no posto anterior, com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.
ARTIGO 10.°
(Sub comissario Prisional)

Ascende ao posto de Subcomissdrio Prisional o
Superintendente Prisional-Chefe que retina, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direcgao
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior, com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 11.°
(Acesso i Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.° do pre-
sente Diploma, o acesso a Classe de Oficiais Comissérios
€, imperativamente, reservado ao oficial superior que tenha
frequentado com éxito o Curso de Direcgdo e Chefia para
exercer cargo equiparado ao posto.

SUBSECCAOII
Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 12.°
(Superintendente Prisional-Chefe)

Ascende ao posto de Superintendente Prisional-Chefe o
Superintendente Prisional que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento no posto anterior;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas fincoes.

ARTIGO 13°
(Superintendente Prisional)

Ascende ao posto de Superintendente Prisional o
Intendente Prisional que retina, cuunulativamente, os seguin-
tes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio das suas funcoes.

ARTIGO 14°
(Intendente Prisional)

Ascende ao posto de Intendente Prisional o Inspector
Prisional-Chefe que retina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos no
posto anterior, com bom comportamento;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 15°
(Acesso i Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.° o acesso
a Classe de Oficiais Superiores €, imperativamente, reser-
vado ao Oficial Subalterno que tenha frequentado com éxito
o Curso de Administracdo Penitencidria para Chefes, para
exercer cargo equiparado ao posto.

SUBSECCAO IIT
Classe de Oficiais Subalternos

ARTIGO 16°
(Inspector Prisional-Chefe)

Ascende ao posto de Inspector Prisional-Chefe o
Inspector Prisional que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no
posto anterior e bom comportamento.

ARTIGO 17°
(Inspector Prisional)

Ascende ao posto de Inspector Prisional o Subinspector
Prisional que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 18°
(Subinspector Prisional)

Ascende ao posto de Subinspector Prisional o 1.° Subchefe
Prisional que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 19°
(Acesso i Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.° o acesso a
Classe fica reservado ao Suboficial que tenha frequentado
com éxito o Curso de Oficiais.

SUBSECCAO IV
Classe de Subchefes

ARTIGO 20°
(1.° Subchefe Prisional)

Ascende ao posto de 1.° Subchefe Prisional, o 2.° Subchefe
Prisional que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 21°
(2.° Subchefe Prisional)

Ascende ao posto de 2.° Subchefe Prisional, o 3.° Subchefe
Prisional que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 22°
(3.° Subchefe Prisional)

Ascende ao posto de 3.° Subchefe Prisional o Agente
Prisional de 1.* Classe que tenha, no minimo, 3 (trés) anos

no posto anterior e bom comportamento.
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SUBSECCAO V
Classe de Agentes

ARTIGO 23.°
(Agente Prisional de 1.” Classe)

Ascende ao posto de Agente Prisional de 1.* Classe o
Agente Prisional de 2.* Classe que tenha, no minimo, 3 (trés)
anos no posto anterior € bom comportamento.

ARTIGO 24.°
(Agente Prisional de 2.” Classe)

Ascende ao posto de Agente Prisional de 2.* Classe o
Agente Prisional de 3.* Classe que tenha, no minimo, 3 (trés)
anos no posto anterior e bom comportamento.

ARTIGO 25.°
(Agente Prisional de 3.” Classe)

O ingresso no posto de Agente Prisional de 3.* Classe faz-

-se nos termos dos artigos 26.° e 27.° do presente Diploma.

SUBSECCAO VI
(Ingresso na Carreira)

ARTIGO 26.°
(Ingresso)

1. O ingresso na Careira Especifica dos Servigos
Penitenciarios faz-se no posto de Agente Prisional de 3.* Classe,
apos a frequéncia, com éxito, do curso basico de técnica
penitenciaria.

2. O efectivo admitido no quadro de pessoal dos Servigos
Penitenciarios, nos termos do niimero anterior, que possua
o grau académico de licenciatura pode, mediante avaliacdo
de desempenho positiva, participar no curso de transicédo de
Carreira na Classe de Oficiais Subaltemos.

ARTIGO 27.°
(Requisitos Especificos)

1. Sem prejuizo dos requisitos consagrados no artigo 5.°
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, o ingresso do candi-
dato na Carreira Especifica obedece ao seguinte:

a) Ter idade compreendida entre 18 e 30 anos;

b) Ter pelo menos 1,70m de altura para os candidatos
do sexo masculino e 1,65m para as candidatas
do sexo feminino;

¢) Ter no minimo a 9.* Classe;

d) Nio ter sofrido san¢@o penal inibidora de exercicio
de cargos publicos;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

) Ter boa aptidao fisica.

2. Para além dos requisitos previstos no niumero anterior,
considera-se ainda como requisito de ordem preferencial, o
cumprimento do servigo militar obrigatério.

CAPITULO III
Contetndo Funcional

SECCAOI
(Oficiais Comissirios)

ARTIGO 28°
(Comissario Prisional Principal)
O Comissario Prisional Principal desempenha o cargo de
Director dos Servigos Penitenciarios.

ARTIGO 29.°
(Comissario Prisional)
O Comissario Prisional desempenha os seguintes cargos:
a) Director-Adjunto dos Servigos Penitenciarios;
b) Inspector.

ARTIGO 30°
(Subcomissario Prisional)

O Subcomissario Prisional desempenha os seguintes
cargos:
a) Chefe de Departamento da Direcgdo Central;
b) Director de Centro de Formagao Nacional,
¢) Director Provincial dos Servigos Prisionais.
SECCAOII

Oficiais Superiores

ARTIGO 31°
(Superintendente Prisional-Chefe)

O Superintendente Prisional-Chefe desempenha os
seguintes cargos:
a) Director de Estabelecimento Prisional de 1.* Classe;
b) Director-Adjunto do Centro de Formagao Nacional;
¢) Chefe de Destacamento Especial,
d) Chefe de Repartigao de Orgdo Central.

ARTIGO 32°
(Superintendente Prisional)

O Superintendente Prisional desempenha os seguintes
cargos:
a) Director de Estabelecimento Prisional de 2.* Classe;
b) Director-Adjunto de Estabelecimento Prisional de
1.2 Classe;
¢) Chefe de Batalhfio de Estudos;
d) Chefe de Catedra.

ARTIGO 33°
(Intendente Prisional)

O Intendente Prisional desempenha os seguintes cargos:
a) Director de Estabelecimento Prisional de 3.* Classe;
b) Director-Adjunto de Estabelecimento Prisional de
2.2 Classe;
¢) Chefe de Secgio;
d) Chefe de Campo de Trabalho.

SECCAO III
(Oficiais Subalternos)

ARTIGO 34°
(Inspector Prisional-Chefe)

O Inspector Prisional-Chefe desempenha os seguintes
cargos:
a) Instrutor do Centro de Formagao Nacional;
b) Chefe de Pelotdo do Centro de Formag@o Nacional;
¢) Chefe de Pelotdo de Intervengao.

ARTIGO 35°
(Inspector Prisional)

O Inspector Prisional desempenha os seguintes cargos:
a) Monitor do Centro de Formagdo Nacional,
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b) Chefe-Adjunto de Pelotdo de Centro de Formagao

Nacional;
¢) Chefe-Adjunto de Pelotdo de Intervengao.
ARTIGO 36.°
(Subinspector Prisional)

O Subinspector Prisional supervisiona a classificacdo, a

compartimenta¢do e o enquadramento de reclusos em acti-
vidades reeducativas.

SECCAOIV
Subchefes

ARTIGO 37°
(1.° Subchefe)

O 1.° Subchefe desempenha as seguintes fung des:

a) Promover a abordagem e auscultagao dos reclusos;

b) Esclarecer os reclusos sobre as causas de inter-
namento, as normas e a conduta a ser adoptada
durante o periodo de reclus@o;

¢) Efectuar inquéritos sociais no meio em que viviam
os reclusos, com o objectivo de apurar o modo
de vida anterior e promover a manutencao dos
lagos familiares.

ARTIGO 38°
(2.° Subchefe)

O 2.° Subchefe desempenha as seguintes fung des:

al Promover o tratamento adequado aos reclusos ao
longo do cumprimento da medida privativa de
liberdade;

b) Velar pela adequada aplicagdo da assisténcia judi-
ciaria a favor dos reclusos;

¢) Promover e orientar o acompanhamento dos reclu-
sos nas diversas diligéncias, ocupacio laboral,
recreativa ou formativa.

ARTIGO 39.°
(3.° Subchefe)
O 3.° Subchefe desempenha as seguintes fung des:
al Velar pela seguranca e protec¢ao do estabeleci-
mento penitenciario e do respectivo patrimonio;
b) Zelar pelo cumprimento dos prazos de prisao pre-
ventiva, do registo e controlo da prisdo efectiva;
¢) Promover a preparacao fisica e operativa dos agen-
tes prisionais.

SECCAOV
Agentes

ARTIGO 40.°
(Agente Prisional de 1.” Classe)

O Agente Prisional de 1.* Classe desempenha, as seguin-

tes fungdes:
al Receber e revistar os reclusos e apreender os
objectos proibidos pelas normas internas do

estabelecimento prisional,

b) Velar pela manuteng@o da ordem entre os reclusos
no interior do estabelecimento prisional e areas
de servico;

¢) Controlar e acompanhar todos os movimentos dos
reclusos durante as visitas, diligéncias aos tribu-
nais e hospitais, formaturas e recreacio.

ARTIGO 41.°
(Agente Prisional de 2.” Classe)
O Agente Prisional de 2.* Classe desempenha as seguin-
tes funcdes:

a) Observar pormenorizadamente os elementos rele-
vantes ao estudo da personalidade dos reclusos
com vista ao seu enquadramento e comparti-
mentacao;

b) Proceder a recolha da documentagéo fundamental
relativa ao internamento dos reclusos, apos a sua
entrada no estabelecimento prisional,

¢) Efectuar o registo da documentagéo dos reclusos
apos a sua identificac@o.

ARTIGO 42.°
(Agente Prisional de 3.” Classe)
O Agente Prisional de 3.* Classe desempenha as seguin-
tes funcdes:

a) Proceder a vigilancia interior e exterior do estabe-
lecimento prisional;

b) Organizar o ficheiro do recluso e o respectivo pro-
cesso individual;

¢) Realizar a condugio e transferéncia dos reclusos.

ARTIGO 43.°
(Outras funcoes)
Para além do desempenho das fun¢des constantes no
presente Diploma, o Agente Prisional pode exercer outras,
que lhe forem superiormente determinadas.

CAPITULO IV
Promocio e Graduacio

ARTIGO 44.°
(Formas de provimento)

O provimento na carreira faz-se por promogio e
graduacio.

ARTIGO 45.°
(Promocio)

1. A promocgdo tem lugar apds o cumprimento de cada
etapa de progressdo na carreira, estabelecida para a transi-
¢do de classe ou mudanca de posto, por mérito ou disting@o,
podendo ser por iniciativa do orgdo competente ou do
interessado.

2. A promocio pode ter lugar a titulo p dstumo.

ARTIGO 46.°
(Requisitos para promocio)
Os requisitos para a promoc¢ao do efectivo sdo os
seguintes:
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a) Estar em efectividade nos Servigos Penitenciarios
ou em comissdo normal de servigo;

b) Cumprir com zelo e dedicag@o as missoes ou tare-
fas que lhe forem incumbidas em razéo do posto
que ostenta;

¢) Possuir idoneidade intelectual e profissional reque-
rida para o posto imediatamente superior;

d Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada ao
desempenho de fun¢tes do posto imediato;

e) Existéncia de vaga organica, correspondente ao
posto para o qual pretenda ascender.

ARTIGO 47°
(Perda do direito 4 promocio)

Perde direito a promocio o efectivo que:
a) Nio reuna os requisitos constantes no artigo ante-
rior;
b) Se encontre fora de actividade;
¢) Se encontre em situagdo de reforma;
d) Estiver a cumprir pena de priséo.

ARTIGO 48°
(Promocio e patenteamento irregulares)

1. A promog@do ou patenteamento cessam, sempre que se
comprove ter havido irregularidade no provimento ao res-
pectivo posto.

2. A arguigdo do provimento irregular no posto prescreve
decorridos 2 (dois) anos contados da data da promogdo ou
patenteamento viciado.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal a prescri¢dao
do procedimento obedece aos prazos previstos na legisla-
¢do penal.

ARTIGO 49.°
(Despromocio)

1. A despromocgdo ocorre por consequéncia da aplica-
¢do de uma medida disciplinar ou criminal ao efectivo dos
Servigos Penitenciarios.

2. O efectivo despromovido ocupa o primeiro lugar na
lista de antiguidade do posto para o qual foi despromovido.

ARTIGO 50.°
(Graduacio)

1. A graduacdo tem sempre caracter excepcional e
temporario e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou
desempenho de fun¢des indispensaveis, que nao seja possi-
vel prover com pessoal do respectivo posto, de acordo com
o quadro de correspondéncia estabelecido.

2. A graduacio pode ser feita até um maximo de 2 postos
acima da categoria que o beneficiario ostenta.

3. A graduac@o s6 € permitida a partir da Classe de Oficiais
Subalternos.

4. Nao pode ocorrer provimento em sede de graduagao

sem vencimento da diuturnidade no posto de promogao.

ARTIGO 51.°
(Cessacio da graduacio)
1. A graduacdo cessa por alteracdo da circunstancia que
a motivou.
2. A cessacdo da graduacdo implica, sem prejuizo dos
direitos ja adquiridos, a extin¢do dos inerentes a categoria
em que o beneficiario havia sido graduado.

ARTIGO 52.°
(Competéncia para patenteamento, promocio e graduacio)

1. Os actos de patenteamento sdo da competéncia do
Ministro do Interior.

2. A promocgdo e graduagdo dos Oficiais Comissarios,
Superiores e Subalternos sfo da competéncia do Ministro do
Interior, sob proposta do titular do érgéo.

3. A promocio dos Subchefes e Agentes € da competén-
cia do Ministro do Interior, sob proposta do titular do érgéo.

ARTIGO 53°
(Comp eténcia para despromocio, desgraduacio
e anulacio de patenteamento)

Os actos de despromoc@o, desgraduacio e de anulagéo de
patenteamento sdo da competéncia do Ministro do Interior.

CAPITULO V
Disposiciao Final

ARTIGO 54°
(Conservacio dos direitos)

O efectivo cujos postos foram extintos por forga da revi-
sdo do Decreto n.° 43/99, de 24 de Dezembro, ascende ao
posto correspondente.

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.

Decreto Presidencial n.” 43/14
de 21 de Fevereiro

Considerando que o Decreto n.° 1/00, de 7 de Janeiro,
aprovou o Regime da Carreira Especifica do Servico de
Migracdo e Estrangeiros, cuja composicdo se mostra desa-
justada, face aos desafios de provimento e progressdo na
mesma;

Convindo uniformizar os critérios de actuacdo no
manuseio e correspondéncia dos graus ostentados pelo efec-
tivo dos orgdos das carreiras especificas do Ministério do
Interior, torna-se necessario aprovar um instrumento juri-
dico que se adapte a fase de desenvolvimento que o Servico
de Migracdo e Estrangeiros atingiu;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢dao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Carreira Especifica do
Servico de Migracao e Estrangeiros, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.



