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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DAS TELECOMUNICACOES, TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACACAO SOCIAL

Despacho Executive Conjunto n.” 72/21
de 19 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 275/20,
de 21 de Outubro, aprovou o Regulamento da Actividade das
Centrais Privadas de Informac@o de Crédito e que, nos termos

do mesmo cabe a Agéncia de Protec¢io de Dados autorizar as
entidades interessadas, o exercicio dessa actividade;
Havendo a necessidade de se fixar o montante da taxa
a ser cobrada pela Agéncia de Protecgdo de Dados «APD»,
relacionada a pratica do acto de autorizagéo do exercicio de
actividade de Centrais Privadas de Informacao de Crédito;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o n.° 3
do artigo 7.° do Regulamento da Actividade das Centrais
Privada de Informacgdo Crédito, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 275/20, de 21 de Outubro, determina-se:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovada a taxa devida a Agéncia de Protec¢do de
Dados (APD), pelo acto de autoriza¢io do exercicio da acti-
vidade de Centrais Privadas de Informacdo de Crédito.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo Conjunto.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelos Ministros
das Financas e das Telecomunicacdes, Tecnologias de
Informacdo e Comunicagao Social

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor

na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Marco de 2021.

A Ministra das Financas, Vera Daves de Sousa.

O Ministro das Telecomumicagées, Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo Social, Mamuel Gomes da
Conceigdio Homenl.
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Grupo de Pessoal Funciio/Categoria

Especialidade N.” de Lugares

Tecnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1." Classe

o Técnico Especialista de 2. Classe
Tecnico

Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2 Classe

Teécnico de 3. Classe

Economia, Contabilidade, Gestdo de Empresas, Estatistica e dreas afins

(5]

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 27 Classe

Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Técnico Meédio

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Economia, Contabilidade, Gestdo de Empresas, Estatistica e dreas afins

(5]

Total

ANEXOII
Organigrama da Direccio Nacional para a Economia das Concessdes, a que se refere o artigo 11.°

Director

Sec¢do de Expediente

Conselho de Direcgéo

Departamento de Concessoes

O Mumistro, Ricardo Daniel Sanddo Queirds Viegas de Abreu.

Decreto Executivo n.” 74/21
de 19 de Marco

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Secretaria Geral do Ministério dos Transportes, de acordo
com o Estatuto Organico do Ministério dos Transportes, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 233/20, de 14 de Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados do
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Decreto Presidencial n.° 233/20, de 14 de
Setembro, determino:

Departamento de Acompanhamento
de Projectos

(21-2135-A-MIA)

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério dos Transportes, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 507/15, de 7 de
Agosto, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.



2254

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretac@o
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro dos
Transportes.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2021.

O Mumistro, Ricardo Daniel Sanddo Queiros Viegas de
Abreu.

REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA
GERALDO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

A Secretaria Geral do Ministério dos Transportes, abre-
viadamente «SG», € o servigo de apoio técnico que se ocupa
da generalidade das questdes administrativas comuns a
todos os servicos do Ministério, bem como da gestdo do
or¢amento, patrimonio, relagdes publicas, documentacdo e
informac@o, gestdo de quadros, nos dominios de desenvolvi-
mento de pessoal, de carreiras, de formagao especializada e
de avaliagdo de desempenho.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

A Secretaria Geral compete as seguintes atribuic des:

a) Programar e aplicar as medidas tendentes a pro-
mocdo, de modo permanente e sistematico, do
aperfeicoamento da organizacdo administrativa
e melhoria da eficiéncia dos seus servigos;

b) Elaborar o orgamento do Ministério dos Transpor-
tes em estreita colaboracdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica e a Direcg¢éo
de Economia das Concessdes, de acordo as
orientagdes metodologicas do Ministério das
Financas;

¢) Apoiar de forma logistica e financeira as activida-
des do Ministério dos Transportes;

d) Preparar e controlar a execugdo do or¢amento dos
diversos servigos do Ministério dos Transportes;

e) Assegurar e controlar a gestdo do patrimoénio,
garantindo a aquisi¢ao e fortalecimento de bens,
equipamentos e documentacdio necessarios
ao funcionamento corrente do Ministério dos
Transportes;

) Assegurar a recolha, o tratamento e arquivo da
documentacdo de interesse para os diversos ser-
vigos do Ministério dos Transp ortes;

g/ Assegurar os servicos de protocolo e relagdes
publicas do Ministério e organizagéo os actos ou
cerimonias oficiais;

h) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo do pessoal;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

JJ) Providenciar a seguranca dos edificios onde os
servigos se encontrem instalados;

k) Submeter a apreciagdo do Ministro dos Transportes
o Plano Anual de Contratac@o;

I) Conduzir todo o processo de formagdo dos con-
tratos publicos desencadeados pela Entidade
Publica Contratante (EPC);

m) Garantir a correcta aplicagdo do Regime Juridico
da Contratacdo, mediante a padronizacio dos
processos e a disponibilizagdo de informacgdes
customizadas;

n) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacdes;

o) Reportar as informagGes pertinentes sobre os
principios indicadores da contratacdo publica
sectorial.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)
1. Para o exercicio das suas atribuicdes, a Secretaria
Geral dispde da seguinte estrutura interna:
a) Orgio:
i Direccéo;
ii. Conselho de Direccéo.
b) Servigos Executivos:
i Departamento de Gestdo do Orcamento e
Administragdo do Patrimonio;
ii. Departamento de Relacoes
Expediente;
iii. Departamento de Contratag@o Publica.
2. Os Departamentos referidos nos n.* i e ii da alinea b)
do presente artigo dispdem da seguinte estrutura:
a) O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Admi-
nistracdo do Patrimonio disp6e de duas Secgdes;
b) O Departamento de Relagoes Publicas e Expe-
diente disp&e de uma Secgdo;

Publicas e

SECCAO1
Orgios
ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario
Geral, com a categoria de Director Nacional, nomeado por
Despacho do Ministro dos Transportes.
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2. Ao Secretario Geral compete o seguinte:

a) Representar a Secretaria Geral em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos da Secretaria Geral,

¢) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das atribui¢cdes acometidas;

d) Submeter a apreciacdo do Ministro e Secretarios
de Estados os pareceres, estudos, projectos,
propostas e demais trabalhos relacionados com
a actividade da Secretaria Geral,

e) Exercer, ao seu nivel, poder hierarquico e disci-
plinar sobre o pessoal da Secretaria Geral nos
termos da legisla¢@o vigente;

) Propor ao Ministro dos Transportes a nomeagao e
exoneracdo dos Chefes de Departamento e de
Seccoes da Secretaria Geral,

g) Aprovar as metodologias e velar pelo cumprimento
dos regulamentos e instrugdes internas de apoio
ao normal funcionamento da Secretaria Geral,

h) Dirigir a elaboragdo e a execugdo do plano de tra-
balho da Secretaria Geral,

i) Submeter a aprovagdo do Ministro dos Transportes
o plano e o relatério anual de actividades da
Secretaria Geral,

J) Submeter a considerag@o do Ministro dos Transpor-
tes o Plano Anual de Contratacdo (PAC);

k) Emitir ordens de servigo, instrutivo e circulares no
dominio das atribui¢Ges da Secretaria Geral,

D) Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério dos Trans-
portes;

m) Promover a participag@o activa dos funcionarios
e agentes aos servicos da Secretaria Geral, na
execucdo das tarefas que lhe sdo apresentados;

n) Garantir a melhor e mais adequada utilizagdo dos
recursos humanos e materiais;

o) Assegurar a manutengdo de relagdes de colabo-
racdo entre a Secretaria Geral e os restantes
servigos do Ministério;

p) Convocar e presidir o Conselho de Direcgdo da
Secretaria Geral,

@ Realizar as demais competéncias que sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretario
Geral € substituido por Chefe de Departamento por ele pro-
posto ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € orgio de consulta do
Secretario Geral, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre
as linhas de orientac@o das actividades da Secretaria Geral,
devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

al O projecto de Plano Anual de Actividades da
Secretaria Geral,

b} O Relatério Anual de actividades da Secretaria
Geral;

¢) Discutir e propor as alteragdes necessarias ao bom
funcionamento da Secretaria Geral.

2. O Conselho de Direcgado € composto pelos seguintes
membros:

aj Secretario Geral, que o preside;
bj Chefes de Departamento;
¢) Chefes de Secgido.

3. O Secretario Geral pode convidar a participar nos tra-
balhos de Conselho de Direccéo, sem direito a voto, outros
técnicos e especialistas de outras areas do Ministério dos
Transportes, cuja presenca e contribui¢iio seja considerada
util.

4. O Conselho de Direc¢éo € convocado pelo Secretério
Geral, e realiza-se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que se reputar necessario.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 6°

(Departamento de Gestdo do Orcamento e Administracio

do Patriménio)

1. Ao Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio compete o seguinte:

al Elaborar o plano de tarefas a realizar de acordo
com a prioridade das mesmas, estabelecendo
normas para a sua execugao,

b} Coordenar e fiscalizar a actividade do Departa-
mento;

¢) Submeter a apreciagdo do Secretario Geral os
pareceres e propostas relacionados com as acti-
vidades do Departamento;,

d) Assegurar a aquisi¢do dos equipamentos necessa-
rios ao funcionamento do Ministério;

e) Apoiar a Direcgao Nacional para a Economia das
Concessdes e o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na elaboragéo do projecto do
Or¢amento de Despesas de Capital do Ministé-
rio;

Jf Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens existentes que constituem o patrimoénio do
Ministério;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente;

h) Efectuar o pagamento de todas despesas devida-
mente autorizadas.

2. Para o exercicio das suas fungdes, o Departamento de
Gestdo do Orcamento e A dministracido do Patrimoénio estru-
tura-se em:

a Secgdo de Contabilidade e Gestdo do Or¢amento;

bj Secgdo de Administragdo do Patrimoénio.
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ARTIGO 7°
(Secciio de Contabilidade e Gestio do Orcamento)
1. A Seccdo de Contabilidade e Gestdo do Orgamento
compete:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério,
em articulagdo com os demais érgéos e servigos,
com base nos planos de actividades e nas direc-
trizes e normas orcamentais;

b) Proceder a execugdo e controlo or¢amental, movi-
mentando e contabilizando receitas e despesas,
propondo as convenientes alteracGes e repor-
tando resultados de execucdo nos prazos fixados
na let;

c) Assegurar o processamento e proceder ao paga-
mento dos encargos por conta das verbas
or¢amentais;

d Organizar e instruir os processos referentes as
prestacGes sociais de que sejam beneficiarios
funcionarios do Ministério e seus familiares;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente;

) Organizar e instruir os processos para a elaborar o
Plano de Caixa mensal,

g) Manter devidamente escriturados os Livros de
Contabilidade e os mapas de conta corrente dos
fornecedores e prestadores de servigos;

h) Assegurar as ligacdes com as instituigdes banca-
rias.

2. A Seccdo de Contabilidade e Gestdo do Or¢amento é
chefiada por um Chefe de Sec¢do, nomeado pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)
1. A Seccdo de Administragdo do Patriménio compete:
aj) Assegurar os procedimentos administrativos relati-
vos a aquisi¢do de bens iméveis, equipamentos,
viaturas e elaborar o respectivo cadastro;

b) Organizar os processos dos contratos de arrenda-
mento e aluguer de bens imdveis e equipamentos;

¢) Organizar os processos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos e arealizacio de obras;

d) Proceder a aquisi¢do de material de consumo cor-
rente, organizar e gerir o respectivo deposito e
controlar a sua distribuico;

e) Assegurar a conservagao e a administra¢ao do par-
que automovel e de outros equipamentos;

) Assegurar a conservagdo e o aproveitamento das
instalacGes, promovendo as diligéncias necessa-
rias a realizacdo de obras de reparacgfo, limpeza
e desinfestagdo;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente.

2. A Secc¢do de Patrimoénio € chefiada por um Chefe de
Seccdo, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)
1. Ao Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
compete o seguinte:

a) Executar todas as acg¢Oes relativas as relagGes
publicas e protocolo;

b) Apoiar a actividade organizativa dos actos sociais
e protocolares do Ministério, no que concerne
as deslocacGes dos membros do Govemo, dos
funcionarios do Sector em missdo de servico e
outras ac¢oes similares;

¢) Manter estreita colaborag@o com as outras estru-
turas ligadas a actividade de relagGes publicas
e protocolo, assegurando o intercambio técnico
para o seu desenvolvimento e melhoramento;

d) Assegurar e supervisionar todas as actividades de
expediente do Ministério dos Transportes;

e) Preparar e organizar o acolhimento e estadia das
missdes estrangeiras em visita ao Pais, relaciona-
das ou a convite do Ministério dos Transp ortes;

) Assegurar a realizacao dos actos oficiais determina-
dos pelo Ministro;

g/ Assegurar as relagdes com outros organismos e
proporcionar um bom ambiente de trabalho e de
divulgacdo da boa imagem do Ministério;

h) Manter um servigo de recep¢do e acolhimento
ao publico, informando os interessados os
locais onde se devem dirigir, prestando-lhes
esclarecimentos, encaminhando as sugestGes e
reclamacdes;

i) Tratar do expediente relativo a emissdo e proiro-
gacOes de passaportes e adquirir os bilhetes de
passagem para os funcionarios que se desloquem
em servigo, quer no interior, quer no exterior do
Pais;

JJ) Providenciar o expediente para a obtengao de vistos
junto das representacdes diplomaticas acredita-
das no Pais e a tramitacio dos processos para a
atribuicdo dos subsidios de deslocacGes para o
interior e exterior do Pais;

k) Organizar e dar apoio aos actos sociais e proto-
colares do Ministério e as deslocacdes dos
respectivos membros do Govemo;

) Dar assisténcia as deslocagGes e visitas de traba-
lho, garantindo a obtencdo atempada de toda a
documenta¢do e abonos aos membros do
Governo e demais funcionarios, quando se des-
loquem para o exterior em misséo de servigo;

m) Assegurar e preparar condi¢Oes para a realizacdo
de reunides de direc¢do, encontros de trabalho
com entidades de outros organismos convida-
dos;

n) Formalizar convites e recepgdo dos dirigentes,
responsaveis de direcgdo e chefia do Ministério,
em actos de comemoragdes;
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o) Assegurar as condigdes logisticas para a realizag@o
de reunides, seminarios e outros eventos promo-
vidos pelo Ministério;

P) Apoiar a recepg¢do e alojamento dos funcionarios
do Ministério provenientes de outras provincias,
por razdes de servigo publico;

@ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
determinadas superiormente.

2. Para o exercicio das suas func¢des, o Departamento
de Relagdes Pablicas e Expediente possui uma Secgéo de
Expediente.

ARTIGO 10°
(Secciio de Expediente)
1. A Seccdo de Expediente compete o seguinte:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informagao
que o Secretario Geral venha a solicitar;

b) Assegurar com eficiéncia os trabalhos de digitali-
zacdo, arquivo e reproducio dos documentos do
Ministério;

¢) Promover a recolha, classificagdo, organizag@o,
tratamento, conserva¢io e acondicionamento
de documentos textuais, cartograficos e audio-
visuais;

d) Coordenar e registar todas as solicita¢es de repro-
ducdo de documentos;

e) Assegurar a recep¢do, classificagdo, distribuigéo
e arquivo da correspondéncia geral e outros
documentos do Ministério;

J Receber, registar e fazer a triagem e distribuic@o
interna de toda a correspondéncia e documenta-
¢do enviada para o Ministério;

g) Fazer a expedigdo de toda a correspondéncia do
Ministério;

h) Assegurar o bom funcionamento da central telefo-
nica da Secretaria Geral e o respectivo controlo;

i) Assegurar o bom atendimento do publico;

J) Organizar e superintender o servigo dos estafetas;

k) Elaborar estudos e relatorios que possam contribuir
para a defini¢do de normas arquivisticas;

D) Assegurar a organizagdo e gestdo de ficheiros infor-
maticos e promover a constituicdo de bases de
dados;

m) Fazer inventarios, catdlogos, guias, indices e
outros instrumentos de descri¢do documental,

n) Tratar da organizagdo e funcionamento do material
de reprografia;

o) Organizar e coordenar o arquivo histérico do
Ministério dos Transportes;

p) Desempenhar as demais fingdes que lhe forem
superiommente determinadas.

2. A Seccdo de Expediente é chefiada por um Chefe de
Seccdo nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Contratacio Pablica)
1. Ao Departamento de Contratacio Piblica compete as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a planificagdo de ac¢des a realizar de
acordo com o Plano de Actividade da Secretaria
Geral;

b) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a actividade do
Departamento;

¢) Submeter a apreciagdo do Secretario Geral os
pareceres e propostas relacionados com as acti-
vidades do Departamento;

d) Submeter a apreciacdo do Secretario Geral o Plano
Anual de Contratacao;

e) Conduzir todo o processo de formacdo dos con-
tratos publicos desencadeados pela Entidade
Publica Contratante (EPC);

) Coordenar a fun¢@o de compra da EPC;

g/ Garantir a correcta aplicagao do Regime Juridico
da Contratacdo, mediante a padronizacio dos
processos e a disponibilizagdo de informacgdes
customizadas;

h) Definir os canais de comunicagdo interna e externa,
bem como promover a capacidade de reporte e
a melhoria continua dos processos, por forma a
garantir a abertura e simplificago nas respostas;

i) Obter maior volume de informagdo pertinente e
garantir maior transparéncia sobre os diferentes
processos, controlar a execucio das despesas;

J) Disseminar e adoptar medidas de prevengdo no que
se refere a pratica de actos de corrupgéo e/ou
fraude nos contratos publicos;

k) Promover a legalidade e a concorréncia nos proce-
dimentos de contratagfo publica;

1) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacdes;

m) Interagir com as areas técnicas na defini¢do das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizag@o do procedimento, bem como na pre-
paracgdo das respectivas pecas;

n) Propor os membros que integram a Comissao de
Avaliacdo, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

o) Apoiar a Comiss@o de Avaliagdo na resolucdo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

pJ) Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissdo de Avaliagdo, antes da remessa ao
orgao méaximo da EPC;

q) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratag@o de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

r) Propor a celebragdo e ou vinculagao aos acordos-
-quadro;
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§) Carregar anuncios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar a adjudica¢do no Portal da
Contratagéo Publica;

) Assegurar a utiliza¢@o dos instrumentos de contra-
tagdo publica electronica;

1) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a contratago pablica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

v) Implementar, em cada procedimento de contratago
publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade da
contratac@o publica, nomeadamente a aplicac@o
do regime das contrapartidas, contratacio prefe-
rencial das Micro, Pequenas e Médias Empresas
e a produgdo nacional e local, a utilizacdo predi-
lecta da mao-de-obra local;

) Reportar as informagdes pertinentes sobre os princi-
pios indicadores da contratagdo publica sectorial,

x) Estabelecer contacto permanente com o Servigo
Nacional de Contratagdo Publica (SNCP) e
demais érgdo intervenientes no Sistema da Con-
tratacdo Publica;

v) Acompanhar e reportar a actividade de contratag@o
publica dos dérgdos desconcentrados;

z) Apoiar os 6rgdos da EPC na tomada de decisGes em
caso de impugnacdo administrativa, nos termos
da Lei dos Contratos Puablicos;

aaj Articular com a Direcgdo Nacional do Patrimonio
do Estado (DNPE) do Ministério das Financas
e a UCP de outras EPC em caso de acordos-
-quadro ou compras agregadas;

bb) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;

cc) Organizar os processos de contratos de arrenda-
mento e aluguer de bens iméveis e equip amentos.

2. Constituem ainda atribui¢des do Departamento de
Contratagdo Publica colaborar com o SNCP no sentido de:

a) Propor a emissdo ou actualizagdo de normas da
contratacg@o publica;

b) Sugerir a emissao ou actualizagdo de manuais de
procedimento;

¢) Informar sobre situag¢Ges ocorridas de pratica antié-
ticas e actos ilicitos;

d) Encaminhar os dados e informagoes necessarias a
constitui¢do, manutencg@o e actualizagdo de estu-
dos estatisticos sobre contratago publica;

e) Propor a inclusdo de fornecedores na lista de
empresas impedidas de contratar com o Estado.

ARTIGO 12°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos da Secretaria Geral sdo dirigidos
por Chefes de Departamentos nomeados, sob proposta do
Secretario Geral, por Despacho do Ministro dos Transportes,
a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execucéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragdo dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execuciio das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necesséario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeac¢io e promogao do
pessoal do Departamento;,

g/ Apresentar sugestes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

h) Proceder a avaliagdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;,

i) Exercer, a seu nivel, a acgdo disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislagéo
vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colaborago com as demais
Chefes de Departamento do Gabinete;

k) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimé-
nio estritamente afecto ao Departamento;

) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;,

m) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;

n) Propor acgoes de formagao e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director.

2. Em caso de auséncia, o Chefe de Departamento refe-
ridos nos pontos i e ii da alinea b) do artigo 3.° € substituido
por um Chefe de Seccfo afecto ao Departamento.

3. Em caso de auséncia do Chefe do Departamento de
Contratagdo Publica € substituido por um técnico.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 13.°
(Quadro do pessoal)

1. O pessoal da Secretaria Geral esta sujeito ao regime
geral da funcdo publica e consta do quadro de pessoal
que constitui Anexo I ao presente Diploma, de que € parte
integrante.

2. O quadro de pessoal da Secretaria Geral integra os
seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal de Direcgdo e Chefia;
b) Pessoal Técnico Superior;
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¢) Pessoal Técnico;

d) Pessoal Técnico Médio;

e) Pessoal A dministrativo;

J) Pessoal Auxiliar e Operério.

3. As dotagdes correspondentes as carreiras e categorias
mencionadas no numero anterior sdo fixadas por Despacho
do Ministro.

4. Por decisdo do Ministro dos Transportes, e sob pro-
posta do Secretario Geral, dentro dos pardmetros legais e
mediante disponibilidade financeira para o efeito, podem ser
contratados técnicos de comprovada competéncia para inter-
virem em assuntos pontuais, no ambito das atribui¢Ges da
Secretaria Geral.

5. O quadro de pessoal da Secretaria Geral € susceptivel
de alterac@o, nos termos da legislagdo em vigor.

6. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo
dos Orgdos Centrais do Ministério dos Transportes sdo asse-
gurados por pessoal administrativo e auxiliar, do quadro de

pessoal da Secretaria Geral, indicado para o efeito.

ARTIGO 14°
(Organigramsa)
O organigrama da Secretaria Geral consta do Anexo IT ao

presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 15°
(Formacio e aperfeicoamento profissional)
A Secretaria Geral deve assegurar aos funciondrios,
através dos servigos competentes, as acgdes de formacdo e

aperfeicoamento profissional consideradas necessarias.

ANEXOI
Quadro de pessoal da Secretaria Geral, a que se refere on.” 1 do artigo 13.°

Grupo de

Pessoal Funciio/Categoria

N.”de

Especialidade Lugares

Secretario Geral

Direcgdo e

Chefia Chefe de Deparitamento

Chefe de Seccio

1

3

Assessor Principal

Primeiro Assessor

- Assessor
Tecnico

Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Contabilidade, Administragdo Publica, Gestio de Empresas, Direito e dreas afins 12

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Tecnico
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Gestdo de Empresas

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Medio
Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Gestdo de Empresas 27

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

Administrativo
3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo




2260 DIARIO DA REPUBLICA

Grupo de i ; iz N.%de
Pessoal Funcio/Categoria Especialidade Logaces

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligewos de 2" Classe

Telefonista Principal

Auxiliar Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 27 Classe

Auxiliar A dministrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe 15

Auxiliar Adiministrativo de 2. Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

Encarregado Qualificado Principal

Encarregado Qualificado de 1." Classe

Encarregado Qualificado de 2.7 Classe

b2

Operario
Encarregado nio Qualificado

Encarregado nio Qualificado de 1.* Classe

Encarregado ndo Qualificado de 27 Classe

Total 100

ANEXOII
Organigrama da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 13.°

Secretario Geral ‘

I

| Secretariado l

Conselho de |
Direccao

Departamento de Departamento de | Departamento de |

' Gestdo do Orcamento Relagdes Publicas e Contratagao |
e Administracdo do Expediente Publica |
Patrimonio '

O Mimistro, Ricardo Daniel Sandéo Queirds Viegas de Abreu. (21-2135-B-MIA)
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Decreto Executivo n.” 75/21
de 19 de Marco

Tomando-se necessario regulamentar o funciona-
mento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério dos Transportes, de acordo com o Estatuto
Organico do Ministério dos Transportes, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 233/20, de 14 de Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados do
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Decreto Presidencial n.° 233/20, de 14 de
Setembro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério dos
Transportes, anexo ao presente Decreto Executivo, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 511/15, de 7 de
Agosto, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretac@o
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro dos
Transportes.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2021.

O Mumistro, Ricardo Daniel Sanddo Queiros Viegas de
Abreu.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA DO MINISTERIO DOS
TRANSPORTES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente designado por GEPE, é o servico de apoio
técnico e institucional, de natureza interdisciplinar, res-
ponsavel pela preparacdo de medidas e linhas estratégicas
globais do Sector e orientagdo, coordenacio da actividade
estatistica do Ministério dos Transportes.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
pete as seguintes atribuic Ges:

a) Preparar e elaborar planos, programas e relatorios
periodicos do Ministério dos Transportes;

b) Implementar e gerir os mecanismos de monito-
rizacdo e avaliacdo dos programas e projectos,
assegurando para o efeito a producdo de relato-
rios e estatisticas relativas as metas do Sector;

c¢) Assegurar a elaboragio dos relatorios anual,
semestral, trimestral e mensal do Sector, em
colaboragcdo com o Gabinete do Ministro, as
demais Direc¢tes, Gabinetes do Ministério e os
Orgdos Superintendidos;

d) Criar uma base de dados contendo a informacao
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢bes de
concorréncia;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo
das normas, regras e orientacdes técnicas e
metodolégicas emanadas do Orgio do Exe-
cutivo responsavel pelo Planeamento;

) Promover, em colabora¢iio com outros servigos e
orgaos executivos do Ministério, a elaboragéo
dos estudos multimodais de transportes de
ambito nacional e garantir a sua actualizacio;

g/ Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e
analise de informacio estatistica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
Sistema Nacional Estatistico (SNE);

h) Exercer o monitoramento e controlo da actividade
econdmico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

i) Estudar e propor as ac¢des necessarias ao aper-
feicoamento da producgdo e da analise de dados
estatisticos de interesse para o Sector dos Trans-
portes;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)
Para o exercicio das suas atribui¢des, o GEPE dispde dos
seguintes drgdos e servigos:
a) Orgaos:
i Direccéo;
ii. Conselho de Direccéo.
b) Servigos Executivos:
i Departamento de Estudos, Monitorizagio e
Controlo;
ii. Departamento de Planeamento e Estatistica;
iii. Servicos de Secretariado, Expediente e
Arquivo.



