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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 326/17
de 13 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Secretariado do Conselho de Ministros aos diplomas que
regem a Organizacio e o Funcionamento dos Orgaos Colegiais
Auxiliares do Titular do Poder Executivo, designadamente os
Decretos Legislativos Presidenciais n.* 3/17 e 4/17, ambos
de 13 de Outubro;

Com vista a dotar o Secretariado do Conselho de Ministros
de uma estrutura organica e funcional que lhe permita auxiliar
com maior eficiéncia e eficacia o Titular do Poder Executivo
na sua fing#o de direc¢do, acompanhamento e monitoriza¢éo
da imp lementacdo das orientagdes resultantes da execucéo do
Programa de Governacdo do Executivo,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Secretariado do Conselho
de Ministros, anexo ao presente Diploma e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o presente Decreto Presidencial n.° 102/13,

de 26 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO SECRETARIADO
DO CONSELHO DE MINISTROS

CAPITULOI
Definicio e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Secretariado do Conselho de Ministros € o Departamento
Ministerial encarregue de assegurar os servigos de apoio téc-
nico, administrativo e material para a organizacao erealizagio
das sessdes do Conselho de Ministros, das suas Comissdes
Especializadas, do Conselho Nacional de Concertac¢io Social,
do Conselho de Governaczo Local e demais Orgaos Auxiliares
de natureza colegial que o Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo assim o determine.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Secretariado do Conselho de Ministros tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Preparar as sessoes do Conselho de Ministros, das
suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concertagao Social, do Conselho de
Govemacio Local e demais Orgzos Auxiliares de
natureza colegial que o Presidente da Repuiblica
e Titular do Poder Executivo assim o determine;

b) Apoiar o Presidente da Republica nas sessdes do
Conselho de Ministros, das suas Comissdes Espe-
cializadas, do Conselho Nacional de Concertagéo
Social, do Conselho de Governagdo Local e nas
demais sessoes presididas pelo Titular do Poder
Executivo;

¢) Apoiar o Presidente da Reptiblica e Titular do Poder
Executivo no exercicio das suas fingdes politicas
e administrativas;

d) Apoiar o Vice-Presidente da Reptiblica nas sessdes
dos orgdos colegiais por ele coordenados no ambito
da delegac@o de poderes do Presidente da Repu-
blica, sempre que seja incumbida ao Secretariado
do Conselho de Ministros a funcéo de assegurar
0 apoio técnico e administrativo aos mesmos;

e) Organizar e seleccionar, mediante a elaboragado de
Projectos de Agenda e de Programa, os assun-
tos que devem ser apreciados pelo Conselho de
Ministros, pelo Conselho Nacional de Concerta-
¢do Social, pelo Conselho de Governagéo Local
e pelos demais Orgdos Auxiliares de natureza
colegial que o Presidente da Reptiblica e Titular
do Poder Executivo assim o determine;

) Distribuir aos membros do Executivo as convocato-
rias e outros documentos destinados as distintas
sessoes;

g) Elaborar os projectos de sintese de acta das sessdes
do Conselho de Ministros, das suas Comissdes
Especializadas, do Conselho Nacional de Concer-
tacdo Social e do Conselho de Governagéo Local;

h) Participar na prestacdo de informagtes ao Presi-
dente da Republica e Titular do Poder Executivo
sobre o grau de cumprimento das deliberacdes e
recomendacdes adoptadas pelos Orggos Colegiais
Auxiliares do Titular do Poder Executivo;

i) Elaborar o Comunicado de Imprensa, apos a reali-
zacdo das sessdes do Conselho de Ministros, das
suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concerta¢éo Social e do Conselho
de Governagdo Local,

Jj) Remeter, através da Casa Civil do Presidente da
Republica, os diplomas legais apreciados para
promulgacio pelo Presidente da Republica;

k) Remeter os diplomas legais promulgados pelo Pre-
sidente da Republica a Imprensa Nacional, para
publicagédo;

1) Promover a publicagdo em Didrio da Repiiblica dos
actos normativos que nao carecam da apreciagio
pelo Conselho de Ministros;

m) Emitir, sempre que se mostrar necessario, parecer
sobre matérias destinadas a apreciac@o em Conselho
de Ministros ou suas Comissoes Especializadas,
em Conselho Nacional de Concertagéo Social e
em Conselho de Governagdo Local;

n) Participar no acompanhamento da execugéo das
decisdes do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, bem como das deliberagGes e
recomendacdes do Conselho de Ministros;

o) Propor ao Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo medidas tendentes a melhoria
do funcionamento do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concerta¢éo Social e do Conselho
de Governagdo Local,

pJ) Acompanhar a publicagéo no Didrio da Repuiblica
dos Projectos de Diploma Legais aprovados pelo
Executivo, velando especialmente pela ordem de
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prioridade dos mesmos e pelo cumprimento dos
requisitos formais correspondentes;

@ Superintender a actividade da Imprensa Nacional-
-E.P., nos termos da lei;

r) Proceder ao acompanhamento e controlo das politicas
e programas definidos pelo Titular do Poder Exe-
cutivo, cuja implementaczo € da responsabilidade
da Imprensa Nacional-E.P.;

§) Propor, nos casos legalmente previstos, a nomeagao
dos membros para os orgdos de gestdo da Imprensa
Nacional-E.P., bem como a respectiva exoneracao,

t) Promover a compilac@o e publicagdo de colectaneas
de especialidade sobre Diplomas Legais aprova-
dos pelo Estado;

u) Desempenhar outras atribui¢tes que lhe sejam deter-
minadas pelo Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
O Secretariado do Conselho de Ministros tem os seguin-
tes Orgdos e servicos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Secretario do Conselho de Ministros;

bj Secretario-A djunto do Conselho de Ministros.
2. Orgdos Consultivos:

a) Conselho Directivo;

b) Conselho Consultivo.
3. Servico Executivo Central:

Direc¢do de Organizacdo de Sessoes;
4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do

Executivo;

d) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
5.0rgdos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Secretario;

bj) Gabinete do Secretario-Adjunto.
6. Orgdo Superintendido:

Imprensa Nacional-E.P.

SECCAOII
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Direccio do Secretariado do Conselho de Ministros)
1.0 Secretariado do Conselho de Ministros € dirigido por
um Ministro que exerce a funcdo de Secretario do Conselho
de Ministros.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Secretario do Conselho
de Ministros é coadjuvado por um Secretéario de Estado que
exerce as func¢des de Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros.

ARTIGO 5"
(Secretario do Conselho de Ministros)

1. O Secretario do Conselho de Ministros € o 6rgéo sin-
gular a quem compete dirigir, coordenar e controlar toda a
actividade dos orgdos e servicos do Secretariado do Conselho
de Ministros, bem como exercer a superintendéncia sobre as
entidades colocadas por lei sob sua dependéncia.

2. O Secretéario do Conselho de Ministros tem as seguin-
tes competéncias:

a) Dirigir a actividade do Secretariado do Conselho
de Ministros, velando pelo cumprimento das suas
atribui¢des;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo do Titular do Poder
Executivo as propostas de agenda dos assuntos
para discussdo em Conselho de Ministros;

¢) Assegurar o apoio técnico e administrativo necessario
arealizacdo das sessdes do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concerta¢ao Social, do Conselho de
Governacio Local e dos demais Orgdos Auxiliares
de natureza colegial que o Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo assim o determine;

d) Comunicar formalmente aos membros do Executivo
as deliberacGes e as recomendagdes adoptadas,
com vista ao seu cumprimento em tempo opartuno;,

e) Propor ao Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, as formas de acomp anhamento
e controlo do grau de cumprimento das decisoes
do Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo e das deliberagtes e recomendacdes
do Conselho de Ministros;

) Secretariar as sessdes do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concerta¢ao Social, do Conselho de
Governacio Local e dos demais Orgdos Auxiliares
de natureza colegial que o Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo assim o determine;

g/ Orientar a verificagdo das presencas e das faltas ou
impedimentos as sessdes do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concerta¢ao Social, do Conselho de
Governacio Local e dos demais Orgdos Auxiliares
de natureza colegial que o Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo assim o determine
e dar conhecimento superior das justificacdes
apresentadas;

h) Zelar pelo cumprimento dos Regimentos do Con-
selho de Ministros, das suas Comissdes Especia-
lizadas, do Conselho Nacional de Concertagéo
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Social, do Conselho de Governacdo Local e dos
demais Orgdos Auxiliares de natureza colegial
que o Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo assim o determine;

i) Promover a necessaria concertag@o multi-sectorial
relativamente a elaboracdo de documentos a serem
apreciados pelo Conselho de Ministros, pelas suas
Comissoes Especializadas, pelo Conselho Nacional
de Concertagéo Social, pelo Conselho de Gover-
nacio Local e pelos demais Orgios Auxiliares de
natureza colegial que o Presidente da Repuiblica
e Titular do Poder Executivo assim o determine;

_J) Apreciar os projectos de diploma a serem submetidos
a apreciacdo do Conselho de Ministros, visando
determinar o seu agendamento ou, em caso de
incumprimento dos requisitos previstos na legis-
lacdo para o efeito, a sua devolucao as entidades
proponentes;

k) Promover a concertagao com o titular do Departa-
mento Ministerial proponente, para a introdugéo
das alteragdes necessarias a redaccdo dos diplomas
aprovados, ou a reformulacao técnica dos projectos;

) Elaborar as sinteses de acta das sessoes do Conselho
de Ministros, das suas Comissdes Especializadas,
do Conselho Nacional de Concertagéo Social e
do Conselho de Governacdo Local;

m) Elaborar o Comunicado de Imprensa, apods a rea-
lizagdo das sessdes do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concertagdo Social e do Conselho
de Governacgdo Local,

n) Remeter os diplomas legais apreciados, para pro-
mulgacgéo pelo Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo;

o) Remeter os diplomas legais promulgados pelo Pre-
sidente da Republica a Imprensa Nacional, para
publicac@o;

p) Promover a publica¢@o em Didrio da Repuiblica dos
actos normativos que nao carecam da apreciagao
em Conselho de Ministros;

g Solicitar informag&es aos varios Departamentos
Ministeriais sobre o estado de execugéo das
decisdes do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, bem como das conclusdes e
recomendacgdes do Conselho de Ministros e das
suas Comissoes Especializadas;

r) Nomear, promover, exonerar, demitir e praticar os
demais actos inerentes a mobilidade dos funcio-
narios sob sua jurisdic@o;

§) Orientar a politica de quadros da instituigao;

t) Convocar e presidir as sessdes do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Consultivo do Secretariado
do Conselho de Ministros;

1) Criar comissdes de trabalho para a execucdo de
tarefas especificas de interesse da institui¢do ou
outras que venham a ser orientadas superiormente;

v) Desempenhar outras fung¢des que lhe sejam deter-
minadas pelo Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias o Secretario do
Conselho de Ministros exara Decretos Executivos e Despachos.
2. Em matérias de caracter interno, o Secretario do Conselho
de Ministros emite Ordens de Servigo, Circulares e Directivas.

ARTIGO 7°
(Subdelegacio de poderes)

1. O Secretério do Conselho de Ministros pode subdele-
gar no Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros poderes
para executar e decidir sobre assuntos da sua competéncia.

2. O acto de subdelegacio assume a forma de Despacho
e deve ser publicado em Didrio da Reptiblica.

ARTIGO 8°
(Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros)

1. O Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros € o 6rgéo
singular coadjutor do Secretario do Conselho de Ministros.

2. O Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros tem as
seguintes competéncias genéricas:

a) Coadjuvar o Secretario do Conselho de Ministros
no exercicio das suas fungdes e na prossecugdo
das atribui¢Ges do Secretariado do Conselho de
Ministros;

b) Substituir o Secretiario do Conselho de Ministros
nas suas auséncias e impedimentos temporarios;

¢) Desempenhar as demais competéncias subdelegadas
pelo Secretario do Conselho de Ministros.

SECCAOQ III
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o orgdo de consulta do Secretario
do Conselho de Ministros em matéria de coordenacfo, gestdo
e orientacdo dos orgfos e servigos que integram o Secretariado
do Conselho de Ministros.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Secretario do
Conselho de Ministros e tem a seguinte composicao:

a) Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros;
b) Directores.

3. O Secretario do Conselho de Ministros pode convidar
a participar das reunides, outras entidades que julgar neces-
sarias em razao das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Directivo rege-se por regimento proprio,
aprovado por Despacho do Secretario do Conselho de Ministros.
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ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de consulta da Direccéo
do Secretariado do Conselho de Ministros, ao qual com-
pete pronunciar-se sobre os assuntos a ele submetidos pelo
Secretario do Conselho de Ministros.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Secretério do
Conselho de Ministros e tem a seguinte composigéo:

aj Secretario-A djunto do Conselho de Ministros;
b) Directores;

¢) Directores-Adjuntos;

d) Chefes de Departamento;

e) Consultores;

) Chefes de Seccdo.

3. O Secretéario do Conselho de Ministros pode convidar
a participar das reunides, outras entidades que julgar neces-
sarias em razao das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regimento proprio
a ser aprovado por Despacho do Secretario do Conselho de
Ministros.

SECCAO IV
Servico Executive Central

ARTIGO 11.°
(Direccao de Organizacio de Sessdes)

1. A Direc¢do de Organizagéo de Sessdes € o servico que
assegura a preparagao técnico-material e a realizacao das sessoes
do Conselho de Ministros, das suas Comissdes Especializadas,
do Conselho Nacional de Concertagao Social e do Conselho
de Governacgéo Local.

2. A Direc¢ao de Organizacdo de Sessoes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Criar, nos prazos estabelecidos, as condi¢Ges técnico-
-materiais indispensaveis arealizacdo das sessoes
do Conselho de Ministros, das suas Comissdes
Especializadas, do Conselho Nacional de Concer-
tacdo Social e do Conselho de Govemacéo Local,

b) Recolher e organizar toda documentagao a ser sub-
metida a aprecia¢io do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concertagéo Social e do Conselho de
Governagdo Local, bem como verificar a confor-
midade juridico-formal dos projectos de diplomas;

¢) Distribuir aos membros do Executivo e as entidades
convocadas a documentacdo destinada as sessoes;

d) Preparar as demais condigdes materiais para a rea-
lizagdo das distintas sessdes e prestar o apoio
necessario aos Membros do Executivo, durante
as mesmas;

e) Garantir o registo sonoro das sessdes;

) Elaborar os projectos de sintese de acta das sessoes;

g) Providenciar a remessa aos membros do Executivo
das actas das sessoes;

h) Organizar e gerir o acervo documental relativo as
sessoes;

i) Assegurar tecnicamente o funcionamento regular do
sistema e dos equipamentos informaticos e demais
tecnologias de informacéo em uso no Secretariado
do Conselho de Ministros;

) Preparar a redaccéo final dos diplomas a serem sub-
metidos a assinatura do Presidente da Repuiblica
e Titular do Poder Executivo;,

k) Enviar para publicagdo os diplomas que dela carecam;

) Exercer outras competéncias determinadas por lei,
ou superiormente.

3. A Direcgdo de Organizacdo de Sessdes tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Organizagao das Sessoes do Con-
selho de Ministros;

b) Departamento de Organizagdo das Sessdes das Comis-
soes Especializadas do Conselho de Ministros;

¢) Departamento de Tramitagdo e Gestao Documental;

d) Departamento das Tecnologias de Informagao.

4. A Direccdo de Organizacido de Sessdes € dirigida por
um Director com a categoria de Director Nacional, coadju-
vado por um Director-Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento.

SECCAOV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 12°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico encarregue da generali-
dade das questdes administrativas comuns a todos os servigos,
que zela pela gestdo do or¢amento, do patrimonio, dos meios
de transporte, da informatizagéo dos servigos e das relagdes
publicas do Secretariado do Conselho de Ministros, bem como
garante o apoio logistico a realizacdo das sessdes.

2. A Secretaria Geral incumbe:

a) Elaborar o projecto de or¢amento anual e o programa
de Investimentos do Secretariado do Conselho de
Ministros, assegurar e balancear a sua execugao
mediante a apresentagéo de relatorios, nos termos
da legislagdo em vigor;

b) Assegurar a aquisi¢io e a utilizag¢do racional dos
bens moveis e imoveis do Secretariado do Con-
selho de Ministros;

¢) Velar pela conservagdo e manutencio das infra-
-estruturas, bem como coordenar e sup ervisionar
as actividades que visem a racionalizac@o e infor-
matizago dos servigos;

d) Organizar e assegurar o apoio logistico e material
necessario arealizagdo regular das sessoes;

e) Assegurar o processamento e colaborar na conserva-
¢do em suporte fisico e digital da documentagéo
do érgdo;
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) Prestar assisténcia protocolar ao Secretario do Conselho
de Ministros, ao Secretario-Adjunto do Conselho
de Ministros, aos Directores, Directores-Adjuntos
e as delegacdes do Secretariado do Conselho de
Ministros que se desloquem em misséo de servigo
ao interior e exterior do Pais;

g) Programar e assegurar a recepg¢ao das visitas de enti-
dades nacionais e estrangeiras, convidadas pelo
Secretariado do Conselho de Ministros;

h) Planificar e propor a aquisi¢ao do material, do equi-
pamento e dos meios de transporte necessarios ao
normal funcionamento do Secretariado do Conselho
de Ministros e fazer a sua gestdo;

i) Exercer outras competéncias determinadas por lei
ou superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Contabilidade e Finangas;

b) Departamento de Patrimonio e Transportes;

¢) Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas;

d) Departamento para o Tratamento do Acervo
Documental.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concepgéo e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros do Secretariado do Conselho de
Ministros, nos dominios do desenvolvimento pessoal e das
carreiras, recrutamento e avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Apresentar propostas em matéria de politicas de
gestdo de pessoal e o plano de formacao anual
de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Secretariado do Con-
selho de Ministros;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira, de mobi-
lidade institucional e de avalia¢do dos processos
de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos competentes
da Administracéo Publica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administracao de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salario dos responsaveis, fun-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidag@o,
em articulagdo com a Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
remuneratorios;

g) Assegurar a gestdo do pessoal afecto aos servigos do
Secretariado do Conselho de Ministros, nomea-
damente o recrutamento, selec¢do, provimento,
formac@o, promoco, transferéncia, exonerac@o,
aposentacao e outros;

h) Promover a adop¢ao de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Ges de prestacdo de trabalho, nomea-
damente, a higiene, a saide e a seguranca, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a Seguranca Social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal afecto
ao Secretariado do Conselho de Ministros;

JJ Informar sobre os pareceres emitidos relacionados
com reclamagdes ou recursos interpostos, no
ambito de processos de recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais atribui¢tes que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeacéo € antecedida de parecer
prévio do titular do departamento ministerial responsavel
pela Administrag@o Publica.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos e Apoio 4 Actividade do Executivo)

1. O Gabinete de Estudos e Apoio aActividade do Executivo
€ o servico encarregue da elaboragdo de pareceres e estudos
sobre os assuntos de natureza politica, juridica, econdmica
e social, bem como do acompanhamento da execugéo das
deliberactes do Conselho de Ministros, das suas Comissoes
Especializadas, do Conselho Nacional de Concertagéo Social,
do Conselho de Governagdo Local e das demais decistes
orientadas superiormente.

2. Ao Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do
Executivo incumbe:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria sobre os assun-
tos de natureza politica, juridica, econdmica e
social, requeridos pelo Secretario do Conselho
de Ministros;

b) Acompanhar e realizar estudos sobre assuntos de
natureza politica, juridica, econémica e social
do Pais;

¢) Coligir os elementos de estudo e informagdo de que
careca o Secretario do Conselho de Ministros, para
o exercicio eficaz das suas fungGes;

d) Emitir pareceres sobre as questdes de caracter
juridico-laboral, requeridos pelo Secretario do
Conselho de Ministros;
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e) Coligir toda a legisla¢@o em vigor relacionada com a acti-
vidade do Executivo que carega de regulamentac@o;

) Elaborar os projectos de regulamento interno, do
regimento do Conselho Directivo, do Conselho
Consultivo e submeté-los a aprovacao do Secretario
do Conselho de Ministros nos prazos estabelecidos;

g) Organizar e tramitar o processo de comunicagdo
aos destinatarios das decisdes do Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo e das con-
clustes e recomendacdes tomadas pelo Conselho
de Ministros, pelas suas Comissdes Especializadas,
pelo Conselho Nacional de Concertagdo Social e
pelo Conselho de Governagio Local;

h) Velar pelo cumprimento das decisdes do Presidente
da Republica enquanto Titular do Poder Executivo,
bem como das deliberacdes e recomendacdes do
Conselho de Ministros, das suas Comissdes Espe-
cializadas, do Conselho Nacional de Concertagéo
Social e do Conselho de Governacdo Local;

i) Coligir as informacdes dos varios Departamentos
Ministeriais sobre o grau de cumprimento das
recomendacdes e conclusdes, tarefas orientadas
pelo Conselho de Ministros, pelas suas Comis-
soes Especializadas, pelo Conselho Nacional de
Concertagdo Social e pelo Conselho de Gover-
nacio Local;

_Jj) Preparar, com base nos relatorios e informacgdes pres-
tadas pelos orgdos encarregues da implementagéo
das orientacdes do Executivo, relatoérios periodi-
cos detalhando o grau de execucio e resultados
obtidos, os constrangimentos e as prop ostas neles
identificadas, para apreciagéo superior;

k) Trabalhar em colabora¢@o com os orgédos competentes
no acompanhamento dos Projectos estruturantes
aprovados pelo Conselho de Ministros, pelas
suas Comissodes Especializadas, pelo Conselho
Nacional de Concertagao Social e pelo Conselho
de Governacgdo Local,

) Participar no processo de acompanhamento da exe-
cucdo das politicas de combate as assimetrias
regionais;

m) Prestar apoio institucional, sempre que solicitado,
as diversas comissoes ou grupos de trabalho, bem
como aos Departamentos Ministeriais, na execu-
¢do das orientagdes emanadas pelo Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo;,

n) Exercer outras competéncias determinadas por lei
ou superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do Executivo
tem a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Analise;

b) Departamento de Acompanhamento da Actividade
do Executivo.

4. O Gabinete de Estudos e Apoio aActividade do Executivo
€ dirigido por um Director com categoria de Director Nacional,
coadjuvado por um Director-Adjunto, com categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional e Imprensa é
0 servigo que assegura a elaboracgdo, implementacao, articula-
¢ao e monitorizac#o das politicas de comunicacao institucional
e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Secretariado do Conselho de Ministros nas
areas de comunicacao instifucional e imprensa;

b) Convocar e acompanhar a actividade dos dérgéos de
comunicacgio social que procedam a cobertura
das sessoes;

¢) Elaborar o plano de comunicagéo institucional e
imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas superiormente;

d) Assegurar a publicagdo regular do Boletim Infor-
mativo do Executivo — BIGA;

e) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

) Participar na elaboracdo dos discursos do titular do
orgao, dos comunicados e de todo tipo de mensa-
gens do Secretariado do Conselho de Ministros;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo érgéo e
responder os pedidos de informacdo dos orgaos
de comunicacéo social;

h) Participar na preparagdo de eventos institucionais
organizados pelo Secretariado do Conselho de
Ministros;

i) Gerir a documentag@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

JJ Actualizar o portal, a pagina de internet e toda comu-
nicacgdo digital do

orgdo;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito propor a contratacdo de servigos
especializados;

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre as ac¢es do Executivo;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3.0 Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Comunicagao Institucional e
Imprensa;
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b) Departamento para Documentagdo e Informacgao.
4. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
do Secretariado do Conselho de Ministros € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO VI
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinete do Secretario)

1. O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros é o
orgdo de apoio directo e pessoal que assegura a actividade do
Secretario do Conselho de Ministros no seu relacionamento
com os orgaos e servigos intemos do Secretariado do Conselho
de Ministros, com os Orgdos da Administracio Publica e com
outras entidades publicas e privadas.

2. Ao Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros
incumbe:

a) Assegurar a recep¢do da correspondéncia destinada
ao Secretario do Conselho de Ministros, ao Con-
selho de Ministros, as Comissoes Especializadas
do Conselho de Ministros, ao Conselho Nacional
de Concertacdo Social e ao Conselho de Gover-
nacio Local;

b) Remeter aos destinatérios, ap 6s despacho do Secre-
tario do Conselho de Ministros, os assuntos que
merecam parecer destes ou que devam ser por
eles acompanhados ou executados, bem como
para conhecimento;,

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada
destinada ao Secretario do Conselho de Ministros;

d) Organizar e preparar as audiéncias a serem conce-
didas pelo Secretario do Conselho de Ministros;

e) Assegurar a traducio da documentacgio e corres-
pondéncia dirigida ao Secretario do Conselho de
Ministros, que dela careca;

) Zelar pelo cumprimento dos despachos do Secretario
do Conselho de Ministros;

g) Preparar as deslocagdes do Secretario do Conselho de
Ministros, em coordenag@o com a Secretaria Geral,

h) Organizar e assegurar, em colaboragdo com a Secre-
taria Geral, o apoio material e logistico a realizacéo
do Conselho Directivo, do Conselho Consultivo
e demais encontros de trabalho promovidos pelo
Secretario do Conselho de Ministros;

i) Participar na elaborag@o do Programa Geral de Tra-
balho e dos relatérios periddicos da actividade
desenvolvida pelo Secretariado do Conselho de
Ministros;

J) Secretariar as reunides do Conselho Directivo, do Con-
selho Consultivo e as demais reunides presididas
pelo Secretario do Conselho Ministros;

k) Exercer outras competéncias determinadas por lei
ou superiormente.

3. O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros €
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional,
coadjuvado por um Director-A djunto com a categoria de Chefe
de Departamento, e organiza-se nos termos previstos na legis-
la¢do que regula a composi¢ao e organizacio dos Gabinetes
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 17°
(Gabinete do Secretario-Adjunto)

1. O Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros € o orgdo de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros
no seu relacionamento com os orgdos e servigos internos do
Secretariado do Conselho de Ministros, com os orgdos da
Administragdo Publica e com outras entidades publicas e
privadas.

2. Ao Gabinete do Secretario-A djunto incumbe:

a) Assegurar a recepgdo da correspondéncia destinada
ao Secretario-Adjunto;

b) Fazer o controlo da documentac@o classificada des-
tinada ao Secretario- Adjunto;

¢) Organizar e preparar as audiéncias a serem conce-
didas pelo Secretario- Adjunto;

d) Zelar pelo cumprimento dos despachos do
Secretario-Adjunto;

e) Preparar as deslocactes do Secretario-Adjunto, em
colaborag@o com a Secretaria Geral;

) Exercer outras competéncias determinadas pelo
Secretario-Adjunto ou pelo Director de Gabinete.

3. O Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros € dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional e organiza-se nos termos previstos na legislagéo
que regula a composico e a organizagio dos Gabinetes dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais.

SECCAO VII
Or giao Superintendido

ARTIGO 18°
(Imprensa Nacional- E.P))

1. AImprensa Nacional-E.P. é uma pessoa colectiva dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa e patrimo-
nial que se rege pelos principios da programacao economica e
autonomia financeira de rentabilidade econémica, que tem como
principal objecto social a producio do Didrio da Repuiblica e
a prestacdo de servigos de tipografia a nivel nacional.

2. A organizac@o e as atribui¢es da Imprensa Nacional-E.P.
constam do respectivo Estatuto Orgénico, aprovado nos termos
da legislagdo em vigor aplicavel as empresas publicas.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal)

1. O Quadro de Pessoal do Secretariado do Conselho
de Ministros € o que consta em anexo ao presente Estatuto
Orgénico, do qual € parte integrante.
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2. As condi¢tes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreira, bem como de mobilidade do pessoal sdo
regidas pela legislacdo em vigor.

3. O quadro de pessoal do Secretariado do Conselho de
Ministros pode ser alterado quanto ao numero e categorias, de
acordo com as exigéncias do servico, por Decreto Executivo
do Secretario do Conselho de Ministros, apos parecer favo-
ravel dos Ministros das Financas e da Administragéo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 20°
(Regime remmuneratorio e de carreiras)

Aos titulares de cargos de direc¢do e chefia, fimciona-
rios e agentes administrativos do Secretariado do Conselho
de Ministros € aplicavel, para efeitos salariais e de regalias,
subsidios e complementos remuneratorios, o regime remune-
ratorio e de carreiras da Casa Civil do Presidente da Republica
e da Secretaria Geral do Presidente da Republica.

ARTIGO 21°
(Organigr ama)

O organigrama do Secretariado do Conselho de Ministros € o

constante do anexo ao presente Estatuto, do qual € parte integrante.

ARTIGO 22°
(Regime de transicio)
1. Os funcionarios e agentes administrativos do quadro do
pessoal definitivo do Secretariado do Conselho de Ministros
transitam para as carreiras constantes no quadro de pessoal,

anexo ao presente Estatuto Organico, nas respectivas cate-
gorias, de acordo com os critérios e formalidades utilizados
na transicdo dos funcionérios e agentes administrativos da
Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Republica.

2. Os funciondrios e agentes administrativos em exercicio
de fun¢des com avaliagdo positiva que, ndo sendo do quadro do
pessoal definitivo, manifestem intengéo de integra-lo até 60 dias
apos a entrada em vigor do presente Diploma, transitam para
o quadro do pessoal definitivo do Secretariado do Conselho de
Ministros, de acordo com os critérios e formalidades utiliza-
dos na transic@o dos funcionarios e agentes administrativos da
Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Republica.

3. A conducdo e decisdo sobre os procedimentos a que se
referem os nimeros anteriores cabe ao Secretario do Conselho
de Ministros.

ARTIGO 23°
(Regulamentos internos)

1. A organizac@o e o funcionamento dos Orgos e Servicos
do Secretariado do Conselho de Ministros sdo estabeleci-
dos por regulamentos internos, a aprovar pelo Secretério do
Conselho de Ministros.

2. Podem ser criadas, casuisticamente e conforme a neces-
sidade, sec¢Ges no servigo executivo central e nos servicos de
apoio técnico, nos termos previstos na legislagao em vigor.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 19.°

Grupo de Pessoal Carreira

Categoria /Cargo

N.”de Lugares

Titulares de Cargos Politicos

Titulares da Fungdo Secretirio

Executiva do Estado Secretirio-Adjunto

Titulares de Cargos de Direcciio e Chefia

Director de Servigos do SCM

Director-Adjunto do SCM

Direcgiio e Chefia

Chefe de Departamento do SCM 15
Chefe de Secgdo do SCM 10
Pessoal Técnico
Assistente Sénior do SCM 2
Assistente Especialista Principal do SCM 4
Assistentes Especialistas do SCM 4
Assistentes do SCM Técnica Superior
Assistente Principal do SCM 4
Assistente de 1." Classe do SCM 8
Assistente de 2." Classe do SCM 31

Especialista Principal do SCM

[ ]

Especialistas do SCM Tecnica

Especialista Principal de 1" Classe do SCM

(5]

Especialista Principal de 2" Classe do SCM

[ ]
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria /Cargo N.”de Lugares
Especialista de 1." Classe do SCM 2
Especialistas do SCM Tecnica Especialista de 2." Classe do SCM 2
Especialista de 3." Classe do SCM 14
Analista Principal de 1." Classe do SCM 2
Analista Principal de 2" Classe do SCM 2
Analista Principal de 3." Classe dos SCM 4
. Técenica
Analistas do SCM Media
Analista de 1." Classe do SCM 2
Analista de 2." Classe do SCM 4
Analista de 3." Classe do SCM 6
Pessoal Administrativo
Oficial Administrativo Principal do SCM 6
Primeiro Oficial Administrativo do SCM 13
Administrativo Segundo Oficial Administrativo do SCM 11
Terceiro Oficial Administrativo do SCM 5
Asgpirantes do SCM 5
Técenico de Infonmatica do SCM 10
Administrativos do SCM
Motorista de Pesados Principal do SCM 4
Motorista de Pesados de 1." Classe do SCM 1
Auxiliares Motorista de Pesados de 2." Classe do SCM 1
Motorista de Ligeiros Principal do SCM 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe do SCM 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe do SCM 4
Auxiliar de Limpeza Principal do SCM 4
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe do SCM 1
Auxiliares de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe do SCM 4
Auxiliares do SCM
Encarregado do SCM 2
Operario Qualificado de 1.* Classe do SCM 1
Operdario
Operario Qualificado de 2. Classe do SCM 6
TOTAL 215
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Organigrama
SECRETARIO DO CONSELHO
DE MINISTROS
SECRETARIO-ADIUNTO
DO CONSELHO DE MINISTROS
GABINETE DO SECRETARIO
GABINETE DO SECRETARIO-
-ADJUNTO
CONSELHO DIRECTIVO CONSELHO CONSULTIVO
DIRECCAC GARINETE GABINETE DE ESTUDOS GABINETE
[ | DEORGANIZACAO ECRETARIA-GERAL) S DERECURSOS —E APOIO A ACTIVIDADE — D;‘éﬂ&"’éiﬁi‘féﬂ
ESESSOES HUMANOS T
DO EXECUTIVO  IMPRINSA
DEFARTAMENTO
DE ORGANIZACAD DEFARTAMENTO DEPARTAMENTO
ESES%%?&%%?“‘J DE CONTABILIDADE DE GESTAO DEPARTAMENTO DE GABINETE
EFINANCAS POR COMPETENCIAS ESTUDOS E ANALISES FARA A COMUNICACAC
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DE CARREIRAS E IMPREMSA
DEFARTAMENTO
DE ORGANIZACAO DEPARTAMENTO
E SESSOES —— DE PATRIMONIO
— DAS COMISSOES E TRANSFORTES DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ESFECIALIZADAS DO | | DEFORMACAO [DE ACOMPANHAMENTO GABINETE
CONSELHO DE MINISTROS EAVALIACAQ DAACTIVIDADE DO lPARA DOCUMENTACAD
E DESEMFENHO EXECUTIVO
DEPARTAMENTO EINFORMACAO
DEFROTOCOLO
DEPARTAMENTO — E
DE TRAMITACAO RELACOES PUBLICAS
[ E GESTAO DOCUMENTAL

DEFARTAMENTO
DAS TECHOLOGIAS
DE INFORMACAD

DEFARTAMENTO

DO ACERVO
DOCUMENTAL

[FARA O TRATAMENTO)|

DEFARTAMENTO

— DEARQUIVO, REGISTO
EGESTAO DE DADOS

ORGAD
SUPERINTENDIDO
{Imprensa Nacional - EP)

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.° 664/17
de 13 de Dezembro

Tendo sido detectadas, no dmbito da implementagzo do pro-
cesso de harmonizagdo curricular dos Cursos de Licenciatura
em Medicina, deficiéncias na estruturacéo do plano de estu-
dos do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade Katyavala Bwila, homologado pelo Decreto
Executivo n.° 576/17, de 4 de Outubro;

Convindo assegurar a correccdo das deficiéncias detec-
tadas no Decreto Executivo n.° 576/17, de 4 de Outubro,
urge proceder a ajustes na carga horaria prevista no plano de
estudos do Curso de Licenciatura em Medicina da Faculdade
de Medicina da Universidade Katyavala Bwila, bem como
a clarificacdo do ano académico e curricular para entrada
em vigor da harmonizacdo curricular com os demais Cursos
de Medicina ministrados em outras Institui¢des de Ensino
Superior, a nivel nacional, assim como a necessidade de se
assegurar a manutencdo dos efeitos do plano de estudos deste
curso que tem sido ministrado até ao Ano Académico 2017,
com o objectivo de se certificar os estudantes que se diplo-
marem no ambito desse plano curricular;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, nos
termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica de Angola,
e de acordo com o disposto no ponto n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.® 576/17, de 4 de Outubro,
que homologa as reformas e inovagdes curriculares no Curso
de Licenciatura em Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade Katyavala Bwila.

ARTIGO 2°
(Efeito repristinatorio)
1. E repristinado o artigo 2.° do Decreto Executivo n.° 40/14,
de 14 de Fevereiro, com efeitos a data da sua cessacfio de vigéncia.
2. Em fungZo do disposto no ntiimero anterior, o Curso de
Licenciatura em Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade
Katyavala Bwila deve ser ministrado de acordo o plano de estu-
dos previsto no Decreto Executivo n.° 40/14, de 14 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2017.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

Decreto Executivo n.° 665/17
de 13 de Dezembro

Tendo sido detectadas, no ambito da implementagéo do pro-
cesso de harmonizagdo curricular dos Cursos de Licenciatura
em Medicina, deficiéncias na estiuturag@o do plano de estu-
dos do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade José Eduardo dos Santos, homologado pelo
Decreto Executivo n.° 531/17, de 3 de Outubro;

Convindo assegurar a correc¢éo das deficiéncias detecta-
das no Decreto Executivo n.° 531/17, de 3 de Outubro, urge
proceder a ajustes na carga horaria previstano plano de estu-
dos do Curso de Licenciatura em Medicina da Faculdade de
Medicina da Universidade José Eduardo dos Santos, bem
como a clarificacdo do ano académico e curricular para entrada
em vigor da harmonizagéo curricular com os demais Cursos
de Medicina ministrados em outras Institui¢des de Ensino
Superior, a nivel nacional, assim como a necessidade de se
assegurar a manutencéo dos efeitos do plano de estudos deste
curso que tem sido ministrado até ao Ano Académico 2017,
com o objectivo de se certificar os estudantes que se diplo-
marem no ambito desse plano curricular;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, nos
termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de Angola,
e de acordo com o disposto no ponto n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 531/17, de 3 de Outubro,
que homologa as reformas e inovagdes curriculares no Curso
de Licenciatura em Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade José Eduardo dos Santos.

ARTIGO 2°
(Efeito repristinatorio)

1. E repristinado o artigo 2.° do Decreto Executivo n.® 33/14,
de 12 de Fevereiro, com efeitos a data da sua cessagdo de vigéncia.

2. Em funcdo do disposto no numero anterior, o Curso
de Licenciatura em Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade José Eduardo dos Santos deve ser ministrado
de acordo o plano de estudos previsto no Decreto Executivo
n.° 33/14, de 12 de Fevereiro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2017.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.



