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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 175/18
de 27 de Julho

Os recursos minerais representam uma fonte importante
de receitas para o Estado e encerram grande potencial para
dinamizar a actividade econdmica nas cidades, fundamental-
mente nas zonas mais reconditas do Pais.

O impacto econdmico decorrente da actividade mineira
tanto pode ocorrer por via da implementago de novos pro-
jectos inseridos na cadeia de valores dos recursos minerais,
quanto em virtude dos rendimentos que a actividade mineira
pode injectar na economia, ao gerar empregos estaveis e
remunerados para milhares de angolanos, em especial para
08 mais jovens.

Os diamantes sdo o recurso mineral cuja industria nacio-
nal tem grandes operagdes em curso, estando razoavelmente
desenvolvida e apresentando um grau elevado de inser¢éo no
mercado internacional.

Atendendo que os diagnosticos feitos ao Sector sugerem
haver uma consideravel diferenca entre as potencialidades do
Pais e o impacto efectivo da industria diamantifera na econo-
mia nacional, na geracao de empregos para os angolanos e na
captac@o dereceitas fiscais e patrimoniais por parte do Estado.

Convindo adequar a implementacdo da estratégia do
Executivo para o Sector Mineiro, no que concerne a estabi-
lidade do prego do mercado dos diamantes, mediante uma
Politica de Comercializagdo de Diamantes concebida de modo
participativo;

Tendo em conta on.® 3 do artigo 191.° do Codigo Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovada a Politica de Comercializa¢io de Diamantes,
anexa ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Sistema de comercializacio)

1. A Politica de Comercializacdo de Diamantes assenta num
Sistema de Comercializa¢io que compatibiliza os legitimos
interesses dos produtores com a necessidade de parametri-
zacdo, classificacdo, controlo, certificacdo e tributacéo desta
actividade por parte do Estado.

2. Devido a necessidade de salvaguardar os interesses
do Estado, nos termos do disposto no ntimero anterior € em
observancia do principio da soberania efectiva sobre os recur-
sos minerais, todas as operagdes de comercializagdo devem
continuar a ser feitas por meio de um Canal Unico, consubs-
tanciado no Orgdo Puiblico de Comercializacdo, previsto no
Cddigo Mineiro.

ARTIGO 3° _
(Competéncia para operacio do Canal Unico)

A funcdo de Orgdo Puiblico de Comercializaczo ¢ exercida
pela SODIAM - E.P, em estreita cooperagio institucional com
as demais entidades relevantes na Industria Diamantifera,
em especial a ENDIAMA - EP. e a Comissédo do Processo
Kimberley.

A SODIAM - E.P. acumula as fun¢des referidas no numero
anterior com a tarefa de aquisi¢do publica de minerais estra-
tégicos, nos termos do disposto no artigo 193.° do Codigo
Mineiro.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia e tutela do Orgéio Publico de Comercializacio)

1. A superintendéncia do Orgdo Publico de Comercializagzo
€ exercida pelo Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo, podendo delegar no todo ou em parte o exercicio
desses poderes ao Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

2. A tutela do Orgio Piiblico de Comercializacio é exer-
cida pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petrdleos.

ARTIGO 5°
(Regulamento Técnico da Comercializacio de Diamantes)

1. ASODIAM - E.P. e a ENDIAMA - E.P. devem cada
uma submeter a aprovacio do Ministro de Tutela a proposta
do Regulamento Técnico da Comercializa¢do de Diamantes,
num prazo de até doze meses contados a partir da entrada
em vigor do novo sistema de comercializagio de diamantes.

2. O Regulamento Técnico referido no ntimero anterior
deve detalhar todas as operagtes fundamentais da comercia-
lizagdo de diamantes, em especial as relativas as categorias
e aos critérios de classificacdo deste mineral.

ARTIGO 6°
(Awvaliacio e aperfeicoamentos)

1. A natureza da actividade mineira, a evolugéo tecnologica
ocorrida, eventuais alteragcoes profundas aos pressupostos que
estiveram na base da sua aprovagfo ou outras razoes atendi-
veis, a Politica de Comercializagdo de Diamantes pode ser
objecto de avaliacdo visando a adopg¢ao de medidas destinadas

ao seu aperfeicoamento ou adequacéo as alteracdes havidas,
desde que sejam salvaguardados os legitimos interesses dos
produtores.

2. ASODIAM - EP, aENDIAMA - E.P. ou um numero
representativo de operadores do Sector podem solicitar funda-
mentadamente a alteracio de determinado aspecto da Politica
de Comercializacdo em rela¢io ao seu micleo essencial e ao
disposto no niimero anterior.

3. A solicita¢@o referida no nimero anterior pode limitar-se
a actualizacdo do Regulamento Técnico aprovado nos termos
do artigo anterior, desde que sejam compativeis com a actual
Politica de Comercializacdo de Diamantes.

ARTIGO 7°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 163/16, de 29 de
Agosto, que aprova a Politica de Comercializacao de Diamantes
Brutos.

ARTIGO 8°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

POLITICA DE COMERCIALIZACAO
DE DIAMANTES

I. Introducio

O Estado Angolano tem vindo a implementar uma reforma
profunda no Sector dos Recursos Minerais. Neste contexto,
foram alcanc¢ados avancos significativos na estabilidade do
quadro regulatério e na competitividade do ponto de vista tri-
butério, aplicavel a actividade mineira na Republica de Angola.

Nao obstante esses avancos, € ainda insatisfatorio o impacto
economico e financeiro da explora¢ido mineira na vida das
empresas, das familias e do Estado.

Assim, no quadro do novo ciclo politico e econémico em
curso no Pais, afigurou-se necessério consolidar os avangos
até agora alcancados, concebendo uma politica de comer-
cializagdo que tenha tido a participacéo activa e efectiva dos
actores publicos e privados do Sector, tendo igualmente em
conta o estudo detalhado do modo como essas matérias sdo
actualmente tratadas nos paises de referéncia na exploracdo,
comercializag@o e lapidacdo de diamantes.
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II. Principios e Objectivos da Politica de Comer cializacio
de Diamantes Brutos

2.1. Principios da Politica de Comercializacdo de Diamantes
Brutos

A Politica de Comercializa¢do de Diamantes Brutos baseia-
-se nos seguintes principios:

a) De transparéncia, previsibilidade, equilibrio entre
a necessidade de intervengdo publica e de salva-
guarda dos legitimos interesses dos produtores;

b) De simplificac@o e eficiéncia administrativa, a serem
exercidas pela SODIAM - E.P. enquanto Orgdo
Publico de Comercializag@o, instituido como Canal
Unico de Comercializacio e Exportacdo de toda
a producdo de diamantes em Angola, nos termos
do artigo 192.° do Cédigo Mineiro;

¢) Do desempenho pela SODIAM - E.P. da fung@o de
compra directa de diamantes ao abrigo e nos termos
do previsto no artigo 193.° do Cédigo Mineiro;

d) De padronizacdo e simplificacdo da defini¢do de
pregos através da implementacdo progressiva
de critérios uniformes de classificacdo com base
na Amostra-Padréo, representativa da produgéo
nacional, bem como da avaliacdo dos diamantes
brutos, tendo como referéncia uma listagem de
precos aprovada pelo Orgdo de Tutela, em har-
monia com o mercado internacional;

e) De implementagdo dos modelos internacionais
utilizados na venda de diamantes brutos, desig-
nadamente os «sight» ou Clientes Preferenciais,
«spot» ou Clientes Sazonais e Leildo;

J Areestruturacgio do antigo sistema de «Clientes Pre-
ferenciais» para um outro mais adequado a politica
de comercializa¢do, com contratos de aquisi¢@o
regular de diamantes por um periodo prolongado
de tempo com a designacdo de «Clientes com
Contratos de Longo Prazo», com duraczo de um a
trés anos e homologados pelo Ministro de Tutela;

g) A aprovagdo pelo Ministro responsavel pelo Sector
dos Recursos Minerais e Petroleos dos critérios
a que deverdo obedecer os «Clientes com Con-
tratos de Longo Prazo» que garantam uma maior
transparéncia no processo da sua qualificacéo pelo
Orgdo Publico de Comercializacio;

h) Da estabilidade de pregos e consequente previsi-
bilidade de arrecadagdo, mediante o seguinte
conjunto de medidas:

Medidas de Natureza Econdémica
i. Os critérios de selec¢do dos Clientes por Contrato
devem ter em conta a natureza da actividade
economica por esses desenvolvida, devendo
ser dada preferéncia aqueles que tenham tradi-
¢do de estabilidade e consisténcia no mercado
de diamantes;

ii. Devem ser incluidos na categoria de Clientes
por Contrato os antigos clientes preferenciais
que tenham um historico de estabilidade e con-
sisténcia na aquisi¢do de diamantes angolanos,
em especial durante os periodos em que houve
crise no mercado ou choque de pregos;

iii. Em igualdade de circunstancia, deve-se dar
preferéncia ao Cliente por Contrato que use o
diamante como parte integrante da sua activi-
dade economica principal, decaindo a posigéo
dos clientes que se limitem a uma actividade
de intermediagdo ou compra para a revenda;

iv. Os actores mais relevantes desse mercado devem
ser incluidos na categoria Clientes por Contrato,
especialmente aqueles que além da lapidagéo
se dediquem ao fabrico de joias no territério
nacional, multiplicando a quantidade de empre-
gos e rendimentos gerados pela cadeia de valor
dos diamantes.

Medidas de Natureza Estratégica

O Estado deve adoptar as medidas de natureza estraté-
gica necessarias para garantir a estabilidade dos precos, com
particular destaque para a promog@o da compra da producéo
de diamantes brutos em situagéo de crise econdmica, sem-
pre visando o interesse publico e os interesses estratégicos
do Estado.

Medidas de Prevencio de Conflitos

A resolug@o de conflitos entre Produtores e Compradores,
resultante das negociac¢des relacionadas com a classificacdo
e avaliacdo dos diamantes brutos deve ser feita mediante
a intervencdo do Avaliador Independente, contratado pelo
Ministério de Tutela.

Medidas de Natureza Contratual

i. Ainclusdo nos Contratos de Investimento Mineiro
de uma clausula relativamente ao direito das
sociedades de exploragdo mineira constitui-
rem empresas de compra e venda com cota
autorizada até 60% da respectiva produgio,
com cumprimento obrigatério da Politica de
Comercializa¢do de Diamantes Brutos;

ii. No quadro do Processo de Comercializacgio
da cota autorizada, a SODIAM - E.P. goza
do direito de preferéncia para a sua aquisi¢éo
estratégica em nome do Estado, sempre que
os precos apresentados pelos compradores néo
correspondam ao pre¢o de mercado;

ifi. O percentual exacto da cota autorizada sera
estabelecido durante as negociacdes do Contrato
de Investimento Mineiro, tendo em conta o
potencial da mina e o impacto que este factor
pode ter no quadro de viabilidade e competiti-
vidade do projecto em causa, do ponto de vista
da captacdo de investimento.
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i) Da comercializacdo dos diamantes explorados no
ambito da mineragéo artesanal:

i. Os diamantes oriundos da mineragéo artesanal
sdo adquiridos exclusivamente pela SODIAM
- E.P. na sua qualidade de Orgio Publico de
Comercializa¢do de Diamantes, nos termos do
disposto no artigo 198.° do Codigo Mineiro;,

ii. O preco maximo a ser pago pelo Orgdo Piiblico
de Comercializagdo de Diamantes deve ter em
conta o prego do mercado e a lista oficial de
pregos, aprovada pela Tutela no quadro do novo
Sistema de Comercializagdo de Diamantes;

iii. Os diamantes adquiridos no quadro do ponto
anterior devem preferencialmente ser aplicados
nas modalidades de Venda Sazonal as empre-
sas de lapidacdo nacionais ou em Leildo, nos
casos das pedras que obtenham a classificagéo
de especiais.

J) O fomento da industria de lapidagdo de diamantes
brutos no Pais, com vista ao seu desenvolvimento:
i. O investimento na industria de lapidacéo de

diamantes € feito nos termos do disposto no
artigo 303.° do Cadigo Mineiro;

ii. No quadro da sua participagio nas negociacdes
do Contrato para a instalagdo de fabricas de
lapidacdo de diamantes, a ENDIAMA -EP.ea
SODIAM - E.P. devem ter em conta os factores
referidos no ponto anterior, designadamente as
tendéncias do mercado e a sua capacidade de
atender as necessidades das fabricas de lapida-
¢ao dentro das modalidades de comercializacéo
que garantam maior seguranca ¢ estabilidade
no fornecimento de matéria prima;

iii. O Orgdo Publico de Comercializagdo tem por
obrigac¢do garantir o fomecimento dos diaman-
tes necessarios ao funcionamento das empresas
de lapidac@o no Pais;

iv. Ndo € permitido as empresas de lapidacdo comer-
cializar ou exportar diamantes brutos;

1. As empresas de lapidacao serdo eventualmente
autorizadas a importar diamantes brutos para
lapidar.

2.2. Objectivos da Politica de Comercializagdo de Diamantes
Brutos

A Politica de Comercializa¢do de Diamantes Brutos baseia-
-se nos seguintes objectivos:

a) O estabelecimento de um sistema eficaz que garanta
maior transparéncia no processo de compra e
venda de diamantes brutos;

b} A maximizagdo do valor resultante do Processo de
Comercializa¢do de Diamantes;

¢) O aumento do controlo, previsibilidade e quantidade
de receitas tributarias decorrentes da industria
diamantifera a arrecadar pelo Tesouro;

d) A optimizacgdo do valor obtido no Processo de
Comercializa¢cdo de Diamantes, observando as
boas praticas sobre a matéria;

e) O reforco da salvaguarda dos legitimos interesses
dos produtores relativamente & comercializagéo
do produto da mineracéo, de modo a assegurar
uma maior competitividade e atractividade no que
respeita a captagdo de investimentos na industria
diamantifera;

) O fomento da lapidacdo de diamantes brutos no Pais,
visando a multiplicacdo do niimero de postos de
trabalho e geracdo de rendimentos como conse-
quéncia da transformac#o local do diamante, além
da obtencdo de valor acrescentado na Industria
Diamantifera;

g) A promog@o, a médio e longo prazos, de um mercado
interno de jéias e outras formas de consumo final
dos diamantes, visando a reducdo da exposigéo
dos pregos a factores externos;

h) A salvaguarda das medidas necessarias para manter
a estabilidade dos precos dos diamantes;

i) A tendéncia evolutiva da Politica de Comercializagao,
visando continuar a melhorar a atractividade e
competitividade do mercado nacional de diaman-
tes, a consolidacdo da realizag@o dos objectivos do
Sistema de Comercializacdo de Diamantes, bem
como a salvaguarda dos interesses legalmente
protegidos, designadamente em sede do Regula-
mento Técnico de Comercializa¢io de Diamantes.

IIL. Canal Unico de Comercializacio de Diamantes
Brutos

3.1. Considerando os antecedentes historicos dos diaman-
tes, relativamente a sensibilidade dos precos perante a falta
de controlo sobre as produgdes e a susceptibilidade de ser
usado como meio de financiamento de actividades ilicitas, é
mantido o modelo de Canal Unico, nos termos do disposto no
Cédigo Mineiro sobre o Orgdo Piiblico de Comercializacao
de Diamantes e do estabelecido no presente Instrumento.

3.2. O sistema de Orgdo Piiblico de Comercializagdo visa
garantir e uniformizar as questdes metodoldgicas, de seguranca,
transparéncia e certificagdo da comercializagdo dos diaman-
tes, além de facilitar o cumprimento das obrigacdes do Estado
em sede do Sistema de Certificacdo do Processo Kimberley.

3.3. Além das razoes referidas no niimero anterior, a manu-
tenczo do sistema de Canal Unico atende a necessidade do
Estado transferir para a mesma entidade publica as fun¢oes de
Orgo Publico de Comercializacdo de Diamantes nos termos
do artigo 192.° do Cadigo Mineiro e de empresa responsavel
pela Aquisi¢do Publica de Minerais Estratégicos prevista no
artigo 193.° do Cadigo Mineiro.
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3.4. Para efeitos da Politica de Comercializagdo de
Diamantes Brutos, entende-se como Canal Unico a via atra-
vés da qual todos os diamantes brutos sdo comercializados
e exportados para o exterior do Pais sob a supervisdo da
SODIAM - EP.

IV. Sistema de Comercializacio de Diamantes Brutos

4.1.Sem prejuizo dos detalhes a serem desenvolvidos no
Regulamento Técnico a ser aprovado pelo Ministro de Tutela,
mediante proposta da SODIAM - E.P. e da ENDIAMA - E.P.
e dos principais actores da industria diamantifera nacional,
o Sistema de Comercializa¢do de Diamantes compreende as
seguintes modalidades de venda e critérios de fixacgao de pre-
¢os em harmonia com o mercado internacional, através do
Canal Unico de Comercializacio:

a) Venda pelos produtores a empresas indicadas ou por
elas detidas de acordo com a cota autorizada até
60% da produgio;

b) Venda pelos produtores a Clientes com Contratos de
Longo Prazo, mediante sessoes de comercializacdo
planeadas ou «Sights»,

¢) Venda pelos produtores a lapidadoras instaladas
em Angola, mediante sesstes personalizadas de
comercializac@o, planificadas de acordo com as
necessidades especificas das mesmas, em obe-
diéncia ao respectivo Contrato e ao dever legal de
fornecimento de matéria-prima a essas empresas;,

d) Venda pelos produtores na Modalidade de Leildo,
particularmente de pedras especiais, destinada a
todos interessados que satisfacam os requisitos
estabelecidos;

e) Venda pelos produtores a Clientes Sazonais ou
«Spot», mediante sessdes de comercializagdo de
dimens?o e periodicidade variaveis com incidéncia
sobre quotas supervisionadas, destinadas a atender
clientes ocasionais;

f Aquisicdo directa de diamantes pelo Orgao Piiblico
de Comercializag¢do, mediante as seguintes
modalidades:

i. Compra directa dos diamantes resultantes
da explorag@o artesanal, em obediéncia ao
legalmente disposto sobre esta matéria e ao esta-
belecido na presente Politica de Comercializagdo
de Diamantes;

ii. Compras estratégicas de diamantes em nome
e representacédo do Estado, de acordo com o
estabelecido no Cédigo Mineiro ou superior-
mente determinado sobre esta matéria;

iii. Compra directa dos diamantes correspondentes
a cota a sireservada, numa percentagem de 15%
a 20% da produg@o objecto de comercializa-
¢do, devendo o percentual exacto ser vertido no
Contrato de Comercializa¢do de Diamantes do
produtor em causa ou em Despacho especifico
aprovado pelo Ministro de Tutela, sob pro-
posta do Orgdo Puiblico de Comercializacdo de
Diamantes, ouvida a Concessionaria Nacional.

4.2. No processo de seleccdo e qualificacdo dos candida-
tos a qualidade de Clientes por Contrato a Longo Prazo deve
ser tida em conta a regularidade com que o candidato parti-
cipa nas modalidades de venda nas alineas b) e d) do ponto
anterior, bem como a consisténcia e atractibilidade dos pregos
oferecidos pelos mesmos, durante as vendas, como indicio de
idoneidade e estabilidade financeira.

V. Comercializaciio de Diamantes Lapidados

5.1. A comercializac¢o dos diamantes lapidados no mercado
nacional € livre, devendo obedecer as condi¢tes e formalida-
des estabelecidas no Cdédigo Mineiro e demais legislagao afim.

5.2. A venda de diamantes lapidados em territério nacio-
nal deve ser feita prioritariamente as empresas de joalharia
instaladas no Pais, visando evitar que essas ultimas tenham
que importar uma matéria-prima disponivel no Pais.

VI. Garantia do Cumprimento das Normas Estabelecidas
pelo Sistema de Certificaciio do Processo Kimberley

6.1.Manter a Comissao do Processo Kimberley, orgéo
tutelado pelo Ministério dos Recursos Minerais e Petrdleos,
responsavel pela certificagdo da exportagdo de diamantes brutos.

6.2. O Orgido Publico de Comercializacio deve ajudar
o Estado a assegurar as condi¢des necessarias para o fun-
cionamento eficiente e condigno da Comissdo do Processo
Kimberley, devendo designadamente serem garantidas as
condi¢des técnicas e de seguranga para que a certificacio seja
feita apropriadamente.

6.3. A Comissdo do Processo Kimberley deve contribuir
activamente para a promogao da imagem do diamante ango-
lano, desencorajando praticas ilegais como branqueamento de
capitais, trafico ilicito de diamantes, financiamento de confli-
tos armados e violagdo de direitos humanos.

VII. Regimes Fiscal, Aduaneiro e Cambial

Os regimes fiscal e aduaneiro, incluindo os respectivos
incentivos, sdo os que constam do Codigo Mineiro e demais
legislacio.

O Banco Nacional de Angola deve definir o regime cambial
que melhor se adeque as actividades de prospecg@o, tratamento,
produgio e comercializagdo das operacdes do Subsector dos
Diamantes.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 176/18
de 27 de Julho

A Republica de Angola aderiu a Organizagdao Mundial
do Comércio (OMC) através da Resolucdo n.® 4/96, de 15
de Margo, da Assembleia Nacional, tendo como objectivo a
liberalizag@o crescente do comeércio internacional, com base
na livre negociaciio e transac¢des comerciais entre os seus
membros.

Considerando que por for¢a da referida adesdo torna-se
necessario harmonizar a legislacdo nacional as disposi¢oes pre-
vistas nos acordos da OMC e aos pressupostos fundamentais
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da Nova Politica Comercial de Angola, aprovada pelo Decreto
Presidencial n.° 105/14, de 16 de Maio;

Havendo necessidade de se criar uma entidade multissec-
torial que apoie o Executivo no estudo, avaliacéo e defini¢do
de medidas que visam a facilitacdo do comércio, em con-
formidade com as disposi¢cdes previstas no Acordo sobre a
Facilitagdo do Comércio, aprovado pela Conferéncia Ministerial
da OMC, em 2013;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Comité Nacional para a
Facilitagdo do Comércio, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGULAMENTO DO COMITE NACIONAL
PARA A FACILITACAO DO COMERCIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Comité Nacional para a Facilitacdo do Comércio, abre-
viadamente designado por «<CNFC», ¢ um Orgzo Consultivo
Multissectorial do Governo da Republica de Angola, encarre-
gue de estudar, elaborar, negociar e propor medidas que visam
a implementac@o da Facilitacdo do Comércio em Angola.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as
regras de organizacéo e funcionamento do CNFC no dmbito
do Acordo de Facilitagdo do Comércio estabelecido entre os
Membros da OMC.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

Aos membros do CNFC aplica-se o regime geral da fun-
¢do publica.

ARTIGO 4°
(Sede)

O CNFC tem a sua sede na Provincia de Luanda, nas
Instalagdes da Administragdo Geral Tributaria (AGT), onde
funciona o Secretariado Executivo.

ARTIGO 5°
(Presidéncia)

1. O CNFC ¢ presidido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comeércio.

2. O Presidente do CNFC ¢ coadjuvado pelo Secretario
de Estado da Economia e por um Secretario Executivo coor-
denado pelo Presidente do Conselho de Administragio da
Administrac¢do Geral Tributaria.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Ao CNFC mcumbe, nomeadamente:

a) Promover a coordenagéo dos trabalhos relativos
a facilitacdo do comércio no Pais e assegurar a
divulgacdo de novos procedimentos comerciais;

b) Apoiar o Governo no estudo, avaliacdo e defini¢do
de medidas que garantam um controlo eficaz para
a facilitacdo efectiva do comércio;

¢) Participar nos trabalhos de elaboragzo de projectos
legislativos relativos & simplificagdo, harmonizagdo
e modernizagdo de procedimentos comerciais inter-
nacionalmente aceites no ambito das Organizagoes
Internacionais de que Angola € parte integrante;

d) Propor a criagdo de infra-estruturas que garantam a
facilitacdo do comércio no Pais;

e) Promover as relagdes com organismos e entidades
internacionais especializados na matéria da faci-
litagdo do comeércio, nomeadamente a Organiza-
¢do Mundial do Comeércio (OMC), Organizagéo
Mundial das Alfandegas (OMA), Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC),
€ outros organismos internacionais relevantes;

) Organizar e realizar coloquios e seminarios sobre
facilita¢do do comércio;

g) Em caso de necessidade devidamente justificada,
designadamente quando os trabalhos nao possam
ser desenvolvidos a nivel das entidades represen-
tadas no Comité, esta pode recorrer ao apoio de
entidades ou de peritos externos para a execugéo
dessas tarefas.

ARTIGO 7°
(Composicio)

1. O CNFC ¢ composto por representantes dos seguin-
tes orgaos:

a) Ministério do Comércio;

b) Ministério da Economia e Planeamento;,

¢) Ministério das Finangas;

d) Ministério do Interior;
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e) Ministério dos Transportes;

J Ministério da Saude;

g) Ministério da Agricultura e Florestas;
h) Ministério das Pescas e do Mar;

i) Ministério das Rela¢oes Exteriores;

J) Ministério da Industria;

k) Banco Nacional de Angola.

2. Integram ainda o CNFC, os representantes das
AssociacGes Empresariais e Industriais Nacionais e da Camara
dos Despachantes Oficiais.

3. Os Ministérios, Associacdes e demais entidades refe-
ridasnos n." 1 e 2 do presente artigo devem designar os seus
representantes para participar nos trabalhos do Comité e 1
(um) suplente, para os substituirem nas suas auséncias ou
imp edimentos.

4. Sempre que a especificidade dos assuntos justificarem,
o Presidente do Comité pode propor a integrac¢io de especia-
listas com estatuto de observadores.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 8°
(Estrutura or ginica)
1. Sdo drgdos do Comité Nacional para Facilita¢do do
Comeércio:
a) Plenario;
b) Presidente;
¢) Vice-Presidente;
d Secretariado Executivo.
ARTIGO 9°
(Plenirio)

1. O Plendrio do CNFC € composto por todos os membros
designados no artigo 7.° do presente Estatuto.

2. O CNFC funciona em sessoes plendrias, podendo, con-
tudo, serem constituidos Grupos Técnicos para apreciacao e
estudo de matérias que, pela sua natureza e especificidade
técnica, meregam tratamento restrito.

3. Os Grupos Técnicos sdo constituidos por indicacdo do
plenario do Comité e de acordo com as matérias a tratar, quer
de entre os seus integrantes, quer das entidades representadas.

4. Os Grupos Técnicos reportam a sua actividade ao
Presidente do CNFC.

ARTIGO 10°
(Presidente e Vice-Presidente)
1. Compete ao Presidente:
a) Representar o Comité;
b) Superintender os servigos de apoio;
¢) Convocar as sessoes e fixar a ordem de trabalhos;
d) Propor a contratagdo de pessoal, ouvido o Comité;
e) Celebrar contratos em nome do Comité e obriga-lo
validamente nos demais actos juridicos;
) Aprovar a proposta de orcamento do CNFC;
g) Autorizar arealizacdo de despesas dentro dos limites
legalmente fixados;
h) Submeter a aprovagdo do Comité o plano de activi-
dades e elaborar relatorios de progresso;
i) Nomear os membros do Secretariado;

Jj) Em geral, assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacdes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Vice-Presidente coadjuva o Presidente no cumpri-
mento das suas func¢des, podendo exercer as competéncias
que lhe forem delegadas.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do
CNFC é substituido pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste
ultimo, pelo Secretario Executivo.

ARTIGO 11.°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € o érgédo administrativo do
CNFC ao qual compete:

a) Executar todas as tarefas administrativas, financeiras
€ patrimoniais;

b) Superintender os servigos de apoio;

¢) Convocar as sessoes e fixar a ordem de trabalho;

d) Propor a contratagdo de pessoal, ouvido o Comité;

e) Garantir a recolha e a disseminac@o de toda a infor-
macdo aos membros do Comité;

) Assegurar a boa organizacéio e fincionamento dos servigos
de apoio, de acordo com as orientacoes do Presidente;

g) Elaborar o projecto de or¢amento, bem como as
respectivas alteragcdes, e assegurar a sua execucao;

h) Elaborar actas de reunides e relatdrios.

2. O Secretario Executivo € apoiado por 3 (trés) Assistentes
indicados pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores do Comércio, da Economia e
Planeamento e das Finangas, cabendo a indicacéo de 1 (um)
Assistente cada.

ARTIGO 12°
(Reunides)

1. O CNFC retine-se em regra trimestralmente e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por
solicitagdo fundamentada de 3 (trés) entidades ou instituigdes.

2. Asreunides do CNFC sdo reservadas e realizam-sena sua sede.

3. Por cada reunido € lavrada acta, da qual constam, os
nomes dos participantes e as deliberaces tomadas, assinada
pelo Presidente e pelos participantes.

4. As actas das reunides do Comité sdo enviadas para
conhecimento e devidos efeitos, as entidades ou institui¢des
que integram o Comité.

ARTIGO 13.°
(Quérum)

1. O CNFC retine-se com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos membros.

2. As propostas e recomendacdes do CNFC sdo tomadas
por maioria de votos emitidos.

3. O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

4. Havendo discordancia com a deliberag@o, os discordan-
tes devem fundamentar a sua posicéo através de declaracdo
de voto, que sera registada em acta.

ARTIGO 14°
(Plano de actividades e or camento)

O CNFC elabora o respectivo plano de actividades e o
orcamento anual, tendo em conta os programas e as acc¢oes
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a desenvolver, com vista a assegurar a coeréncia, racionali-
dade e eficacia das medidas adoptadas, podendo ser revisto
sempre que necessario.

ARTIGO 15°
(Formalidades)

1. Os documentos dirigidos ao CNFC e o processamento
subsequente néo estdo sujeitos a formalidades especiais.

2. O CNEC pode aprovar modelos e formularios, em suporte
de papel ou electronico, com vista a permitir melhor instru-
¢do dos pedidos de parecer ou quaisquer outras solicitagdes
que lhe sejam enderecadas em assuntos da sua competéncia.

3. Os pedidos de parecer sobre iniciativas legislativas e
outros instrumentos juridicos internacionais em preparagao
devem ser enviados ao Secretariado Executivo do CNFC.

CAPITULO III
Membros da Comissio

ARTIGO 16°
(Mandato)

1. Sdo membros do CNFC os representantes designados
nos termos do artigo 7.° do presente Diploma.

2. Os membros do CNFC s3o nomeados por Despacho
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Comércio, da
Economia e Planeamento e das Financas.

3. O mandato dos representantes dos distintos Orgdos,
Associacoes e Instituicdes previstas no presente Regulamento
esta sujeito a indicagdo e comunicagdo por escrito ao
Secretariado Executivo.

ARTIGO 17°
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do CNFC:

a) Exercer o respectivo cargo com isencao, rigor e
independéncia;

b) Participar activa e assiduamente nos trabalhos do
Comité, executando as tarefas e realizando os
trabalhos que lhes forem distribuidos;

¢) Guardar sigilo sobre as questdes que estejam a ser
objecto de apreciacao.

ARTIGO 18°
(Cessaciao do mandato)

1. O fim do mandato dos membros do CNFC decorre
da suspensio e extin¢io do vinculo destes com os Orgios,
AssociacOes e Institui¢Oes que representam.

2. A cessfo e substitui¢io do representante deve ser comu-
nicada por escrito ao Secretariado Executivo.

ARTIGO 19°
(Impedimentos e suspeicoes)

1. Sdo aplicaveis com as devidas adaptacdes aos mem-
bros do CNFC os impedimentos e suspei¢des previstos nas
Normas do Procedimento e da Actividade Administrativa e
demais legisla¢do aplicavel a Administrag&o Publica.

2. Os impedimentos e suspei¢des sdo apreciados pelo
Plenario do CNFC.

ARTIGO 20°
(Garantias)
Os membros do CNFC beneficiam das seguintes garantias:
a) Nao podem ser prejudicados na estabilidade do seu
emprego, na sua carreira profissional e noregime
de seguranca social de que beneficiem;
b) Do direito a dispensa das actividades laborais, quando
designados para representarem o CNFC.

CAPITULO IV
Gestiio Financeira

ARTIGO 21.°
(Dotacies e despesas)

1. Os Departamentos Ministeriais do Comércio, das Finangas
- Administracdo Geral Tributaria e da Economia e Planeamento
devem prever nos seus or¢amentos anuais, dotagGes para as
despesas correntes do CNFC.

2. Constituem igualmente receitas do CNFC:

a) O saldo de geréncia do ano anterior;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados, concedidos por entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

¢) Quaisquer outras verbas que lhe sejam atribuidas
por lei ou contrato;

d) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Governo.

3. As despesas do CNFC séo as que resultam dos encar-
gos e responsabilidades decorrentes do seu funcionamento,
bem como quaisquer outras relativas a execugdo das suas
atribuigdes.

4. As despesas de deslocacdes e de formagdo dos mem-
bros do CNFC séo suportadas pelas institui¢cdes de cada um
dos membros.

5. O orcamento anual e as respectivas altera¢des, bem como
orelatorio de contas, sdo aprovados pelo Plenario do CNFC
e submetidas aos Ministérios do Comércio, das Finangas -
Administracdo Geral Tributaria e da Economia e Planeamento.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos intemos, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos do CNFC, sdo aprovados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais respon-
saveis pelos Sectores do Comércio, Financas e da Economia
e Planeamento.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 97/18
de 27 de Julho

Havendo necessidade de se nomear um novo Presidente
do Conselho Nacional de Estatistica, por forma a dar pros-
seguimento aos trabalhos realizados pelo referido Conselho,
com o intuito de empregar maior dinamismo e proactividade
ao Conselho Nacional de Estatistica;
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O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com on.® 1 do
artigo 17.° da Lei n.° 3/11, de 14 de Janeiro — Lei do Sistema
Estatistico Nacional, o seguinte:

E designado o Ministro da Economia e Planeamento para
o cargo de Presidente do Conselho Nacional de Estatistica.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 98/18
de 27 de Julho

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com on.® 1 do
artigo 17.° da Lei n.° 3/11, de 14 de Janeiro — Lei do Sistema
Estatistico Nacional, o seguinte:

E exonerado Job Graca do cargo de Presidente do Conselho
Nacional de Estatistica, para o qual havia sido nomeado pelo
Despacho Presidencial n.° 63/13, de 16 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 99/18
de 27 de Julho

Considerando a elevada preocupacgdo do Executivo
Implementar Projectos de Incidéncia Local, de acordo com
as prioridades definidas no Plano de Desenvolvimento Nacional
(PDN) 2018/2022, com impacto substancial na melhoria da
qualidade de vida das populagdes;

Havendo necessidade de se promover o desenvolvimento
nacional, com enfoque para o Sector Social e incentivo ao
crescimento equitativo das varias regides do Pais, em parti-
cular para a Provincia do Moxico;

Convindo a adop¢@o de um processo administrativo célere
e desconcentrado com vista a tomada de decisGes contra-
tuais, no ambito da concretizacdo do Plano Emergencial da
Provincia, relativamente aos projectos prioritarios previstos
no Programa de Investimento Publico referente ao Exercicio
Econoémico 2018;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigcdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.° 1 do artigo 22.°, n.° 1 do artigo 24.°, artigos 33.°
035.° ealinea a) do n.° 1 do Anexo IV, todos da Lein.® 9/16,
de 16 de Junho, Lei dos Contratos Publicos, o seguinte:

1. E autorizada a despesa, no valor total de Kz: 6.600.000.000,00
(seis bilhdes e seiscentos milhdes de Kwanzas) para execucio
dos seguintes projectos:

a) Construgdo de uma Casa Protocolar do Moxico;

b) Construg@o e apetrechamento do edificio das Direc-
¢oes Provinciais do Moxico - Fase 1;

¢) Construgdo de 1 Escola T14, Kwenha, no Luena,
Moxico;

d) Construc@o de 3 Escolas, no Bairro da Juventude,
no Municipio do Moxico;

e) Construcdo de 3 Escolas T14, no Baimro Zérro, no
Municipio do Moxico;

) Construcdo de 3 Escolas T14, Kapango, Tchifuchi
e Sawambo, no Municipio Moxico;

g) Construgdo de 3 Escolas T14, em Cangumbe, no
Municipio do Moxico;

hj Construgdo de 3 Escolas T14, na Sede do Municipio
do Luacano;

i) Construg@o de 4 Escolas T14, no Municipio do Luau;

J) Construgdo de 3 Escolas, em Cazombo, no Municipio
do Alto Zambeze,

k) Construgido de 3 Escolas T14, Cavungo e Calunda,
Municipio do Alto Zambeze;

I) Construcao de 2 Escolas T14, Caianda e Macondo,
Municipio do Alto Zambeze;

m) Construgdo 3 Escolas T14, Lumbala Nguimbo e
Chiume e Municipio dos Bunda;

n) Construgdo de 3 Escolas T14, no Municipio de Luchazes;

o) Construcdo de uma Escola T10, no Luena;

p) Reabilitagao e ampliacdo do Centro Matemo Infantil,

q) Asfaltagem do Bairro Santa Rosa;

r) Asfaltagem do trogo que liga a Tipografia a Escola
Superior Politécnica;

§) Colocagido de postes de iluminagao ptiblica solar na
Cidade do Luena e bairros periféricos;

t) Combate as ravinas,

u) Reabilitagdo e manutengéo do Palacio do Governador;

v) Montagem de pontes metalicas, incluindo forneci-
mento de materiais no Alto Zambeze,

) Montagem de pontes metalicas incluindo forneci-
mento de materiais nos Bundas;

x) Aquisi¢do de 50 motorizadas para mobilidade das
campanhas de vacinagéo;

v) Manuteng¢do ao Monumento da Paz;

z) Aquisicdo e reparacdo de todos os geradores dos
hospitais da provincia;

aa) Aquisi¢ao de kits de medicamentos e material gastavel.

2. O Governador da Provincia do Moxico € autorizado,
com a faculdade de subdelegar, a praticar todos os actos deci-
sorios e de aprovacgio tutelar, nomeadamente, a Abertura
de Procedimento, Aprovacao das Pecas do Procedimento,
Nomeacgido da Comissdo de Avaliagdo e a Celebracgio dos
correspondentes Contratos.

3. O Ministro das Finan¢as deve assegurar a disponi-
bilizagdo dos recursos financeiros necessarios a execugdo
dos contratos inerentes ao projecto, bem como apoiar tec-
nicamente o processo de formacdo, execucdo e gestdo dos
respectivos contratos.
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4. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 100/18
de 27 de Julho

Considerando que os Projectos de Construgéo da Basilica
e de Requalificag¢do da Vila Muxima estdo enquadrados no
Programa de Investimento Publico (PIP) do Gabinete de Obras
Especiais de 2018, e devem ser inseridos na linha de finan-
ciamento para garantir a sua execugdo em termos financeiros;

Tendo em conta que do Projecto de Requalificacdo da Vila
foram identificados outros projectos, tais como a restauragao
de edificios existentes com o templo actual da Igreja Catdlica
e o Forte da Muxima, com necessidade de intervencao e de
atribuicdo desta responsabilidade a uma entidade ptiblica para
a sua efectivacdo, uma vez que o programa actual do GOE
n#o mnclui estes trabalhos;

Havendo necessidade de actualizar o modelo de acom-
panhamento do processo de requalificacdo da Vila Muxima,
no sentido de garantir a harmoniosidade que ela merece no
contexto histérico e turistico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugado com o artigo 56.° sobre
a Organizacio e Funcionamento dos Orgaos Auxiliares do
Presidente da Republica, constante no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1.° — E actualizada a Comissao Interministerial de
Acompanhamento das Implementacdes do Projecto de
Requalificacdo da Vila e do Santuario da Muxima, coorde-
nada pelo Ministro da Administra¢io do Territério e Reforma
do Estado e integra as seguintes entidades:

a) Ministro da Constiugado e Obras Publicas;

b) Ministra da Cultura;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministra do Ordenamento do Territorio e Habitagdo;

e) Ministra do Ambiente;

f Ministro da Energia e Aguas;

g/ Ministra do Turismo;

h) Governador da Provincia de Luanda;

i) Director do Gabinete de Obras Especiais.

2.°— A Comissdo ora criada tem as seguintes atribuicGes:

a) Criar as condi¢des técnicas para implementagéo
das infra-estruturas bésicas e essenciais para a
populagéo;

b) Negociar os pregos, relativos as empreitadas, bem
como todos os aspectos envolventes para a execucéo
e materializacdo do processo de requalificac@o;

¢) Acompanhar a implementagao das infra-estruturas
da Vila da Muxima;

d) Apoiar o Gabinete de Obras Especiais na resolugéo
de todas as questdes referentes a implementagéo
das infra-estruturas e requalificacdo da Vila;

e) Estabelecer e promover os mecanismos de articula-
¢do entre os diferentes Ministérios para o normal
andamento dos trabalhos;

) Avaliar periodicamente o grau de execucao das
infra-estruturas;

g/ Executar outras tarefas que forem orientadas pelo
Presidente da Republica.

3.°— A Comissédo ora criada € apoiada tecnicamente pelo
Gabinete de Obras Especiais.

4.° — A Comissdo ora criada tem um prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses para conclusédo dos trabalhos.

5.° — E revogado o Despacho Presidencial n.° 227/14,
de 27 de Novembro.

6.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

7.°— O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 272/18
de 27 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a organizag@o
e funcionamento do Gabinete de Estudos e Estatisticas, pre-
visto no artigo 12.° do Estatuto Organico do Ministério das
Financas e aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18,
de 7 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea d) don.° 1 do
artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos
e Estatistica do Ministério das Financas, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 69/16, de 17 de
Fevereiro, assim como toda a legislagédo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo do presente Decreto Executivo so resolvidas
pelo Ministro das Financgas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2018.
O Ministro, Archer Mangteira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS E ESTAISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Gabinete de Estudos e Estatistica, abreviadamente
designado por GEE, € o servico de apoio técnico de carac-
ter transversal do Ministério das Financas, responsavel pela
elaboracdo da proposta de formulag¢io e acompanhamento
da politica fiscal do Estado e da actividade do sistema finan-
ceiro nédo bancario, promovendo os estudos necessarios
para o efeito.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Estudos e Estatistica tem as seguintes
competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programagao e gestdo
macroecondémica nacional, em colaboragéo com
os demais érgdos e servicos do Ministério das
Financas;

b) Participar na elaborag@o das propostas para a for-
mulagdo das politicas macroeconémicas de curto
prazo ou de regulagao conjuntural e acompanhar
a sua implementacéo;

¢) Promover e coordenar a realizagdo de estudos que
permitam melhorar a formulagéo de politicas
macroeconomicas da responsabilidade do Minis-
tério das Financas;

d) Compilar as estatisticas das financas publicas e
conexas;

e) Contribuir activamente na formulagao das politicas
do sistema financeiro e as correspondentes medi-
das e acompanhar a sua execuc@o e o desempenho
do Sector;

) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de deci-
sd0 nos dominios relevantes das suas atribuig des;

g/ Colaborar com os orgaos competentes na defini¢ao
das estratégias de endividamento externo e da
sua gestao;

h) Promover as ac¢Ges, programas e projectos de
assisténcia técnica, com vista a reestruturacéo e
dinamiza¢@o do Sector Financeiro;

i) Avaliar e controlar o exercicio das actividades dos
Conselhos Fiscais das Empresas Publicas e com
dominio publico e dos Institutos Pablicos;

Jj) Colaborar com o Gabinete de Intercambio na defini¢ao
de estratégias e politicas de integragéo regional e
analisar, do ponto de vista macroecondmico, os
processos de harmonizacdo de politicas econd-
micas e de integracdo econdmica; e

k) Exercer outras tarefas que por lei ou determinacgéo
superior lhe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

_ ARTIGO 3.
(Orgios e Servicos)
O Gabinete de Estudos e Estatistica compreende os seguin-
tes Orgdos e Servicos:
a) Director;,
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Secg¢do Administrativa;
d) Servigos Executivos:
i) Departamento de Estudos e Estatistica;
ii) Departamento para a Politica e Gestéo
Macroeconémica;
iii) Departamento de Acompanhamento do Sistema
Financeiro.
SECCAO1

Competéncias

ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete de Estudos e Estatistica € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado
por despacho do Ministro das Financas a quem compete
o0 seguinte:

a) Representar o Gabinete;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;
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¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a actividade
do Gabinete, cumprindo e fazendo cumprir as leis
e orienta¢des superiores, visando a realizacdo das
atribui¢des que lhe sdo conferidas;

d) Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno e
exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
afectos ao Gabinete;

e) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das atribuicdes acometidas ao Gabinete;

) Propor a nomeagio e exoneragcdo dos Chefes de
Departamento e de Secgédo do Gabinete;

g) Dirigir as reunides do Conselho de Direcgéo do
Gabinete;

h) Propor assuntos para discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério;

i) Assegurar amanutenc@o de relacdes de colaborag@o
com os restantes orgdos do Ministério; e

_J) Desempenhar as demais fun¢Ges que por lei ou deter-
minacao superior lhe sejam acometidas.

2. Nas suas auséncias e durante os seus impedimentos,
o Director indica o Chefe de Departamento que o substitui.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do do Gabinete de Estudos e
Estatistica, abreviadamente CD, € o dérgdo de consulta do qual
fazem parte o Director do Gabinete, que o preside, os Chefes
de Departamento e o Chefe da Sec¢do Administrativa, com-
petindo-lhe o seguinte:

a) Analisar e emitir parecer sobre as linhas de orien-
tacdo das actividades do Gabinete;

b) Pronunciar-se sobre o projecto do plano anual de
actividades do Gabinete;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de actividades do
Gabinete;

d) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias técnicas submetidos ao Gabinete;

e) Decidir sobre os assuntos que devem ser submeti-
dos aos Conselhos de Direc¢do e Consultivo do
Ministério;

) Discutir previamente os assuntos agendados para as
reunides dos Conselhos de Direc¢éio e Consultivo
em que participe o Director do Gabinete; e

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que os membros
do Conselho de Direc¢do entendam submeter a
apreciac@o.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
o Pessoal do Gabinete convidado pelo Director.

3. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Director.

4. O secretariado do Conselho de Direccéo € assegurado
pela Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 6.°
(Seccio Administrativa)

1. A Secc¢do Administrativa, abreviadamente SA, € o servigo
auxiliar do Gabinete de Estudos e Estatistica que assegura o
funcionamento administrativo e de expediente do Gabinete,
a qual compete:

a) Assegurar a recepcio, distribuigdo, preparacio,
expedicdo e arquivo da correspondéncia e docu-
mentacgido do Gabinete;

b) Assegurar a provisao dos bens, servigos e equipa-
mentos indispensaveis ao normal funcionamento
do Gabinete, com a colaborac¢édo dos servigos
competentes do Ministério;

¢) Controlar o livro de ponto da Direc¢édo e elaborar
os respectivos mapas de efectividade de servico
dos funcionarios;

d) Cuidar da preservagdo do patrimoénio afecto ao
Gabinete, bem como da sua operacdo, manuten-
¢do ereparacgdo, com a colaboragéo dos servigos
competentes do Ministério;

e) Assegurar a realizagdo dos servigos de secretariado
da Direccdo e do Conselho de Direc¢éo;

/) Desempenhar as demais tarefas superiormente
determinadas.

2. A Sec¢do Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccao.

SECCAO1

Servicos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica, abreviada-
mente DEE, € o Servi¢o Executivo do Gabinete de Estudos
e Estatistica encarregue de promover, organizar, coordenar e
elaborar os estudos que contribuam para a melhoria do conhe-
cimento da realidade econémica e financeira do Pais que
sustentem o processo de formulacéo das politicas macroeco-
nomicas e do processo de or¢amentacgio e gestdo financeira
publica, assim como a compila¢io de estatisticas das finangas
publicas e conexas que demonstrem a situacdo das financas
publicas.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover arealizac@o de investigaczo e estudos que
permitam um melhor conhecimento da economia
nacional, em geral, e das finangas publicas, em
particular, de modo a melhorar-se a formulagéo
das politicas econdmicas e das finangas publicas;
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b) Analisar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos, prop ostas de aperfeicoamento
da legislag@o tributéria e or¢amental e avaliar os
seus impactos de longo prazo sobre a economia,

¢) Participar na elaboragao de estudos de caracter sec-
torial e outros a que o Ministério das Financas
seja chamado a dar o seu contributo, sem pre-
juizo da competéncia propria dos demais orgaos
do Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas, bem
como tratar, gerar, desenvolver e a preparar dados
e informacéo estatistica necessérios para analises
economico-financeiras;

e) Efectuar projecg¢Ges periddicas com base nos indica-
dores actualizados, estabelecendo um observatério
permanente da evolucéo das Contas Fiscais, de
forma a satisfazer toda a necessidade de informa-
¢do do Ministério;

) Elaborar e publicar, periodicamente, um Boletim de
Estatisticas das Financas Publicas, incluindo uma
informac#o sintética actualizada sobre a evolugéo
dos principais indicadores macroeconomicos;

g) Manter e actualizar, permanentemente, uma base
de dados das contas nacionais, das contas mone-
tarias, das contas externas e outras estatisticas
econdmicas, financeiras e sociais relevantes para
as atribui¢des do Ministério,

h) Coordenar, com os demais érgaos do Ministério das
Financas, o circuito e rotina da informacéo de
modo a dispor-se dos dados essenciais ao desen-
volvimento das actividades do Gabinete;

i) Elaborar, em colaboragdo com os demais departamen-
tos, os programas anuais de actividade do Gabinete,
bem como os relatérios de balangos, incluindo os
processos de avaliacdo de necessidades sobre o
quadro de pessoal intermno; e

J) Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 8°
(Departamento para a Politica e Gestio Macroecondmica)

1. O Departamento para a Politica e Gestdo Macroecondmica,
abreviadamente DPGM, € o Servi¢o Executivo do Gabinete
de Estudos e Estatistica encarregue de elaborar as propostas
depoliticas e medidas de politicas relacionadas com a gestéo
das financas puiblicas e a gestdo macroecondmica, bem como
a elaboracédo da programacio fiscal e a participacdo na elabo-
racdo da programacao macroeconomica € o acomp anhamento
da sua implementac@o.

2. O Departamento para a Politica e Gestao Macroeconomica
tem as seguintes competéncias:

a) Participar no processo de programacio e gestdo
macroecondmica nacional, nomeadamente na
preparacao dos indicadores macroecondmicos € na
elaboragfo dos Planos e Programas do Executivo
e do Or¢amento Geral do Estado, assegurando a
consisténcia dos agregados do sector fiscal com os
dos sectores real, monetario e externo, dentro dos
objectivos de regulagdo conjuntural e de desen-
volvimento econémico estabelecidos;

b} Acompanhar o desempenho da politica financeira do
Estado e da politica macroeconomica e formular
propostas de medidas de aperfeicoamento, face
aos objectivos estabelecidos pelo Executivo;

¢) Colaborar com o Gabinete de Intercambio na defini¢ao
de estratégias e politicas de integragéo regional e
analisar, do ponto de vista macroecondmico, os
processos de harmonizacdo de politicas econd-
micas e de integragdo econdmica,

d) Avaliar e elaborar, em articulagdo com os demais
orgdos envolvidos, propostas de politicas das
financgas publicas, macroeconomicas e relativas
ao sector real da economia, incluindo a politicas
cambial, comercial, tarifaria, de crédito, financeira,
de emprego e rendimentos;

e) Analisar o mercado financeiro, principalmente na
sua interligacdo com a gestdo da politica or¢a-
mental, tributéria e da divida publica, visando
oferecer uma avaliagdo sistémica e permanente
dos efeitos reciprocos entre os instrumentos de
ac¢do da politica fiscal, monetéria, cambial e do
mercado de capitais;

) Acompanhar e analisar o impacto das politicas
governamentais sobre os indicadores sociais e
contribuir para a formulagéo de directrizes vol-
tadas a melhoria da distribui¢do do rendimento e
a promocio da inclusdo social;

g/ Elaborar relatorios periddicos de desempenho das
financas publicas, tendo em conta o contexto
internacional e nacional e assegurar a preparagéo
dos relatorios de findamentacio e da competente
macroeconomica do relatorio de execucio do
Or¢amento Geral do Estado;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
sup eriormente incumbidas.

ARTIGO 9°

(Departamento de Acompanhamento do Sistema Financeiro)

1. O Departamento de Acompanhamento do Sistema
Financeiro, abreviadamente DASF, é o Servigo Executivo
do Gabinete de Estudos Estatistica encarregue de acompa-
nhar e elaborar as propostas de politicas sobre a actividade
do sistema financeiro.
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2. O Departamento do Sistema Financeiro tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar na proposta de formulagao da politica do
sistema financeiro, nomeadamente, mercado de
capitais, seguros e fundos de pensdes, dentro dos
objectivos de regulacdo conjuntural e de desen-
volvimento econémico estabelecidos;

b} Acompanhar o nivel de execugdo e desempenho das
medidas e politicas do sistema financeiro;

¢) Promover estudos necessarios a implantacdo em
todo o territério nacional a melhoria do sistema
financeiro;

d) Desenvolver instrumentos técnicos de apoio ao
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
sobre o Sector Financeiro;

e) Analisar a informac@o financeira e de gestdo das
institui¢des financeiras;

J Efectuar o monitoramento da estabilidade, da efi-
ciéncia, da liquidez e da solvéncia do Sistema
Financeiro numa abordagem macro prudencial;

g) Produzir e divulgar informacgoes relativas a estabili-
dade, liquidez e a solvéncia do Sistema Financeiro;,

h) Elaborar analises regulares tematicas respeitantes
a evolugdo economico- financeira dos racios e
limites prudenciais das institui¢des que comp de
o sistema financeiro;

i) Acompanhar a evolugdo dos riscos do sistema finan-
ceiro tendo em vista a avaliacdo do seu grau de
vulnerabilidade face a esses riscos;

J) Apreciar os riscos de estratégia e analisar os modelos
de negdcio das Empresas Publicas e com domi-
nio publico;

k) Participar na defini¢do do cenario macro dos exercicios
de analise de cenario e na defini¢do de parametros
dos exercicios em que se destacam os associados
aos planos de financiamento e capital;

D) Tdentificar, analisar e avaliar globalmente os riscos
que advém da interac¢@o entre o Sector Financeiro
e a Economia Real;

m) Seguir e analisar o nivel de execugao dos Programas
Financeiros do Estado, visando aferir a melhor
alocac@o dos recursos disponibilizados;

n) Efectuar o monitoramento da prossecugao das nor-
mas contra o branqueamento de capitais e finan-
ciamento ao terrorismo;

o) Produzir informagdes sobre os desenvolvimentos em
matéria de branqueamento de capitais e financia-
mento ao terrorismo;

p) Participar activamente na elaborag@o do Orgamento
Geral do Estado;

g Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 10°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete de Estudos e Estatisticas
sdo dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados, sob
proposta do Director, por despacho do Ministro das Financas,
a quem compete:

aj Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientac¢des superiores ao quadro técnico
do Departamento e velar pela sua boa execuc@o;

¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaborag@o dos planos de actividade do
Gabinete e do Ministério das Financas e controlar
a execucdo das tarefas afectas ao Departamento;,

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do quadro do respectivo Departamento;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagao e promogao
do pessoal do Departamento;,

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o
pessoal do Departamento, nos termos da legisla-
¢do competente;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢éo com as demais
estruturas do Ministério;

i) Velar pelo usoracional e conservagao do patrimonio
estritamente afecto ao Departamento que dirige;

J) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento do Departamento;

k) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;,

) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formac@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultural
dos mesmos, através do Servigo responséavel pelos
recursos humanos do Ministério;

m) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividade do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que lhes forem superior-
mente incumbidas.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Departamento € subs-
tituido por um Técnico por si designado.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 11.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

A organiza¢do e composicdo do quadro de pessoal do
Gabinete de Estudos e Estatistica do Ministério das Financas
e o Organigrama constam dos Anexos I e II ao presente
Regulamento Intemo, do qual sdo partes integrantes.

Luanda, aos 27 de Julho de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento
(Regime Geral)

Grupo de pessoal

Designacfo da Carreira

Categoria/Funcao

Especialidades Profissionais

Quadro
Desejavel

Direcgiio e Chefia

Direcgiio e Chefia

Director Nacional

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

1

3

1

Subtotal

Técnico Superior

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

25

Técnico

Técnico

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

-1

Técnico
Medio

Técnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacao
Economica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologias de Informacio

Subtotal

1

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(5]

Subtotal

Auiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

(5]

Auiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Telefonista Principal

(5]

Subtotal
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Grupo de pessoal Designacdo da Carreira Categoria/Funcao Especialidades Profissionais D?ls'l;(:i]vl:]

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe
i . Operano —— 1
Operdario Encarregado nio Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2. Classe
Subtotal 1
Total Geral 51

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento

Director ~  p===——z==-—-+
~ Conselho
de Direcgao
N
Seccao
Administrativa
—
Departamento
Departamento para a Politica e Gestéo Departamenta

de Estudos e Estatistica Macroecanémica do Sistema Financeire

O Ministro, Archer Mangteira.
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