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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 222/20:
Aprova o Hstatute Orzédnico do Ministério da Educagao. — Revoga o
Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 223,20:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Energia e Agnas, —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 24/18, de 31 de
Janeiro,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 222/20
de 28 de Agosto

Convindo ajustar o Estatuto Organico do Ministério da
Educagdo ao actual contexto politico, econémico e social,
com base no estabelecido nas novas Regras de Criacdo,
Estruturag¢do, Organizacio e Extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dog demais Organismos
Legalmente Equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Educagio, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de

Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e apli-
cacfio do Presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Enirada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Educacfio, abreviadamente designado
por «MED», € o Departamento Ministerial auxiliar do Titular
do Poder Executivo que, de acordo com os objectivos e
prioridades definidas, tem como missdo definir, propor, coor-
denar, executar e controlar a politica educativa dos niveis de
Educagdo Pré-Escolar, Ensino Primario e Secundario.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

Para a prossecucdo da sua missdo, o Ministério da
Educacio tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a definicdo, direcgdo e coordenagéo da
execucdo da politica educativa através dos seus
orgdos e servigos, bem como das demais institui-
coes de ensino;
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b) Conceber e propor politicas referentes ao Sector,
visando a melhoria da qualidade de Educacéo e
Engsino, a valorizacio do professor, expansio e
consolidacdo darede escolar;

¢) Promover a implementacdo de programas e pro-
cedimentos em matéria de Educaciio e Ensino;

d) Coordenar a implementa¢do de programas e medi-
dags de politicas que visem o desenvolvimento da
Educacio e Engino;

e) Estimular a participacdo da sociedade civil na
implementagdo dos programas do Executivo no
dominio da Educacio e Ensino;

J Promover e fomentar ac¢Oes de investigacéo
cientifica no dominio da Educacdo e Ensino
relacionadas com os niveis de Educagdo Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario Geral,
Técnico-Profissional e Pedagogico, articulando
com outros Departamentos Ministeriais, em
especial com o Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, bem como com
o sector privado e outros actores sociais;

g Elaborar propostas para a aprovagido de instru-
mentos legais e regulamentares que favore¢am
o desenvolvimento dos niveis de Educacgio Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario;

h) Cultivar e valorizar, no dmbito das suas atribui¢es,
os factores que concorrem para a congolidagdo e
afirmacéo do patriotismo e identidade nacional,

i) Exercer a fiscalizacdo e supervisdo da execugao
das orientactes técnicas e metodoldgicas sobre
o funcionamento do Sistema de Educacio e
Engino, organizacdo e gestdo das institui¢oes de
ensino publicas, publico-privadas e privadas;

J) Promover no dominio da Educacio e Ensino a
cooperacdo com outros paises e com instituic 6es
congéneres, bem como com organismos interna-
cionais especializados e agéncias financiadoras;

k) Representar a Republica de Angola junto dos
organismos regionais, internacionais e agéncias
especializadas e assegurar o cumprimento dos
compromissos de Angola no dominio da Educa-
¢do e Ensino;

) Divulgar os critérios e indicadores concebidos para
a avaliacio da eficicia e eficiéncia da Educacéo
e Ensino ministrados nas instituictes de ensino;

m) Articular com o Departamento Ministerial da
Sande a promogéo de programas sobre nutrigéo,
educac@o sanitaria e reprodutiva, saude escolar e
vacinac¢ao dos alunos;

n) Promover o desenvolvimento harmonioso da rede
escolar, em conformidade com o crescimento
demografico, e as necessidades de desenvolvi-
mento economico e gocial, local e regional do
Pais;

o) Coordenar e superintender os servicos da Educa-
¢do voltados para o desenvolvimento da politica
curricular dog niveis de educacfo pré-escolar,
primario e secundario geral, técnico-profissional
e pedagogico, bem como a politica educativa
voltada para a inclusdo e a empregabilidade da
formacao escolar;

p/J Elaborar e acompanhar a execugao dos programas e
projectos de cooperacdo e de assisténcia técnica,
controlando-os de acordo com as estratégias e
prioridades definidas para o Sector da Educacgéo
e Ensino;

q) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 37
(tf)r gios e servicos)

O Ministério da Educacio compreende na sua estrutura
os seguintes 6rgdos e servicos:

1.

~
L

3

Orgaos Centrais de Direcgéo Superior:

a) Ministro;

b) Secretarios de Estado.

Orgaos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direccao.

Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico e de Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informagio e Comuni-
cacdio Institucional,

) Gabinete de Inspecc¢do e Supervisido Pedagdgica.

. Servicos de Apoio Instrumental;

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

. Servicos Executivos Directos:

a) Direc¢ao Nacional de Educagdo Pré-Escolar e
Primario;

b) Direc¢do Nacional do Ensino Secundario;

¢) Direcgdo Nacional da Educacéo de Jovens e Adultos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO I
Orgiios Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4"
(Ministro)

O Ministério da Educacdo é dirigido pelo Ministro, a
quem compete dirigir, coordenar e controlar toda a activi-
dade e servigos do Ministério, bem como exercer os poderes
de superintendéncia sobre os 6rgdos colocados sob a sua
dependéncia.
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ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Educacdo compete, na generalidade
e com base no principio da direc¢fio individual e responsa-
bilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei,
a coordenacdo e a fiscalizacdo das actividades de todos os
orgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Educagio tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:

a Dirigir a actividade do Ministério;

b) Cooperar e prestar apoio na organizacio e exe-
cucdo das politicas de educacdo definidas pelo
Ministério;

¢) Fiscalizar e supervisionar a execugé@o da politica
educativa e o cumprimento das decisdes;

d) Crar e encerrar instituicdes de Educacdo Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario publicas,
publico-privadas e privadas;

e) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
Educagio e Ensino;

f1 Coordenar e superintender os servigos de Educacdo
e Ensino sobre o desenvolvimento e avaliagdo
da politica curricular dos niveis de educacdo
pré- escolar, primario e secundario geral, téc-
nico-profissional e pedagdgico, bem como
a politica educativa voltada para a formacdo
inicial e profissional dos quadros da educacio e
sobre a inclusfo escolar e a empregabilidade das
formagdes;

g) Manter o Titular do Poder Executivo informado
periodicamente sobre a execucdo da Politica
Nacional da Educacao;

h Gerir o or¢amento do Ministério;

i) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeacoes dos
Directores Provinciais e Municipais da Educa-
cdo;

J) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢ao e chefia do quadro orgénico e o restante
pessoal do Sector da Educacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. O Ministro da Educacfo, no exercicio das suas com-
peténcias, exara decretos executivos e despachos, que séo
publicados em Didrio da Repiiblica.

2. Em matéria de caracter interno, o Ministro da Educagéo
emite despachos internos, ordens de servigo e circulares.

3. Sempre que resultar da lei, de regulamento ou da
natureza das circunstncias, os actos referidos no n.® 1 do
presente artigo podem ser conjuntos.

ARTIGO 7°
(Secretarios de Estado)
1. Nos exercicios das suas fungdes, o Ministro € coadju-
vado por dois Secretarios de Estados, designadamente:
a) Secretario de Estado para o Ensino Secundario;
b) Secretario de Estado para a Educacio Pré-Escolar

e Ensino Primario.
2. Os Secretirios de Estado tém as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhe sejam
delegadas;

b) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Sector;
¢) Substituir o Ministro, por meio de acto juridico
proprio, nas suas auséncias e impedimentos;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
: SECCAO II
Orgaos de Apoio Consultive
ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgédo de apoio ao Ministro,
de actuacdo periddica, ao qual compete exercer atribuicoes
de natureza consultiva, para a defini¢do dos planos e progra-
mas do Ministerio, bem como na avaliagdo dos respectivos
resultados.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;
d) Directores Gerais dos Orgios Superintendidos;

e) Directores Provinciais da Educac@o.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em geral, ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccdo € o érgdo de consulta e apoio
periddico do Ministro, na defini¢dio e coordenagdo das acti-
vidades dos diversos drgdos e servicos.

2. O Conselho de Direccéo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccfo.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, em regra, 1 (uma)
VEZ POr Mmes.
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SECCAOQ III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativag, financeiras e logisticas comuns a todos
os servicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento,
patrimoénio, armazenamento, transporte, as relacdes publi-
cas, recepcio e expedicdo da documentacdo, assim como a
realizacdo de Contratos Publicos do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo de todas as questdes adminis-
trativas, financeiras, logisticas, patrimoniais e
contratuais relativas ao Ministério;

b Coordenar a elaborac@o do projecto de orgamento
do Ministério, em articulaciio com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servigos;

¢) Assegurar a execucdo do Orcamento Geral do
Estado de acordo com as indica¢des metodolo-
gicas previstas na lei e com bage nas orientag des
superiores;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mobilidrio e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
€ equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
proteccdo, manutencio e conservacgao;

e) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
cio dos actos e cerimonias oficiais;

f Elaborar e submeter ao Titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execucdo do
or¢amento e, apos aprovagdo a nivel interno,
remeté-lo aos competentes orgdos de fiscaliza-
¢ao nos termos da lei;

g) Garantir a execucao das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportacio dos bens destinados
a diversos programas e projectos de accdo do
Ministério, em articulagio com o Gabmnete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas, Gabinete
de Infra-Estruturas Escolares, Equipamentos e
Meios de Ensino;

h) Assegurar o retorno dos emolumentos e taxas arre-
cadados dos servicos prestados;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentagéo
para os diversos érgfos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢io da correspondéncia para
outras instituigoes;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a categoria de Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracao do Patrimonio;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratacdo Publica.

ARTIGO 1L.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concepcdo e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento e da
avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Apresentar propostas previamente elaboradas em
matéria de politicas de gestdo de pessoal e o
plano de formagao anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolugao na carreira, de mobili-
dade institucional, de avaliacdo dos processos de
gestio e desenvolvimento de careiras;

d) Assegurar, em atticulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, Central e
Local, as acgOes necessarias a prossecugdo dos
objectivos definidos em matéria de gestdo e de
administracdo de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fim-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidagao,
em articulac@o com a Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicacdo das normas e procedimentos
de execucdo de salarios e outros suplementos
retributivos;

g/ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, seleccdo, provimento, formacio,
promogoes, transferéncias, exoneragdes, apo-
sentacao e outros;

h) Promover a adopcido de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente a higiene, a satide e a seguranca,
hem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranca social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal
afecto ao Ministério;

) Informar sobre os pareceres emitidos relacionados
com reclamacGes ou recursos, interpostos, no
ambito de processos de recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, cuja nomeacio €
antecedida de parecer prévio do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Administrag¢do Piiblica, € com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formac@o e Avaliacdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
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ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que centra as
suas atribui¢Oes principais, no asseguramento e preparagao
demedidas de politicas e estratégias para o desenvolvimento
do Sector, mediante a elaboracfo de estudos, implementago
de politicas no dominio da construgio, manutencgio, aquisi-
¢do dos meios de ensino e apetrechamento das escolas, bem
como analise e regulacdo geral da execucio das actividades
de planificacdo, programacio econdmica, financeira e social
do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as geguintes competéncias:

a) Acompanhar, controlar e avaliar a execucido das
estratégias e politicas de desenvolvimento do
Ministério;

b) Coordenar a elaboracdo de programas, planos e
projectos especificos do Ministério, bem como
o orcamento, fazendo o seu acompanhamento
sistematico;

¢) Analigar os projectos de desenvolvimento global
do dominio do objecto social do Sector, emi-
tindo os respectivos pareceres;

d) Emitir parecer sobre as propostas de construcio ou de
reparagio e tipo de equipamento € meios de ensino
para o apetrechamento das institui¢des de ensino;

e/ Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com a
colaborag@o dos demais 6rgdos e servigos do Sectar;

# Colaborar com os orgdos e servicos do Sector na
programacio do or¢amento global do Ministé-
rio, das ajudas internas ou externas;

g) Articular com outros Departamentos Ministeriais
na elaboragido de planos e programas anuais
de médio e longos prazos, relativos ao objecto
social do Sector;

h Definir o modelo-tipo de construgao de escolas e
equipamentos escolares e verificar o seu cum-
primento;

i) Analisar, acompanhar, coordenar e supervisionar a
execucdo dos projectos de obras, e aquisicdo de
equipamento para o apetrechamento das institui-
¢oes de engino publico;

J) Coordenar a recolha, utilizacdo, o tratamento da
informacao estatistica do Sector e promover a
difuisdo dos respectivos resultados, no quadro do
Sistema de Estatistica Nacional, em articulacéo
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informacéo e Comunicacio;

k) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencao das aplicacGes informaticas de suporte as
estatisticas das ac¢des do Sector e respectivas
bases de dados em articulagcdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informacao e Comunicaco;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e
compreende a seguinte estrutura;

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento, Monitoramento e
Controlo;

¢) Departamento de Infra-Estruturas, Equipamentos e
Meios de Ensino.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar e contencioso, bem como garantir a realiza-
¢do das tarefas no dominio das relagGes internacionais e da
cooperacdo internacional, assegurando o relacionamento e a
coopera¢ao entre o Ministério da Educacgio e outros érgfos e
servigos do Executivo, assim como os orgdos homologos de
outros Estados e demais actores das relagdes internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres, estudos e informacoes, no
dominio da educagfo, bem como apreciar recla-
macgtes e recursos hierarquicos dirigidos aos
orgaos de Direc¢do Superior do Ministério;

b) Elaborar e coordenar o aperfeicoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e regulamentares que
concorram para o desenvolvimento da educacio,
formac#o, ensino e demais instrumentos juridicos;

¢) Promover, participar, coordenar e assegurar a sua
execucdo dos trabalhos preparatérios e as nego-
ciagbes conducentes a celebragdo de acordos,
protocolos, convencgdes e contratos de ambito
nacional e internacional, bem como de oufros
documentos de caracter juridico, em colabora-
¢do com orgdos afing do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo para a
implementacdo das obrigacbes internacionais da
Republica de Angola no dominio da Educacio e
Ensino conforme o caso;

d) Velar pela correcta interpretagio e aplicagdo dos
diplomas legais;

e) Participar na elabora¢io e realizacdo de proce-
dimentos de concursos para a contrata¢io de
pessoal, bens e servigos, em colaboragao com o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
Secretaria Geral e Gabinete de Recursos Huma-
nos, conforme o caso;

) Emitir licencas as institui¢des de ensino publico-
-privado e privado, apdés um processo de
verificacio rigorosa da sua conformidade com
as normas legais aplicaveis em colaboracdo com
as direcgdes afins;

2/ Representar o Ministério, em actos judiciais e extra-
judiciais nos casos especialmente designado;
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h) Contribuir para o incremento do acesso a infor-
macio de modo a promover a cultura juridica,
designadamente através da recolha, sistema-
tizacdo, actualizagdo, compilacdo e anotagdo
objectiva e divulgacdo da legislacdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o Ministério;

i) Proceder a estudos, investigagdo de direito compa-
rado e proposta, com base no aperfei¢oamento
da legislacdo, estratégias e prioridades definidas
para o Sector, os parametros fundamentais que
devem incidir as relacdes de cooperagdo no
dominio da Educacdo com os outros Estados e
demais actores das relacGes internacionais;

J) Instaurar, verificar e acompanhar a conformidade
dos procedimentos administrativos e processos
disciplinares;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio ¢ dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produc¢ao Legislativa;

b) Departamento do Contencioso;

¢) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 14°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacfio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio € o servigo de apoio técnico, responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias de informacéo e comuni-
cacdo e manutencdo dos sistemas de informacgéo com vista
a dar suporte as actividades de modemnizacdo, inovacgao,
comunicacdo institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio tem as seguintes competéncias:

a/ Garantir que, no Ministério, as politicas do
Executivo no dominio das tecnologias de infor-
macio e comunicagao sejam implementadas;

b) Assegurar a permanente e completa adequacao
dos sistemas de informacfo e de comunicag@o
as necessidades de gestio e operacionalidade
dos orgaos, dos servigos e dos organismos inte-
grados promovendo a unificacio de métodos e
processos no Ministério;

¢) Produzir contendos informativos para a divulga-
¢do, publicidade e marketing sobre o drgdo,
nos diversos canais de comunicacio, devendo o
para o efeito preparar a contratacio de servigos
especializados;

d) Emitir parecer sobre a elaboracéo de investimentos,
promover, coordenar a sua execucdo e articulag@o
do plano estratégico dos sistemas de informacao
da érea, tendo em atencio a evoluciio tecnologica
e ag necessidades globais de formaczo;

e) Planear e implementar acc¢oes de formacdo e
capacitacdo para técnicos de informatica e utili-
zadores dos sistemas sob a gestao do Ministério;

f Actualizar e divulgar as actividades desenvolvidas
pelo MED, no seu portal e responder aos pedidos
de informac@o dos éredos de comunicagio social;

g/ Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do Ministro da Educag@o;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente,

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio € dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacg@o;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.
ARTIGO 15°
(Gabinete de Inspeccao e Supervisao Pedagogica)

1. O Gabinete de Inspec¢ido e Supervisdo Pedagogica
€ o servico de apoio técnico que tem por funcéo realizar
o acompanhamento, supervisdo, avaliaciio e fiscalizagdo
da actividade desenvolvida no sistema de educacdo, cuja
missdo incide nas stituigdes de ensine publico, publico-
-privado e privado.

2. O Gabinete de Inspeccdo e Supervisdo Pedagogica
tem as seguintes competéncias:

a) Formular e promover politicas para a inspeccio e
supervisdo pedagogica das nstitnig¢tes de ensino;

b) Acompanhar aimplementacao da politica educativa
¢ as orientacGes metodologicas as instituicoes de
ensino;

¢) Elaborar os instrumentos para a inspec¢@o e super-
visdo das instituicdes de ensino;

d) Supervisionar a implementacio dos curiculos e
processos dos cursos, superiormente aprovados;

e) Propor e supervisionar ac¢Ges de formacao aos Agen-
tes da Educagdo, com base nas necessidades de
profissionalizacdo pedagdgicas diagnosticadas;

) Promover a cultura de auto-avaliago nas escolas;

g/ Comprovar o rendimento do sistema de educacio
nos seus aspectos educativo e formativo;

h) Recolher, em concertacdo com os demais servigos
e orgdos do Ministério, informacdes e dados
sobre a actuacdo pedagogica das instituicGes
de ensino, do pessoal docente, dos técnicos
pedagogicos, dos especialistas de educacdo e do
pessoal administrativo, com vista a sua correcta
qualificacdo e fortalecimento instifucional;

i) Informar com regularidade aos drgdos competentes
sobre os resultados do trabalho realizado e sobre
a situacdo real do Sector;

JJ) Propor programas de accGes de capacitagdo e for-
macdo continua dos inspectores e supervisores
pedagdgicos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecc¢io e Supervisio Pedagodgica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e
compreende a seguinte estrutura;

a) Departamento de Inspeccao;

b) Departamento de Supervisao.
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SECCAOIV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por wm corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composicéo,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direcciao Nacional de Educacio Pré-Escolar e Primario)

1. A Direcg¢doNacional de Educacfo Pré-Escolar e Primario
€ o servigo encarregue de formular, definir a estratégia de apli-
cacdo e controlar a implementacéo da politica educativa no
dominio da Educagao Pré-Escolar e Ensino Primario.

2. A Direcgdo Nacional de Educacdo Pré-Escolar e
Primadrio tem as seguintes competéncias:

al Conceber e propor a aprovacdo do calendario
escolar a ser aplicado nos Centros Infantis e
Escolas Primarias, em articulacio com a Direc-
¢do Nacional do Engino Secundario e a Direccéo
Nacional da Educacdo de Jovens e Adultos;

b) Assegurar a orientacdo pedagogica e metodologica
da pratica educativa;

¢) Colaborar, com os organismos afing, no processo
de concepcao dos planos e programas de estu-
dos a ser implementados nos centros infantis e
escolas primarias;

d) Promover ac¢es de investigacdo técnica e cien-
tifica no ensino pré-escolar e primario, em
colaboragdo com os demais Departamentos
Ministeriais e com o sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliacdo de proces-
gos para a abertura e criacdo de instituictes da
Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario, nos
termos da legislagdo em vigor sobre a matéria;

f1 Propor a criacdo dos Centros Infantis e Escolas
Publicas;

g/ Propor as normas necessarias para a regulamenta-
¢do do Subsistema de Educacdo Pré-Escolar € o
nivel do Ensino Primario, em articulagio com a
Direccdo Nacional do Ensino Secundario;

h) Propor alteracGes na estrutura e nos conteidos dos
programas de ensino ministrados nas Creches,
Centros Infantis e Escolas Primarias;

i) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superacio dos educadores de infan-
cia, auxiliares de ac¢do educativa e professores
do ensino primario para as institui¢oes de ensino
sob sua dependéncia e submeter a decisdo dos
orgédos comp etentes;

J) Controlar a aplicacdo do calendario escolar nos
Centros Infantis e Escolas Primarias Publicas e
Privadas;

k) Promover a concertacdo que julgar pertinente com
os demais Departamentos Ministeriais e organi-
zacoes sociais de utilidade publica, no sentido
do cumprimento da sua actividade;

I} Submeter & aprovacdo as propostas de alteracoes
que julgar pertinente na estrutura dos contetidos
e das disciplinas constantes nos planos de estudo
e programas de ensino;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Educacido Pré-Escolar e
Primario € dirigida por um Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educacio Pré-Escolar;

b) Departamento do Ensino Primério;

¢) Departamento de Saude Escolar.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Ensine Secundario)

1. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario € o ser-
vico encarregue de formular, definir estratégia de aplicacdo
e controlar a implementacdo da politica educativa nos domi-
nios dos subsistemas de ensino geral e técnico-profissional,
em colaboracgéo com outros Departamentos Ministeriais,

2. A Direccdo Nacional do Ensino Secundario tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e propor a aprovac@o do calendario escolar
a ser aplicado nas Escolas do Ensino Secundario
em articulacdio com a Direc¢do Nacional da
Educacao Pré-Escolar e Primario e a Direcgdo
Nacional da Educacio de Jovens e Adultos;

b) Assegurar a orientacio pedagogica e metodologica
da pratica educativa;

¢) Colaborar, com os organismos afing, no processo
de concepcio dos planos e programas de estu-
dos a ser implementados nas Escolas do Ensino
Secundario;

d) Promover ac¢des de investigagéo técnica e cienti-
fica no Ensino Secundario, em colaboragdo com
os demais Departamentos Ministeriais € com o
sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliagdo de proces-
sos para a abertura e criacdo das instituicGes do
Ensino Secundario, nos termos da legislacdo em
vigor sobre a matéria;

) Propor a criacdo das Escolas Pablicas;

g/ Propor as normas necessarias para a regulamen-
tacdo do Subsistema do Ensino Geral, em
articulagdo com a Direcgfo Nacional da Educa-
¢do Pré-Escolar e Primario;

h) Propor alteracfes na estrutura e nos contetidos dos
programas de ensino ministrados no I e IT Ciclos
do Ensino Secundario;

i) Submeter propostas de alteracbes que julgar
pertinente na estrutura dos contetidos e das
disciplinas constantes nos planos de estudo e
programas de ensino;
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J) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superacio de professores para as
instituicdes de ensino sob sua dependéncia e
submeter a decisfio dos érgdos competentes;

k) Formular propostas para a politica nacional de
desporto escolar;

I) Promover actividades extra-escolares, garantindo o
seu acompanhamento;

m) Elaborar normas metodoldgicas que regulam o fun-
cionamento das actividades extra-curriculares;

n) Planificar a organizac@o das actividades de desporto
escolar, como complemento das actividades cur-
riculares, promovendo a sua implementagao em
parceria com institui¢des afing;

o) Proceder a emissdo de pareceres € a avaliacdo de
processos para aabertura e criagfo de instituic des
do ensino secundario publicas, publico-privadas
e privadas, nos termos da legislacdo em vigor
sobre a matéria;

p) Elaborar normas organizativas e metodologicas
conducentes ao funcionamento regular das ins-
tituigdes de ensino publicas e privadas;

g Propor a instituicio competente, as alteracdes, no
que tange a estrutura e contetido das disciplinas
das diferentes areas de formacgdo e cursos sob
sua dependéncia;

r) Promover as directrizes que estimulem o vinculo entre
as instituigGes de ensino e o sector empresarial;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Ensino Secundario € diri-
gida por um Director Nacional, e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Ensino Secundario Geral;

b) Departamento do Desporto Escolar;

¢) Departamento de Orientagio Vocacional e Profis-
sional.

ARTIGO 19°

(Direccao Nacional da Educacio de Jovens e Adultos)

1. A Direc¢do Nacional da Educacgio de Jovens e Adultos
€ o servigo encarregue da regéncia e coordenacio cientifica
do Subsistema de Educacao de Adultos.

2. A Direcgdo Nacional de Educacio de Jovens e Adultos
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e propor a aprovagio do calendario
escolar a ser aplicado nas escolas primarias,
secundarias ¢ demais instituicdes que promovem
a educacdo de jovens e adultos, em articulacgéo
com aDirec¢do Nacional do Ensino Secundario;

b) Assegurar a orientacdo pedagogica e metodologica
da pratica educativa;

¢) Colaborar, com o organismo afim, no processo de
concepcdo dog planos e programas de estudos a
ser implementados;

d) Organizar a execucdo de programas para permitir a
alfabetizacéo, pds alfabetizagdo e a recuperagio
do atraso escolar de jovens e adultos e controlar
a sua implementacio;

e) Emitir pareceres e propor a celebragio de parcerias
com entidades privadas para o apoio aos progra-
mas aprovados para alfabetizaco e recuperagéo
do atraso escolar de jovens e adultos;

) Controlara aplicacdo do calendério escolar proposto
para o Subsistema da Educac@o de Adultos;

g/ Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos aprovados para o Subsistema de Educa-
¢ao de Adultos;

h) Trabalhar com as demais estruturas do Ministério
da Educacao ou de outros Departamentos Minis-
teriais, visando a identificacdo de programas
para a profissionaliza¢do dos jovens e adultos
beneficiarios de programas de alfabetizacdo e
recuperacio do atraso escolar;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccao Nacional de Educacio de Jovens e
Adultos € dirigida por um Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Primario de Adultos;

b) Departamento de Ensino Secundario de Adultos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Educacdo constam dos Ane-
xos I, IT e I do presente Diploma, do qual sdo partes
integrantes.

2. O quadro de pesscal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responséaveis pelos Sectores da Educacéo,
Admimistragao Publica, Trabalho e Seguranga Social e
Financas, respectivamente.

3. As condices de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21"
(Regulamento Interno)

Os Regulamentos Internos dos Servicos de Apoio
Técnico, Servigos Executivos Directos sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro da Educacéo.

 ARTIGO22°
(Orgaos superintendidos)

A criagdo dos drgdos superintendidos e a aprovacio dos
respectivos estatutos organicos € feita por diploma préprio.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal da Carreira Geral a que se refere o artigo 20.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacao Obrigatoria da Especial. Profissional a Admitir E‘iﬁ:;:
Director MNacional e Equiparados 9
Dingente Director de Gabinete
Director-Adjunto de Gabinete
Chefe de Departamento e Equiparado 24
Chefe de Reparticio
Chefia
Chefe de Seccio
Asgessor de Membro de Governo
Asseszor Principal
Primeiro Assessor
Téetice Assessor i
Superior Tecnico Superior principal
Técnico Superior de 1" Classe
Tecnico Superior de 2" Classe
Especialista Pnncipal
Especialista de 1" Classe
Faecialista e 25 Chaic .IT;;:E& Erﬁ]mmsta érqt}itett_o. I_tflf::_:ﬁe.:'_-' Iutm_lacim_ai.s l;oultab llida_(,le’ Atfditc'wia, Gestao
Tecnica . a:}: _un?‘ano;, ( uu:n‘ugaq & ml., E5011mn| 2 Iu_i‘oa_%mt:m, ng_i mufzg.au_l A.\d.nm?lat:ra 30
Técnico de 1% Classe cio e Gestdo Contabilidade e Fmancas. Construgdo Civil, Economia, Informatica, Progra-
magao, Arquivista
Técnico de 2." Classe
Tecnico de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de 1.° Classe
Tecntco Medio Principal de 2" Classe
Téehic Tecnico Medio Principal de 3.° Classe "
Merito Técnico Médio de 1.7 Classe B
Tecnico Meédio de 2.7 Classe
Técnico Medio de 3." Classe
Cficial Admuistrativo Prineipal
1.° Oficial
2.7 Oficial
Administativo
3.” Oficial
Aspirante
Heeriturario-Dactilografo
Auziliar A dministrative Principal
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auziliar Administrativo de 2.7 Classe
Aunxiliar de Lunpeza Principal
Auxiliar de Lunpeza de 1.7 Classe 35
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Motorista de Pesados Principal
Auxiliar Motorista de Pesados de 1.7 Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Prawcipal
Motorista de Ligewos de 1." Classe
Motorista de Ligewos de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Principal 1.7 Classe
Telefonista Principal de 2.° Clasze
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Lugares

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especial. Profissional a Admitir Crindos

Encarregado

Operario

Qualificado Operdrio Qualificado de 1.7 Classe

Operario Qualificado de 27 Clasze

Encarregado

Operario Nao

Qualificado Operario ndo Qualificado de 1." Classe

Operario ndo Qualificado de 27 Classe

Total 179

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Docente a que se refere o artigo 20.°

N." de
Lugares
Criados

Indicacio Obrigatoria da

Carreira Categoria/Cargo Especial. Profissional a Admitir

Professor do Ensino Prundno e Secundario do 1.7 Gran

Professor do Ensmeo Priumano e Secundario do 2.° Grau

Professor do Ensino Primano e Secundario do 3.° Gran

Professor do Ensme Prumano e Secundario do 4.7 Gran

Professor do Ensine Prunanio e Secundario do 5.7 Gran

Professor do Ensmo Primano e Secundario do 6.7 Grau
Professor Pzicologia Escolar. Ed Moral e Civica, Biologia Organizag o, Desportiva,

do Ensmo Prumario | Professor do Ensmoe Prunanoe e Secundario do 7.7 Grau C. da Educacioe Supervisio, Educagdo Especial, Psicologia Clinica, Defec- 115
e Secundario tologia, Logopedia, Instigdo Primaria
Professor do Ensino Primario e Secundario do 8. Gran

Professor do Ensmo Prunanoe e Secundario do 9.7 Grau

Professor do Ensino Priunario e Secundario do 10.° Gran

Profeszor do Ensmo Prunano e Secundério do 119 Grau

Professor do Ensmo Prunano e Secundério do 12.° Grau

Professor do Ensmo Prinano e Secundario do 13.° Grau

Prof. do Enzmo Prundario Diplomadoe do 1.° Escalao

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo

- i oo 2 19 Fecala
Professor do Ensino Prof. do Ensmo Primario Diplomadoe do 3.° Escalde

Primério Auxtliar

Prof. do Enzino Primario Diplomado do 4.° Escaldo

Prof, do Enzmo Prumidrio Diplomado do 5.° Escaldo

Prof, do Ensie Prundrio Diplamado do 6.° Escaldo

Total 115
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