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SUMARIO aRrico 2.
(Revogacio)

Presidente da Republica

156/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Administragio do

Decreto Presidencial n.”

Territério. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 55/18,
de 20 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 157,/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Indistria e Comércio.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro e o
Decreto Presidencial n.° 42/18, de 12 de Fevereiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 156/20
de 3 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
© 5/20, de 15 de Abril, introduziu altera¢des importan-
8/19, de 19 de
Junho, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos

tes ao Decreto Legislativo Presidencial n.°

Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se proceder a adequacgio do
Estatuto Orgénico do Ministério da Administracdo do
Territorio a nova estrutura do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e don.° 3 do artigo do 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Administracdo do Territério, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 55/18, de 20 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 14
de Maio de 2020.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Administracdo do Territério, abreviada-
mente designado por «MAT» € o Departamento Ministerial
Auxiliar do Presidente daRepublica que tem por missdo formu-
lar, coordenar, executar eavaliar apoliticadoExecutivorelativa
a Administracio Local do Estado e a Administracdo Autéar-
quica, acompanhar a execucdo da reforma da Administragao
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma
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O PrESIDENTE DA REPUBLICA, JOA0 MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.® 157/20
de 3 de Junho

Tendo em conta ag alteragdes introduzidas no Diploma
que estabelece a organizacio e o funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica, que levaram a fuséo
dos entdo Ministério da Induastria e Ministério do Comeércio,
dando lugar ao Ministério da Indistria e Comércio;

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e o fun-
cionamento do Ministério da Indastria e Comércio, com
vista a sua maior eficiéncia e eficicia na prossecucdo das
atribui¢des que lhe estdo afectadas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
Eaprovado o Estatuto Organico doMinistério da Induistria
e Comeércio, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)
Sdo revogados o Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9
de Fevereiro, e o Decreto Presidencial n.® 42/18, de 12
de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 14
de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA INDUSTRIA E COMERCIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Indastria e Comércio, abreviadamente
designado por « MINDCOM», € o Departamento Ministerial
auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e
fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da indus-
tria transformadora, da prestacdo dos servigos industriais,
comeércio, prestacio de servigos mercantis, comercio rural e
dareserva estratégica.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O MINDCOM tem as seguintes atribuic 6es:
1. No dominio da industria transformadora e da presta-
¢do dos servicos industriais:

al Elaborar propostas de politicas industriais com
interesse para o desenvolvimento da actividade
industrial no Pais;

b} Elaborar, no quadro do planeamento geral de
desenvolvimento do Pais, os programas relati-
vos ao desenvolvimento industrial;

c) Assegurar a execug¢do da politica nacional no
dominio da indastria transformadora, bem como
a disciplina no exercicio das actividades indus-
triais;

d Apoiar e incentivar o incremento da produgéo
industrial nacional;

e) Promover a producdo de equipamentos industriais
no Pais e a sua utilizacdo nos projectos indus-
triais;

J) Promover a elevacdo da produtividade no sector
industrial de acordo com o progresso técnico
e cientifico dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis;

g) Promover e garantir a qualidade dos produtos e
processos industriais, bem como a seguranca
industrial, mediante aprovagéo de regulamentos
técnicos;

h) Promover a aplicacdo do sistema de garantia e
proteccdo da propriedade industrial;

i) Incentivar, apoiar e promover o aproveitamento
racional e a transformacéo dos produtos nacio-
nais de origem vegetal, mineral, florestal e
animal, de modo a criar cadeias de produgdo e
agregar valor a producéo nacional,

J) Promover a criagéo e o desenvolvimento de Clus-
ters onde existam vantagens comparativas para
o efeito;

k) Formular politicas e promover a inovagdo e norma-
lizagdo industrial, bem como o desenvolvimento
tecnologico através de uma adequada selecc@o,
aquisicdo, adaptacdo e divulgacdo de tecnolo-
gias relacionadas com o Sector Industrial;

I) Promover a cooperac¢do internacional no dominio
industrial;

m) Promover a criagdo dos instrumentos necessa-
rios ao desenvolvimento da indudstria em zonas
industriais, pdlos de desenvolvimento industrial
€ zonas economicas especiais, entre outras voca-
cionadas para o efeito;

n) Promover e supervisionar os processos de indus-
trializacdo e de diversificacdo com vista a
reducdo das assimetrias, desenvolvimento das
relacGes intersectoriais, das cadeias de valor e
fileiras produtivas e de projectos estruturantes;

o) Apoiar os Orgdos Locais do Estado e as Autar-
quias Locais na dinamizacdo das actividades
industriais, contribuindo para o estabelecimento
e funcionamento das micro, pequenas e médias
empresas industriais;

pJ) Promover a desburocratizacdo e facilitagdo do
ambiente de negocios no dominio da industria.

2. No dominio da actividade comercial:

a) Formular propostas, supervisionar e avaliar as
politicas aplicaveis ao Sector do Comeércio;

b) Promover a desburocratizagdo e facilitagdao do
ambiente de negdcios no Sector do Comeércio,
visando expandir a rede comercial a todo o Pais;

¢) Disciplinar o exercicio da actividade comercial, da
prestacdo de servigos mercantis e da assisténcia
técnica pos-venda;

d) Participar da elaboragao da balanga comercial;

e) Promover o desenvolvimento sustentavel do sector
e assegurar que a oferta de bens e de servigos
mercantis seja competitiva em termos de quali-
dade, precos e 0 seu acesso,

) Fomentar a implementacéo de boas praticas no pro-
cesso de produgido, transporte, armazenamento,
manuseamento, distribui¢do, comercializacdo e
consumo de produtos alimentares e farmacéuti-
COS;

g/ Participar na estabilizagdo dos pregos e regulariza-
¢do do mercado debens e servigos, bem como da
oferta e da procura de bens e servigcos mercantis;

h) Promover a realizagdo de investimentos em
infra-estruturas que assegurem a recep¢do, o
armazenamento ¢ a conservagdo dos produtos
nas zonas de maior producdo e que garantam a
distribui¢do dos mesmos a todo o Pais;

i) Adoptar medidas que visem a passagem gradual do
comércio informal ao formal,
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J) Participar na implementagdo da Rede Logistica
Nacional e melhorar o sector de distribuigéo;

k) Operacionalizar a Reserva Estratégica Alimentar
do Estado, com produtos da cesta bésica, sob
gestdo do Entreposto Aduaneiro de Angola;

D) Regulamentar o modelo de organizagao e funcio-
namento da Reserva Estratégica Alimentar do
Estado e promover a constru¢ao dos armazéns
necessarios;

m) Definir a politica geral e promover a criagao e
operacionalizacdo dos Centros de Logistica
e Distribuicdo e Mercados Abastecedores do
Estado;

n) Criar e implementar um modelo integrado de
aprovisionamento da cesta basica, incluindo
produtos de producdo nacional, através do
Entreposto Aduaneiro;

o) Definir a politica geral de fomento do comércio
rural;

p) Tragar bases para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de medidas estratégicas do comércio rural
e dos sectores conexos;

@ Criar incentivos ao desenvolvimento dos agentes
comerciais agregadores, responsaveis pela
aquisicio e escoamento das producdes das
comunidades rurais.

3. No dominio do comércio e das relagGes economicas
intemacionais:

a) Formular, coordenar e implementar a politica
comercial nacional em colaboragdo com outros
orgdos do Estado, incluindo nas vertentes bilate-
ral, regional, plurilateral e multilateral;

b) Promover o aumento e a diversificagao das expor-
tacoes;

¢) Promover o comércio fronteirigo, regulando de
forma especifica o seu desenvolvimento e for-
talecimento;

d) Promover a cooperagao bilateral, regional e inter-
nacional e mobilizar a assisténcia técnica no
ambito do comércio;

e) Assegurar, em colaborag@o com outros orgaos do
Estado, o cumprimento das obriga¢des decor-
rentes da ades@o do Pais a Organizacao Mundial
do Comércio e demais organizagdes regionais e
internacionais especializadas no tratamento de
questdes relacionadas com o comeércio;

J Coordenar, propor e assegurar, nos limites per-
mitidos pelos convénios internacionais, a
implementacdo de medidas de defesa comercial
sempre que as mesmas penalizem a comerciali-
zacdo da produgfo nacional,

g) Propor a criagdo dos servigos de comércio junto
dos servigos externos do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
A estrutura orgdnica do Ministério da Industria e
Comeércio compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Nacional da Industria e Comércio.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Industria;
b) Direcgdo Nacional do Comércio Interno;
¢) Direcgdo Nacional do Comércio Externo;
d) Direcgao Nacional de Desenvolvimento do Comér-
cio Rural.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercdmbio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacg@o;
) Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministro € o oérgdo singular a quem compete, por
delegacdo do Titular do Poder Executivo, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as actividades de todos os drgdos e
servigcos do Ministério da Industria e Comércio.

2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro € coadju-
vado por dois Secretarios de Estado, nomeadamente:

a) Secretario de Estado para a Industria;
b) Secretario de Estado para o Comércio.

ARTIGO 5°
(Competéncias)
1. O Ministro da Indistria e Comércio tem as seguintes
competéncias:
a) Dirigir as actividades do Ministério;
b) Representar legalmente o Ministério e assegurar a
manutenc¢io de relacdes de colaboragio entre o
Ministério e as demais pessoas colectivas publi-
cas e privadas;



3184

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Assegurar o cumprimento das leis e demais diplomas
legais relacionados com a actividade do Ministé-
rio, bem como tomar as decisdes necessarias ao
seu cumprimento;

d) Assinar, com prévia autorizacdo e em nome do
Estado, os acordos, protocolos e contratos no
ambito da industria e do comeércio;

e) Assegurar a execugdo dos programas e das politicas
definidas pelo Titular do Poder Executivo;

J Conduzir a execucdo orcamental e financeira do
Ministério;

g) Exercer os poderes de superintendéncia sob os
orgaos superintendidos pelo Ministério da Indus-
tria e Comeércio;

h) Nomear, promover, exonerar, demitir os trabalha-
dores do Ministério e praticar os demais actos
inerentes a sua mobilidade;

i) Nomear e exonerar os membros dos érgaos de direc-
¢do dos Institutos Publicos superintendidos;

J) Propor a nomeagao dos Adidos Comerciais;

k) Zelar pela correcta aplicagdo da politica de forma-
¢do, capacitacdo e desenvolvimento técnico e
profissional dos recursos humanos e autorizar a
contratacdo de especialistas nacionais e estran-
geiros, fora do quadro de pessoal do Ministério,
para a realizacdo de tarefas pontuais;

D) Criar os Centros de Logistica e Distribui¢do e os
Mercados Abastecedores do Estado, ao nivel das
provincias e municipios, na base de parcerias
orientadas para assegurar o interesse publico,
bem como aprovar os respectivos regulamentos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Ministro exara
decretos executivos e despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servigos competentes do Ministério da Industria
e Comércio devem assegurar a publicacio dos actos supra-
mencionados em Didrio da Repiiblica.

4. Em matérias de caracter intemo o Ministro emite
ordens de servico e circulares.

ARTIGO 7°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:
al Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;
b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector;

¢) Coadjuvar o Ministro nas matérias que lhe forem
delegadas;

d) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar as
actividades do Ministério;

e) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de apoio do Ministro,
integrado por quadros dos servicos centrais e locais e que se
destina a conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos orgdos superintendidos pelo Minis-
tério;

d) Quadros do Ministério, designados pelos respecti-
vos Directores;

e) Quadro dos servigos locais que respondem pela
area da indastria e do comércio;

) Outras entidades convidadas pelo Ministro, cuja
participacdo se revele oportuna, conveniente e
util.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo titular do Departamento Ministerial,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Ministro, ao qual compete apoiar o Ministro na
coordenacdo das actividades dos diversos servicos do
Ministério, bem como acompanhar e avaliar a execugdo do
programa de actividades dos diversos servigos do sector.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessério, convo-
car chefes de departamentos e técnicos do Ministério, bem
como responsaveis dos drgdos sob superintendéncia para
participarem das reunides do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

5. O Conselho de Direc¢fo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.
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ARTIGO 10°
(Conselho Nacional da Indistria e Comeércio)

1. O Conselho Nacional da Industria e Comércio € o
orgdo de consulta multissectorial e multidisciplinar de con-
certacdo e acompanhamento de politicas dos Sectores da
Industria e do Comércio.

2. O Conselho Nacional da Industria e Comércio € presi-
dido pelo Ministro da Industria e Comércio, e tem a seguinte
composicao:

al Representante do Ministério da Economia e Pla-
neamento;

b) Representante do Ministério das Finangas;

¢) Representante do Ministério da Agricultura e Pes-
cas;

d) Representante do Ministério do Interior;

e) Representante do Ministério da Saude;

J Representante do Banco Nacional de Angola;

g) Associagdes Sectoriais da Industria;

h) Associactes Sectoriais do Comércio;

i) Outras individualidades convidadas pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 11°
(Direccsio Nacional da Indiastria)

1. A Direc¢do Nacional da Industria € o servigo execu-
tivo directo, ao qual compete:

a) Assegurar a implementagdo da politica e dos pro-
gramas aprovados para o sector;

b} Avaliar, mediante acompanhamento permanente,
as condigbes gerais de fincionamento dos
estabelecimentos industriais e propor medidas
necessarias a promogao de novas industrias, tec-
nologias e ao desenvolvimento e modernizagéo
dos processos produtivos;

¢) Fazer estudos das realidades locais, com vista a
promocéo de industrias vocacionadas a transfor-
macio de matérias-primas ai produzidas;

d Identificar os obstaculos e condicionantes ao
exercicio da actividade industrial e propor medi-
das capazes de eliminar ou, minimizar os seus
impactos negativos;

e) Contribuir para a concepg¢ao, implementagdo e
execucdo da politica industrial;

) Desenvolver estudos e ac¢des para a definicdo de
politicas de apoio as empresas industriais, de
prestacdo de servicos especializados, de consul-
toria e avaliacdo de projectos;

g) Colaborar em estudos relativos aos sistemas de
incentivos que promovam o desenvolvimento
das empresas industriais nacionais;

h) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos
e especificacdes técnicas relativas a instalagoes,
processos e produtos industriais;

i) Colaborar na regulamentagdo e implementacdo
dos instrumentos necessarios ao desenvolvi-
mento da industria nacional, nomeadamente os
polos, parques e sociedades de desenvolvimento
industriais e zonas de processamento para a
exportacao,

JJ) Propor medidas de protec¢ao ambiental para a
salvaguarda da protec¢do da satide no trabalho e
no meio ambiente, no exercicio das actividades
industriais;

k) Promover acg¢des para a utilizagdo de tecnologias
limpas no exercicio das actividades industriais;

I) Promover ac¢bes que conduzam ao aumento da
eficiéncia e competitividade da actividade
industrial;

m) Acompanhar a evolugdo e implementagdo dos
grandes projectos ligados ao sector;

n) Participar na defini¢do de medidas de protecgzo da
propriedade industrial;

o) Desenvolver estudos e acgbes que apoiem pro-
jectos e iniciativas voltadas a promoc¢ao de um
maior contetido local de produtos industriais;

pJ) Promover ac¢bes de controlo e redugdo dos
impactes ambientais resultantes do exercicio das
actividades industriais;

@) Participar na defini¢do das medidas de politica de
promogdo da produgdo, consumo e exportagéo
de produtos e servigos nacionais;

r) Promover o cumprimento das leis e normas ambien-
tais e de seguranca do trabalho nas industrias;

5) Identificar e propor medidas que visem a superagao
de barreiras a competitividade das empresas;

t) Em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa, desenvolver acgdes
de divulgagdo da producio nacional junto das
institui¢des publicas e privadas;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢dio Nacional da Industria tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Politicas Industriais;

b) Departamento de Acompanhamento, Promogao do
Ambiente e Seguranca na Industria;

¢) Departamento de Pequenas Industrias Rurais.

3. A Direc¢do Nacional da Industria € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccio Nacional do Comércio Interno)

1. A Direcc¢ao Nacional do Comércio Interno € o servigo
executivo directo, ao qual compete:

a) Formular propostas, pesquisar e avaliar a politica

comercial voltada para o Sector do Comércio

Interno e de Prestacdo de Servicos Mercantis,
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elaborar e propor aprovacio de normas apli-
caveis e proceder a sua divulgagdo junto dos
principais actores do mercado;

b} Promover ac¢bes para criagdo de estimulos, com
vista ao estabelecimento de uma rede retalhista,
grossista e de prestacdo de servigos privada,
capaz de contribuir de forma decisiva para a
normalizacdo da oferta de produtos e assegurar
a estabilizac@o dos precos;

¢) Promover a reconversao progressiva do comeércio
informal em formal e propor medidas de sim-
plificacdo dos procedimentos de licenciamento;,

d Participar e colaborar com as demais institui¢des
vocacionadas, no estabelecimento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos comerciais e de prestac@o
de servicos mercantis, mediante um sistema
integrado fiscalizag@o;

e) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenientes
do Estado no processo de licenciamento das
actividades comerciais e de prestacio de servi-
¢os mercantis ndo pratiquem medidas contrarias
ou prejudiciais ao bom funcionamento dos mer-
cados;

J Propor e criar mecanismos de recolha de infor-
macdes junto aos principais importadores a
criagdo de um registo dos stocks alimentares e
sua distribuicdo geografica permitindo assim o
acompanhamento e a tomada de medidas pre-
ventivas para evitar a quebra regional de stocks;

g) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de informag&es que permitam
coligir e implementar um painel de indicadores
fundamentais de gestdo e dados de indicadores
do Sector do Comeércio Interno a nivel central
e local,

h) Assegurar a implementac@o da estratégia de desen-
volvimento do comércio, bem como incentivar a
criagdo de infra-estruturas comerciais do espaco
publico envolvente nos centros urbanos e subur-
banos, incluindo os mercados urbanos;

i) Estudar e propor medidas que assegurem o regular
e eficaz abastecimento de bens de consumo e
servigos mercantis, bem como promover pesqui-
sas e sondagens sobre os habitos e costumes das
populagdes;

J) Propor normas sobre o exercicio da prestagdo de
servicos mercantis e da assisténcia técnica p6s-
-venda de equipamentos;

k) Participar na elaboragdo de normas técnicas e a
legislacdo adequada sobre o controlo da quali-
dade no Pais;

) Assegurar o continuo aprimoramento e evolug@o da
politica comercial e de medidas de facilitagdo do
comeércio a nivel interno;

m) Propor medidas que assegurem o regular e eficaz
abastecimento de bens de consumo e servigos
mercantis;

n) Estudar e propor medidas para a gradual integrac@o
e formalizacdo das actividades do sector comer-
cial e a politica geral de formacio e superacgéo
técnico-profissional no dominio dos trabalhado-
res do Sector Comércio Interno e prestacdo de
servigos mercantis;

o) Orientar e acompanhar metodologicamente a
actividade exercida pelos Servigos Provinciais
competentes;

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Direc¢do Nacional do Comércio Interno tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas Comerciais e Distribui-
¢do Moderna;

b) Departamento de Organizagao e Monitorizagao das
Actividades Comerciais e Servi¢os Mercantis.

3. A Direcc¢do Nacional do Comércio Interno € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Direccao Nacional do Comércio Externo)

1. A Direc¢fo Nacional do Comércio Externo € o servigo
executivo directo ao qual compete:

a) Participar na elaboragao e contribuir na melhoria
da balanca comercial, criando mecanismos de
recolha de informagfes junto aos diferentes
intervenientes do comércio externo;

b) Promover ac¢bes do aumento e a diversificacdo
das exportacdes, privilegiando os produtos e
SErvi¢os (ue mais concorrem para o aumento
das receitas em moeda externa;

¢) Promover acgdes para o aprovisionamento do
mercado intemo em matérias-primas e equipa-
mentos para impulsionar a producio de bens
para o mercado interno e externo;

d) Fomentar e apoiar ac¢Ges que visam garantir que
os produtos importados obedecam as normas
internacionais;

e) Promover ac¢des para apoiar as iniciativas regio-
nais e internacionais que contribuem para
cooperac¢do e integracdo econdmica a nivel da
regifo;

) Manter actualizado o Sistema de Licenciamento
das Operacdes de Comércio Externo (SICOEX)
a emissdo de licencas de importacido e exporta-
¢do ereexportacao;
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g) Organizar e manter actualizado o cadastro nacional
dos importadores e exportadores (SICCREI),

h) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenientes
do Estado no processo de licenciamento das
operacdes de comércio extemo ndo pratiquem
medidas contrarias ou prejudiciais ao bom fun-
cionamento dos mercados;

i) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de informag&es que permitam
coligir e implementar um painel de indicadores
fundamentais de gestdo e dados de indicadores
do Sector do Comércio Externo;

J) Proceder, em colaboragdo com o Banco Nacional
de Angola, a Administra¢cdo Geral Tributaria e
demais organismos que participam na cadeia do
comeércio internacional, a reconciliagdo de dados
das operagdes do comércio externo;

k) Assegurar o continuo aprimoramento e evolugéo
dapolitica comercial e de medidas de facilitac@o
do comércio a nivel externo em colaborag@o
com o Gabinete Juridico e Intercambio;

D) Participar na promogao da redugdo e/ou substi-
tuicdo das importacdes e diversificacdo das
exportacgoes;

m) Assegurar a implementagao de medidas de salva-
guarda, com vista a substitui¢do de importagdes
de produtos com vantagens comparativas;

n) Participar na aplicagcdo das medidas sanitarias e
fitossanitarias no dmbito da Organiza¢do Mun-
dial do Comércio;

o) Assegurar, em colaboragdo com Gabinete Juridico
e Intercambio e outros organismo do Estado, a
execucdo dos acordos estabelecidos eratificados
por Angola no dmbito da Organizagao Mundial
do Comércio e outras organizacdes internacio-
nais de que o Pais seja membro;

p) Assegurar e orientar metodolégica e adminis-
trativamente toda a actividade dos Servigos
de Comércio junto dos Servicos Executivos
Externos do Ministério das Relagdes Exteriores,
em colaboragéo com o Gabinete Juridico e Inter-
cambio;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do Nacional do Comeércio Externo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Supervisao e Politicas do Comér-
cio Externo;

b} Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial, Reconciliagido de Dados e Auditoria;

¢) Departamento de Operag¢des do Comércio Externo.

3. A Direc¢ao Nacional do Comércio Extemo € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento do Comércio Rural)
1. ADirec¢doNacional do Desenvolvimento do Comércio
Rural € o servigo executivo directo ao qual compete:

a) Promover o estabelecimento de uma rede do
comeércio rural nacional com grossistas e reta-
lhistas, capaz de assegurar a o escoamento da
produgdo do meio rural;

b) Promover, em zonas de maior concentragdo de
actividade rural e agro-industrial, a criacdo de
centros de recolha da produg@o interna, capazes
de recepcionar, tratar, armazenar, conservar e
distribuir localmente ou para os principais cen-
tros urbanos;

¢) Promover ac¢des que visem dinamizar a produgéo
agricola e o agro- negdcio, em coordenagdo com
o sector responsavel pela matéria,

d) Fomentar a economia solidaria do cooperativismo
e associativismo, como incentivo ao empreen-
dedorismo e ao aumento de rendimentos da
populagéo rural;

e) Facilitar o acesso de empreendedores das micro,
pequenas e médias empresas ao crédito para
financiamento das suas iniciativas;

) Participar na defini¢do do pre¢o minimo de refe-
réncia dos produtos dos produtos agro-pecuarios
em cada ano agricola;

g/ Prosseguir as demais atribui¢des que lhe sejam
incumbidas por lei ou por determinacao superior.

2. A Direc¢do Nacional do Desenvolvimento do
Comeércio Rural tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas e Monitorizagdo do
Comeércio Rural;

b) Departamento de Fomento do Comércio Rural.

3. ADirec¢do Nacional do Desenvolvimento do Comércio
Rural € dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigco que se ocupa da gene-
ralidade das questdes administrativas comuns a todos os
servicos do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
do patrimoénio, do arquivo, da administra¢do, das finangas,
da contabilidade, dos transportes, das relagdes publicas e do
protocolo, aprovisionamento, limpeza e manutencio, segu-
ranca das instalagGes, das pessoas e do patriménio afectos
ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colaborag@o com o Gabinete de Estudos, Planea-
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mento e Estatistica e demais orgdos e servigos, de
acordo com o plano de actividades do Ministério;

¢) Elaborar os relatoérios de execugdo or¢camental e de
prestacdo de contas do Ministério, em colabora-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

d) Assegurar a execucdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patriménio do Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos € Servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagéo publica;

J Auxiliar a preparacdo e organizagdo das reunides
do Conselho Consultivo, do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Nacional da Induistria
e Comeércio,

g) Organizar a recep¢do de todo expediente e da
documentacio oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribui¢do aos drgdos e servigos
competentes;

h) Assegurar a existéncia do arquivo permanente do
Ministério, bem como seleccionar, organizar e
gerir o arquivo morto do Ministério;

i) Providenciar as condig¢des técnicas e administrati-
vas para o normal fincionamento dos orgéos e
servigos do Ministério;

J) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relagdes publicas e a organizag@o
dos actos e cerimoénias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimoénio; composta por:

i. Sec¢do do Or¢amento;
ii. Seccdo do Patrimoénio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
composta por:

i. Sec¢do de RelagGes Publicas;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario-Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e processamento de salarios e
subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articula¢do com
o servigo competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela Administragéo Pablica;

b) Apoiar os servigos e orgdos superintendidos do
Ministério na implementacdo das politicas defi-
nidas e orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagGes
e prestar apoio técnico sobre a gestdo e orga-
nizacdo de recursos humanos, avaliacdo de
desempenho, criacdo ou alteracio de mapas
de pessoal relativamente aos servicos e érgios
superintendidos;

d) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a sitnagdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a suaracionalizaco e valorizacao,

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢io de pessoal,
bem como relativos a constitui¢do, modificagéo
e extingdo das relacdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos
demais servicos e orgdos superintendidos do
Ministério;

) Acompanhar a instrugdo de processos disciplinares
e emitir pareceres, nos termos da legislacdo em
vigor, assim como a remessa das medidas disci-
plinares adoptadas as entidades competentes ao
Registo Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da A dministra¢io Publica;

g/ Propor o plano de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores dos drgéos e ser-
vicos do Ministério;

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacdo dos servicos e orgaos do Minis-
tério, mediante prévia identificacdo das suas
necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneragdes do quadro de pessoal dos orgaos
e servicos do Ministério;

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporédrio e assalariado a
enquadrar;

k) Zelar pela assisténcia e seguranca social dos traba-
lhadores do Ministério;

) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas as doencas
profissionais;
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m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral referente aos recursos humanos;

n) Propor ao Ministro a mobilidade dos trabalhadores
sob sua jurisdicio;

o) Trabalhar em coordenag@o com a Secretaria Geral
na organizacio dos procedimentos inerentes a
realizacdo da cerimonia de empossamento dos
trabalhadores nomeados pelo Ministro;

p) Prestar o auxilio devido a instrugédo de processos
disciplinares, nos termos da lei;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico de apoio técnico de caracter transversal, ao
qual incumbe preparar politicas publicas nos dominios da
industria e do comércio, propor as estratégias de acc¢do do
Ministério nos varios dominios, elaborar estudos e ana-
lises regulares sobre a execucao geral das actividades dos
servicos, bem como a orientar e coordenar a actividade de
estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas
e medidas estabelecidas nos Planos de Desen-
volvimento nos dominios da industria e do
comeércio;

b} Propor efou coordenar a realizacdo de estudos
técnicos sectoriais, projectos e outras pesquisas
de interesse para o desenvolvimento econémico
e social;

¢) Elaborar o plano e relatorio de actividades, bem
como outros relatérios de acompanhamento e
avaliacdo do Sector da Industria e do Comeércio
€ Seus programas,

d) Participar na elaborag¢do do projecto de orgamento
do Ministério, em articulacdo com a Secretaria
Geral;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementagéo
das normas, regras e orientacdes técnicas e
metodolégicas emanadas do 6rgéo do Executivo
responsavel pelo planeamento;

) Garantir a rigorosa aplica¢do da legislac@o, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparac@o,
negociacdo, execucdo, operacdo, acompanha-
mento e avaliacdo do Programa de Investimento
Publico;

g/ Participar na preparagao e negociagdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério e acompanhar a sua execucio, em
colaboracg@o com a Secretaria Geral e o Gabinete
Juridico e Intercambio;

h) Monitorar e avaliar o grau de execugdo dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos superintendidos;

i) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao sector;

JJ) Proceder a coordenacgao geral das estatisticas do
Ministério e manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

k) Interagir com outros servigos do Ministério, orgaos
superintendidos, desconcentrados e demais enti-
dades no controlo de execucdo dos programas
relativos aos Sectores da Industria e do Comeér-
cio;

) Cadastrar, acompanhar, supervisionar e controlar as
infra-estruturas do sector;

m) Participar na elaboragdo das estatisticas sobre a
evolugdo de precos, bem como estudos que
concorrem para a definicio de precos em
concertagio com o servico competente do
Departamento Ministerial das Financas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercidmbio € o servico de
apoio técnico de natureza transversal, ao qual incumbe reali-
zar toda a actividade de assessoria e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar e do contencioso, bem como apoiar
a realizacdo das tarefas nos dominios das relagdes interna-
cionais e da cooperacdo externa, no ambito das actividades
do sector.

2. O Gabinete Juridico e Intercambio tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da induds-
tria e do comércio, em interac¢do com os demais
orgaos e servicos do Ministério;
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b} Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor alteragGes;

c¢) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislaco vigente no sector;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que lhe sejam solicitados pelo Ministro e
pelos servigos do Ministério;

e) Emitir pareceres para a concessdao de vistos de
trabalho a expatriados contratados ou a contratar
por empresas privadas dos Sectores da Industria
e do Comércio, assegurando um registo organi-
zado e actunalizado dos mesmos;

) Compilar e disponibilizar a documentagéo de natu-
reza juridica necessaria ao funcionamento do
Ministério;

g) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica aos
processos de negociacdo no ambito da aplicagdo
da Lei de Contratacdo Publica;

h) Instruir e prestar o apoio juridico devido aos pro-
cessos disciplinares, nos termos da lei, sempre
que solicitado;

i) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e conven¢Ges relacionadas
com a induastria e o comércio;

J) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica e a regulamentagdo
necessaria ao funcionamento do Ministério e
velar pela sua correcta aplicac@o;

k) Representar o Ministério em juizo e fora dele,
mediante delegacdo expressa do Ministro;

) Propor a aplicagdo de medidas de politica industrial
ou comercial, no ambito do sistema das relacdes
internacionais;

m) Preparar toda a informac@o e documentagdo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Estatuto da Republica de Angola,
enquanto membro da Organizagdo Mundial do
Comércio (OMC);

n) Garantir o envio regular das informagGes e relato-
rios do Executivo de Angola a OMC, sobre as
convengdes e as recomendacdes no dominio do
comércio internacional;

o) Estudar e propor a estratégia de cooperac@o bilate-
ral, nos dominios da indidstria e do comércio, em
articulacdo com os restantes orgdos do Minis-
tério, assim como acompanhar as actividades
decorrentes dessa cooperac@o;

p) Assegurar, em interac¢do com outros Orgaos
do Estado, a participacdo do Ministério nas
negociacdes e na implementagdo de acordos

celebrados no ambito das organizag des regionais
e internacionais da industria ou do comeércio;

@ Apresentar propostas para ratificagdo de convengdes
internacionais, em matéria relativa as atribuigtes
do Ministério;

r) Assegurar a participagdo nas negociacdes e conse-
quente processo de gestdo dos acordos, convengoes
e protocolos intemacionais sobre a inddstria ou
comeércio, bilaterais, plurilaterais e multilaterais;

§) Acompanhar as questoes inerentes ao Comité Nacio-
nal de Facilitacdo do Comércio e da Comissdo
Nacional das Negocia¢des Comerciais;

) Emitir os Certificados de Origem das exportagoes de
Angola, no ambito do Sistema Generalizado de
Preferéncias da Conferéncia das Nagoes Unidas
para o Comeércio e Desenvolvimento e outros acor-
dos preferenciais existentes;

1) Identificar e propor fontes externas de obtengdo de
financiamentos e de assisténcia técnica ligada
a industria ou ao comércio, participando na sua
monitoriza¢ao,

v) Executar, sob orientagdo superior, as acgbes que
visem o estabelecimento e refor¢o do relaciona-
mento e cooperacdo entre o Ministério e Orgdos
congéneres de outros paises;

w) Analisar com os orgdos competentes e emitir pare-
ceres sobre programas de cooperacéo, de interesse
para os Sectores da Indistria ou do Comércio,
apresentados por entidades e organizagdes estran-
geiras;

x) Acompanhar as questoes ligadas aos Servigos de
Comércio junto dos Servigos Executivos Externos
do Ministério das Relagdes Exteriores, em cola-
borac¢dio com a Direc¢do Nacional do Comércio
Externo;

v) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperacdio, memorandos
de entendimentos, processos negociais inerentes
aos Sectores da Industria e do Comércio, em que
Angola esteja inserida, tenha interesse ou seja
Parte;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercdmbio tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento Juridico;
b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 19°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo € o ser-
vigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencédo dos sistemas de informacgdo do
Ministério, com vista a dar suporte as actividades de moder-
nizacdo e inovacao.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacdo actualmente existentes
no Ministério, visando a sua optimizagao;

b) Elaborar e propor o Plano Estratégico de Infor-
matizacdo do Ministério, de acordo com as
estratégias definidas, orientando todo projecto
de informatizagéo;

¢) Propor a criagdo de softwares especificos e acom-
panhar o seu desenvolvimento, implementac@o,
manutencio e actualizacao,

d) Emitir parecer sobre projectos de informatizagao
dos servigos e organismos do Ministério;

e) Emitir parecer sobre a contratagdo de empresas
fomecedoras de servigcos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

J Garantir a seguranca da informacdo, meios de
informacdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério,

g) Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias
deinformacao, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagdes;

h) Garantir a manutenc¢do da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suportte técnico aos utilizadores;

i) Participar na formag@o aos utilizadores para opera-
¢do de aplicacGes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicag@o;

J) Gerir, tecnicamente, todas as aplica¢tes de infor-
macio e comunicacao do Ministério,

k) Acompanhar a execugao de projectos de informa-
tizagdo, de ambito nacional, para os Sectores da
Industria e do Comeércio, em colaborago com o
Instituto Nacional de Fomento da Sociedade de
Informacio e outras entidades governamentais;

D) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagdo, os sistemas
existentes, os suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

m) Manter as Bases de Dados integradas, abrangentes
€ seguras;

n) Monitorar constantemente os activos de rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicagéo e os
diferentes sistemas operativos, padres e outros
aplicativos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido

por um Director, equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 20°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico responsavel pela elabora-
¢do, implementacdo e monitorizacdo das politicas de
Comunicac@o Institucional e Imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de Comunicagao
Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Dep artamento Minis-
terial responsével pelo sector da comunicagéo
social e demais entidades competentes;

¢) Apresentar planos de crise, bem como propor
accOes de comunicacdo que se manifestem
oportunas;

d) Colaborar na elaborag@o da agenda do Ministro;

e) Elaborar discursos, comunicados e todo tipo de
mensagens do Ministro e dos érgéos e servigos
do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacéo dos
orgaos de comunicagdo social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da institui¢ao e de
toda a comunicag¢io digital do Ministério;

JJ) Produzir contetidos informaticos para divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados por
Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis, consul-
tores e pessoal administrativo que integram o quadro de pessoal
temporario, nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria profissional do pessoal dos Gabinetes referidos no pre-
sente artigo obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal da carreira geral e o organigrama
do Ministério da Industria e Comércio constam dos Anexos I
e IT ao presente Estatuto, de que sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no ntunero anterior
pode ser alterado por Decreto Presidencial, mediante pro-
posta do Ministro da Industria e Comércio, apos pareceres
dos Ministérios, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e das Financas.

3. O provimento das vagas do quadro de pessoal, a pro-
gressdo nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade, efectuam-se por despacho do Ministro, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 23°
(Licenciamento industrial e licenciamento comercial)
Enquanto os sistemas de licenciamento da industria e do
comeércio nao estiverem integrados, devem os licenciamen-
tos continuar a ser efectuados nos termos dos procedimentos
anteriores.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

A organizag¢do e o funcionamento dos diversos orgdos e
servigos previstos no presente Estatuto Orgénico sdo objecto
de regulamentacdo prépria, a ser aprovada por Decreto
Executivo do Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 25°
(tf)r gaos superintendidos)

A criagdo dos drgdos superintendidos e a aprovacgéo dos

respectivos estatutos organicos € feita por Diploma préprio.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma

CARREIRA

CARGO/CATEGORIA

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL

N.code
Lugares
Criados

Direccio

Director

10

Chetia

Chefe de Departamento

21

Chefe de Seccao

Técnica Superior

| Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

| Téenico Superior de 2.* Classe

Gestao de Recursos Humanos, Direito,
Linguas e Literarura, Gestao e
Administragao de Fmpresas, Engenharia
Mecinica, Gestaio e Administracao
Publica, Economia, Matematica,
Comércio Inrernacional, Controlo da
Qualidade, Geologia,

Engenharia Ambiental, Sociologia do
Trabalho, Contabilidade, Engenharia
Alimentar, Sociologia Rural, Filosofia,
Engenharia Civil, Engenharia
Electrénica,

Psicologia do Trabalho, Psicologia
Clinica, Gestao de Agronegocio,
Engenharia  Agronoma, [ngenharia
Industrial, Comunicacao, Relacoes
Internacionais, Medicina Veterinaria,
Engenharia Zootéenica, Financas,
Informatica, Ciéncias  Poliricas,
Gestao Comercial, Markering,
Logistica, Gestao de Srock,
Arquirectura, Auditoria, Fiscalidade,
Engenharia

Quimica e Engenharia Mincira,

71

Técnica

Técnico Lspecialista Principal

Gestao de Recursos Humanos,
Economia, Histéria, Psicologia Clinica,
Relacoes  Internacionais, Gestio e
Administracio Publica, Ciéncias Sociais,
Gestao e

Administracio de Empresas, Engenharia
Alimentar, Controlo de  Quualidade,
Sociologia do Trabalho, Contabilidade,
Matemarica, Zootecnia, Gestao de Dados,
Direito, Comunicagao, Psicologia do
Trabalho, Bibliotecnomia, Comercio

29

Técnico Especialista de 2.2

| Técnico de 1. Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Externo, Logistica, Arquitectura,
Téenico Especialista de 1.2 Informatica, Financas, Auditoria,
Fiscalidade,  Engenharia  Quimica,

Engenharia Mecinica e Fngenharia
Mineira
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Informatica, Financas, Economia,
Contabilidade, Extencionistas, Gestao de
Dados, Geografia, Historia, FEstaristica,
Comunicacio Social, Ciéncias Juridicas,
Biblioteenomia, Desenhador Projectisra, |
Gestiao Lmpresarial, Maremarica, Saude
Priblica, Agropecuaria, Ciéncias Sociais ¢ |
Administracio  Publica, Curso  Pré ||

Técnico Médio Principal de 1. Classe Universitario e Ensino Secundirio. 8

Técnica Técnico Médio Principal de 2.» Classe |
Média | Técnico Médio Principal de 3.0 |
Técnico Médio de 1. ‘

Técnico Médio de 2.2 f
Técnico Médio de 3.

| Oficial Adwministrativo Principal

1.2 Oficial Administrativo

Administrativa 20

2. Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituririo Dactilografo

| Tesoureiro Principal

Tesoureira Tesoureiro de 1.* Classe 3

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados De 1.* Classe 11

Motorista de Pesados De 2. Classe

Motorista

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros De 1.* Classe o 4

Motorista de Ligeiros De 2.= Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.» Classe 3

Teletonista de 2.2 Classe

| Auxiliar Adininistrativo Principal

Auxtliar Administrativo de 1.# Classe 10

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Ausxiliar
Auxiliar De Linpeza Principal
Auxiliar De Limpeza de 1.* Classe 20
Auxiliar De Limpeza de 2.» Classe

. —

Encarregado

Operiria Qualificada | Operario Qualificado de 1.* Classe 7

Operirio Qualificado de 2.* Classe

Ovetitio fizo Encarregado
Qualificado Operirio Nao Qualificado de 1. Classe 2
Operirio Nao Qualificado de 2.* Classe

TOTAL 244
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