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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Ratificacio n.® 9/20
de 4 de Setembro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢des
combinadas da alinea k) do artigo 161.° da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, aprovou para Ratificacdo, pela Republica de
Angola, a Carta Africana do Transporte Maritimo de 2010,
através da Resolug¢don.® 3/17, de 3 de Margo.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificacéo;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola, e do n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, a 1 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 226/20
de 4 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 105/19,
de 29 de Marco, que aprova o Roteiro para a Reforma do
Estado, apresenta os fundamentos da reforma assentes na
visdo, valores e missdo do Estado em transformar-se num
Estado mais moderno, mais eficiente, mais competitivo com
mais seguranca e com melhor justica;

Havendo necessidade de adequar a organica e funciona-
mento do Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promoc&o
da Mulher, visando o cumprimento das orientagdes para o
redimensionamento das estruturas internas, com o objectivo
de reestruturar a maquina administrativa do Estado, racio-
nalizar recursos financeiros com a despesa estrutural da
Administracdo Publica, maior controlo, eficacia e eficiéncia
dos servigos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Ac¢do
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de

Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DAMULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Accdo Social, Familia e Promogéo
da Mulher, abreviadamente designado «MASFAMU» ¢
o Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder
Executivo que tem como missdo conceber, propor e exe-
cutar a politica social relativa aos individuos e grupos mais
vulneraveis da populacio, a promogao do desenvolvimento
local e do combate a pobreza, bem como a defesa e bem-
-estar da familia, promoc¢&o da mulher, desenvolvimento das
comunidades e garantia dos direitos da mulher, igualdade e
equidade do género.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promocao da
Mulher tem as seguintes atribuicoes:

a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da ac¢do social, bem como promo-
ver e assegurar a formulacdo e implementagdo
de programas integrados, visando a preveng@o,
proteccdo, promogao, assisténcia e desenvolvi-

mento dos individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade, promocZo da mulher, igualdade
e equidade de género, desenvolvimento comuni-
tario e a unidade e coesdo familiar,

b) Coordenar a execucgdo da politica de assisténcia
social relativa aos individuos e grupos em situa-
¢do de vulnerabilidade;

¢) Promover as transferéncias sociais e a incluséo
produtiva dos grupos vulneraveis em situagéo
de risco;

d) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacio das politicas, programas
e projectos que visam a melhoria das condi¢oes
de vida dos grupos vulneraveis e da comunidade;

e) Promover e participar nas diferentes acg des multis-
sectoriais no dominio da reabilitacdo integral da
pessoa com deficiéncia;

) Garantir a protecc¢@o e salvaguarda do bem-estar da
crianca e da pessoa idosa;

g/ Implementar programas e projectos que desenco-
rajem e extingam as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

h) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatria-
mento dos refugiados em conformidade com
os instrumentos internacionais adoptados pelo
Estado Angolano;

i) Prestar a colaboracdo necessaria na assisténcia e
integracdo social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

Jj) Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e
armazenamento de dados concernentes aos
individuos e grupos vulneraveis, familias e
igualdade do género, de modo a possibilitar o
monitoramento dos indicadores essenciais;

k) Definir politicas e assegurar as condi¢bes necessa-
rias para a proteccio dos direitos, sobrevivéncia,
desenvolvimento e educagdo integral da crianca
em risco, fiscalizar em coordenacdo com os
outros 6rgéos o seu cumprimento;

) Propor instrumentos normativos que favoregam a
proteccdo social das populagdes mais vulnera-
veis, bem como garantir o seu cumprimento;

m) Promover a inser¢ao e participagdo em programas
especificos para o refor¢o do papel da familia e
da jovem mulher no desenvolvimento local no
ambito do combate a fome e a pobreza, bem
como na redugio da mortalidade materna e neo-
natal;

n) Propor ac¢des de combate a pobreza e a erradica-
¢do da fome a nivel das comunidades;
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o) Promover a autonomia econdmica e financeira
das familias e comunidades através do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, coopera-
tivismo e ao comércio em colaboragdo com os
outros sectores;

p) Promover a inser¢@o e participagdo da mulher rural
nos orgdos de decisdo das associacGes e coope-
rativas do meio rural, em colabora¢io com os
outros sectores;

g Promover a igualdade e equidade do género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
accOes para a sua plena integracdo na vida poli-
tica, econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;

r) Promover ac¢des que visam a insergdo e incluséo
da jovem no sistema e processo de educag@o,
participacdo e empoderamento econémico,

s) Promover estudos, iniciativas e estratégias
socio-antropologicos que visem a melhoria
socio-econémica da familia, da comunidade,
bem como o desencorajamento do nomadismo
e do éxodo rural, em colaboragdo com outros
sectores;

) Promover a cooperagao com os outros paises, insti-
tuicdes congéneres e organismos internacionais
especializados;

u) Participar de acg¢bes que visam a formagao e
especializacdo dos trabalhadores sociais em
articulacdo com o Ministério da Educacéo e os
demais orgaos da administracdo publica e do
sector privado;

v) Coordenar e apoiar as actividades de entidades sin-
gulares e colectivas reconhecidas que prossigam
fins de protecc@o social dos grupos vulneraveis;

w) Coordenar a actividade e o processo de implemen-
tacdo de programas e projectos das ONG’s cujo
objecto social esteja alinhado com as atribuic des
do Sector;

x) Promover a divulgagao e o desenvolvimento de
ac¢Oes que visam o cumprimento das conven-
¢oes, tratados e protocolos relativos a natureza
das suas atribuicGes, rubricados e ratificados
pelo Estado Angolano;

v) Promover, em coordenacio com Orgaos Locais da
Administracdo do Estado, a implementacdo e
funcionamento dos equipamentos e servicos de
assisténcia social aos grupos vulneraveis que séo
objecto da sua intervenc@o;

z) Representar o Executivo junto de organismos
regionais e internacionais, em conferéncias,
seminarios, bem como assegurar o cumprimento
dos compromissos assumidos pelo Pais, no

dominio da crianga, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia, familia e promoc¢do da mulher,
desenvolvimento das comunidades e garantia da
igualdade do género, sempre que mandatado;

aa) Definir, orientar e coordenar a execugdo do Plano
Nacional de Ac¢do Contra as Minas;

bb) Propor e coordenar politicas de integragdo social
e formacgdo profissional dos ex-militares, em
articulagdo com outros sectores;

cc) Controlar e orientar metodologicamente as acti-
vidades de ajuda humanitiria em situacdo de
emergéncia e calamidade, em colaboragdo com
outros sectores;

dd) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(tf)r gi0s e servigos)

O Ministério da Accdo Social, Familia e Promog¢do da
Mulher compreende a seguinte estrutura:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercdmbio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacg@o;

) Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa.

4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

5. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Acgdo Social;

b) Direc¢ao Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género;

¢) Direc¢dao Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério da Accdo Social, Familia e Promogéo da
Mulher € dirigido pelo respectivo Ministro.
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2. No Exercicio das suas competéncias, o Ministro é
coadjuvado por dois Secretarios de Estado, nomeadamente:

aj Secretario de Estado para a Acg¢do Social;

b) Secretario de Estado para a Familia e Promog@o
da Mulher.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Ac¢do Social, Familia e Promocao
da Mulher compete, no ambito dos poderes delegados pelo
Titular do Poder Executivo, dirigir, coordenar e contro-
lar toda a actividade e servicos do Ministério, bem como
exercer os poderes de superintendéncia sobre os drgdos
colocados sob a sua dependéncia.

2. Ao Ministro da Acg¢fo Social, Familia e Promocgao da
Mulher compete, em especial o seguinte:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo das
politicas e estratégia do Ministério da Accgéo
Social, Familia e Promocao da Mulher;

b) Assegurar a execugdo dos diplomas legais que em
especial, incidam sobre as atribui¢des do Minis-
tério da Accgdo Social, Familia e Promocao da
Mulher;

¢) Representar o Ministério da Acgdo Social, Fami-
lia e Promogdo da Mulher nos foros nacional e
internacional;

d) Dirigir e superintender as actividades dos Secreta-
rios de Estado;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Directo-
res Nacionais e 6rgdos superintendidos;

J Supervisionar a gestdo do orcamento geral do
Ministério;

g) Estabelecer relagdes com as demais entidades e
orgdos de acordo com a conveniéncia do Depar-
tamento Ministerial,

h) Nomear, exonerar e promover o pessoal do Minis-
tério, bem como dos drgfos superintendidos;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei superiormente.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete:

a) Exercer, mediante subdelegacao do respectivo titu-
lar, a coordenagdo, execucdo e controle técnico
das actividades do subsector sob a dependéncia
do Ministério da Acc¢do Social, Familia e Pro-
mocdo da Mulher;

b} Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;

¢) Substituir o Ministro nas suas auséncias;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de apoio ao Titular
do Departamento Ministerial integrado por quadros dos ser-
vicos centrais e locais do respectivo Sector a que se destina
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores;

d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que considerar conveniente e util, convidar outras entidades
para participar nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine, em regra, duas vezes
por ano.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Titular do Departamento Ministerial a quem cabe
apoiar na defini¢do e coordenacdo das actividades dos diver-
sos Orgaos € servigos.

2. O Conselho de Direcgio € presidido pelo Titular do
Departamento Ministerial e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que necessario, convidar ou convocar outras entidades para
participar nas sessdes do Conselho de Direcgdo.

4. O Conselho Direc¢ao reune trimestralmente em ses-
soes ordindrias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que
se ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas, financeiras e logisticas comuns a
todos os servigos do Ministério, nomeadamente or¢amento,
patrimonio, armazenamento, transporte, relagdes publicas,
recepcio e expedi¢cdo da documentagio do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestdao de todas as questoes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servigos;
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c) Assegurar a execucdo do Orcamento Geral do
Estado de acordo as indicagdes metodologicas
previstas na lei e com base nas orientacdes supe-
riores;

d Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
protec¢ao, manutenc¢do e conservacgao,

e) Assegurar as actividades de relagGes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢do dos actos e cerimonias oficiais;

J Elaborar e submeter ao Titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugdo do
or¢amento e, apos aprovagdo a nivel interno,
remeté-lo aos competentes orgdos de fiscaliza-
¢do nos termos da lei;

g) Garantir a execugado das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transporte dos bens destinados
a diversos programas e projectos de accdo do
Ministério, em articulagio com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas;

h) Assegurar arecolha e tratamento da documentag@o
para os diversos érgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢io da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
al Departamento de Gestdo do Org¢amento e Admi-
nistragdo do Patrimoénio, que compreende duas
seccoes, nomeadamente:
i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Seccdo de Patrimonio e Transporte.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;

ii. Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
macdo anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobi-
lidade institucional e avaliar os processos de
gestdo e desenvolvimento de camreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecu¢io dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidagdo, em articulagio com a Secretaria
Geral;

) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagdo das normas e procedimentos
de processamento de salarios e outros suplemen-
tos retributivos;

g/ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢do, provimento, formacao,
promogdes, transferéncias, exoneracdes, apo-
sentacao e outros;

h) Promover a adopc¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente, a higiene, a saude e a seguranca,
bem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranca social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

JJ) Informar e emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos, interpostos no dambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal, que tem
como competéncias principais assegurar a preparacdo de
medidas de politicas e estratégia do Sector, elaborar estu-
dos, estatistica e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos drgfos e servicos, planificar e programar as
actividades econdémicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas
tem as seguintes competéncias:

al Propor e acompanhar a execugdo de estratégia
e politica de desenvolvimento do Ministério,
promovendo a avaliacdo global do seu cumpri-
mento;

b} Coordenar e acompanhar a elaboragdo de pro-
gramas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o do or¢amento;

¢) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global do dominio do objecto social do Sector
emitindo os respectivos pareceres;

d Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Mimnistério, em
colaboragdo com os demais érgdos e servigos do
Sector;

e) Colaborar com os drgdos e servigos do Sector e
de outros Ministérios, na articulacdo técnica
e elaboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos ao objecto social
do Sector;

) Elaborar estudos e promover arecolha e a divulgac o
da informac@o estatistica de acompanhamento e
caracterizac@o da evolucao sectorial;

g) Desenvolver estudos para a reconversao do traba-
lho da mulher do sector informal para o sector
formal da economia;

h) Promover a criagao de condigdes para que a mulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir
maior eficiéncia e melhores condigdes de vida
e trabalho;

i) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos na pro-
gramacdo do orcamento global do Ministério e
das ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

_Jj) Participar e apoiar a defini¢do das principais opgdes
do Ministério em matéria or¢amental;

k) Coordenar a recolha, a utiliza¢fo, o tratamento da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, em articulag@o
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informac@o;

) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicagtes informaticas de suporte as
estatisticas das ac¢des do Sector e respectivas
bases de dados em articulagcdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informac@o;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica, estudos nos dominios legislativo, regu-
lamentar e contencioso, bem como garantir a realizacdo das
tarefas nos dominios das rela¢des internacionais e da coope-
racdo externa, que assegura o relacionamento e cooperacio
entre o Ministério da Acg¢do Social, Familia e PromocZo da
Mulher e outros érgéos e servicos do Governo, assim como
os orgdos homologos de outros paises e organizagdes nacio-
nais, nio governamentais e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica a direc-
¢do do Ministério designadamente através da
emissdo de estudos, informagdes e pareceres,
apreciacao de reclamacdes e recursos hierarqui-
cos que aqueles sejam dirigidos;

b) Apoiar a direc¢do do Ministério de maneira que as
suas acgdes se enquadrem no ambito do estabe-
lecido na lei e regulamentos;

¢) Elaborar os diplomas legais e demais documen-
tos de natureza juridica que se inserem no
dominio das atribui¢cdes do Ministério e emitir
parecer sobre iniciativas da mesma natureza
provenientes de outros ministérios e organismos
submetidos a sua apreciag@o técnica;

d) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracdo ou o aperfeicoa-
mento da legislag¢@o que rege o Sector;

e) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ao objecto de actividade do Sector,
dando a conhecer os casos de violacdes ou
incumprimentos;

) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;
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g) Contribuir para o incremento do acesso a informagao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizag@o, actualizacdo, compila¢do e anotagéo
objectiva e divulgacdo da legislacdo e jurisprudén-
cia produzida ou relevante para o Sector da Acgéo
Social, Familia e Promo¢do da Mulher;

h) Colaborar com os servigcos competentes e assegu-
rar a realizacdo de despesas em conformidade
com a lei e demais legislacdo sobre a matéria;

i) Estudar e elaborar propostas com vista a assegu-
rar a estratégia de cooperagdo internacional no
ambito da accdo social, familia e promocdo da
mulher em articulagdo com os demais orgéos e
servicos do Ministério e acompanhar a execugao
dessa cooperagio;

_J) Promover e coordenar o estabelecimento derelag Ges
de cooperacdo com os Ministérios homédlogos
de outros paises, organismos internacionais e
organizagbes ndo govemamentais, no ambito
das actividades do Ministério;

k) Acompanhar e assegurar a implementagdao das
obrigacdes internacionais da Republica de
Angola, no dominio da accdo social, familia e
promocgdo da mulher, relacionadas com respeito
aos organismos internacionais especializados;

D) Propor e acompanhar as negociagoes de programas
e projectos, no ambito da assisténcia socio-
-humanitaria e de emergéncia;

m) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciacdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convenc¢des ou protocolos de coope-
racdo, quando caibam no ambito do Ministério,
bem como assegurar a sua execucdo e acompa-
nhamento;

n) Apresentar propostas relativas a ratificagao de
Convengbes Internacionais sobre matérias dos
dominios de actividade do Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio compreende a
seguinte estrutura interna:

al Departamento de Analise, Estudos Juridicos e
Contencioso;,

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias de informacgdo, comunicacdo e manuten¢io dos
sistemas de informac@o com vista a dar suporte as activida-
des de modernizacgéo e inovacio do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informacg@o e comunicacéo,

b) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacdo e de comunicacdo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servigos e dos organismos integra-
dos no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unificagdo de métodos e proces-
508,

d) Promover a elaboragao e articulagdo do plano
estratégico dos sistemas de informacéo da érea,
tendo em atencdo a evolugdo tecnologica e as
necessidades globais de formacao;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragéo de
investimentos dos érgdos e servicos do Minis-
tério, bem como controlar a sua execucgfo, em
articulacdo com estes, em matéria de informa-
tica e de telecomunicag Ges;

) Desenvolver e assegurar a manutencéo das apli-
cacOes informaticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

g) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento
do equipamento informatico e apoiar os uti-
lizadores na exploracdo, gestdo, manutencgéo
dos equipamentos e sistemas informaticos e de
telecomunicagoes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico do Ministério, encarregue da
elaboracdo, implementacdo, coordenagdo e monitorizagéo
das politicas de Comunicacao Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Departamento Ministerial nas Areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor acgdes de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;
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d) Colaborar na elaboragao da agenda do Titular do
Ministério;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do Titular do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacgéo dos
Orgdos de Comunicacio Social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicacéo digital do érgao;

J) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicéo;

) Definir e organizar todas as ac¢oes de formag@o na
sua area de actuaco;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o érgdo, devidamente articuladas
com as orienta¢des estratégicas emanadas pelo
Ministério das Telecomunicac¢tes, Tecnologias
de Informacdo e Comunica¢do Social e outras
Instituigdes afins;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Natureza)
Os Servicos de Apoio Instrumentais visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no
desempenho das suas competéncias.

ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

O Ministro e Secretarios de Estado sdo auxiliados por
Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja organizagao, fun-
cionamento, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Accio Social)

1. A Direc¢fio Nacional da Ac¢do Social € o servigo exe-
cutivo encarregue pela definicdo e apoio a implementagéo
de politicas, estratégias, programas e projectos no domi-
nio do combate a pobreza, desenvolvimento comunitério,
municipaliza¢do dos servigos da ac¢do social, promocio do
empreendedorismo e da economia social.

2. A Direc¢do Nacional da Ac¢do Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar politicas e estratégias com vista a atribui-
¢do de beneficios sociais e inclusdo social;

b) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
servicos de assisténcia social;

¢) Promover a implementagdo da municipalizacéo
dos servigos da ac¢do social;

d) Promover politicas e programas transversais para
dar resposta aos problemas do meio rural e
periurbano com vista a melhoria da qualidade de
vida das populacdes;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento e acgdes de
empreendedorismo e economia social com vista
ao refor¢o da autonomia das comunidades;

) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

gJ Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garan-
tam a sustentabilidade da acc¢@o social;

h) Dinamizar e reforgar a capacidade das organizagoes
comunitérias para a identificacdo e resolucgéo
dos problemas e necessidades locais;

i) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condico e inclusdo das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

JJ) Desenvolver ac¢bes que promovam o exercicio da
cidadania e valorizacdo da cultura pelas comuni-
dades;

k) Dinamizar programas de capacitag@o e sensibiliza¢do
de conhecimentos sobre processos participativos
e de educacdo comunitéria para mudanca de com-
portamento perante o risco social;

I) Promover e apoiar o desenvolvimento, acgdes de
empreendedorismo e economia social com vista
ao refor¢co da autonomia das populagGes e comu-
nidades em situacio de vulnerabilidade;

m) Dinamizar os programas de capacitagdo e sensi-
bilizagdo de conhecimentos sobre os processos
participativos e de educacdo comunitiria para
a mudanca de comportamento perante o risco
social;

n) Conceber, em coordenagio com Orgaos das Admi-
nistra¢des Locais do Estado, o funcionamento
dos equipamentos e servigos de assisténcia dos
grupos vulneraveis que sdo objecto da sua inter-
VENnc¢ao;

o) Garantir a assisténcia social e apoio ao repatria-
mento dos refugiados em conformidade com os
instrumentos legais nacionais e internacionais
adoptados pelo Estado Angolano;
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p) Prestar a colaboragdo necessaria de assisténcia e
integracdo social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

@ Apoiar a assisténcia as populactes afectadas por
sinistros e calamidades naturais;

r) Promover e assegurar a implementagdo de politicas,
programas e projectos de inclusdo social dos
grupos em situacio de vulnerabilidade, desenvol-
vendo respostas sociais integradas;

§) Articular com o Departamento Ministerial e institui-
¢oes afins na aplicac@o de programas de cuidados
primaérios de satde, reabilitagdo fisica e psicosso-
cial dos grupos em situaco de vulnerabilidade;

t) Promover a realizagdo de acgdes de sensibilizac¢do
e educacfo piblica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos em situac@o de vulnerabi-
lidade, bem como a mudanca de comp ortamento
perante riscos sociais;

u) Participar em colabora¢do com outros actores na
integracdo social dos ex-reclusos e toxicodepen-
dentes;

v) Realizar estudos socio-antropoldgicos e elaborar
programas especificos que visem a promogao
socio-economica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

w) Coordenar a actividade e o processo de implemen-
tacdo de programas e projectos das organizacoes
nio governamentais;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dio Nacional de Accfo Social € dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario,

b) Departamento de Accdo Social Integrada;

¢) Departamento de Acompanhamento das Transferén-
cias Sociais e Integracdo Produtiva.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género)

1. A Direccdo Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género é o servico executivo
directo encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e
apoiar a execucdo de politicas publicas no ambito da fami-
lia, direitos da mulher, igualdade e equidade do género.

2. A Direc¢doNacional paraPoliticas Familiares Igualdade
e Equidade do Género tem as seguintes competéncias:

al Propor a defini¢do de politicas e estratégias de
defesa e protecgdo dos direitos da familia;

b) Propor a defini¢ao de politicas, programas e projec-
tos integrados, destinados a promover os direitos
da mulher, igualdade e equidade do género;

¢) Dinamizar a realiza¢do de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo e evolugdo do conceito de
familia, da igualdade e equidade do género, tendo

em considerac@o a diversidade socio-cultural do
Pais, aliado ao fenomeno da globalizag@o;

d) Dinamizar ac¢des de localizagdo e reunificacdo
familiar,

e) Promover programas de solidariedade na comu-
nidade e apoio mutuo nas dificuldades sociais e
familiares, com particular realce as mais caren-
ciadas;

) Promover a criacdo de espacos de didlogos que
visam a sa convivéncia das familias;

g/ Acompanhar a evolugdo das condigdes sdcio-
-econdmicas das familias, bem como estimular
a participacdo das familias em actividades gera-
doras de rendimento;

h) Advogar o acesso ao crédito e ao micro-crédito,
com vista a alcancar a autonomia economica das
familias;

i) Promover campanhas de sensibiliza¢do e educagao
que tratem das questdes relativas a todas as
formas de discriminago contra a mulher, igual-
dade, equidade do género e empoderamento da
mulher;

J) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redugéo da morbilidade e morta-
lidade materna e neonatal em colaboragdo com
o Departamento Ministerial responsavel pela
Saude;

k) Promover em colabora¢do com os sectores res-
ponsaveis, a implementacdo e divulgacdo de
politicas de educacéo sexual e reprodutiva;

D) Aumentar a mobiliza¢ao social, e reforgar a cons-
ciéncia politica de ac¢Bes que visem a prevencgao
de ocorréncia de actos de violéncia doméstica e
protec¢do as vitimas;

m) Incentivar a criagdo na comunidade de centros de
aconselhamento e espacos de abrigo para apoio
as vitimas de violéncia doméstica;

n) Promover a igualdade e equidade do género nos
orgaos de tomada de decisdo, bem como realizar
ac¢Oes necessarias a plena integracdo da mulher
na vida econémica, cientifica, profissional, cul-
tural e social;

o) Promover a participa¢do da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associagcOes e cooperativas do
meio rural, em colaboragdo com outros sectores;

p) Promover a implementagdo dos instrumentos
juridicos nacionais, regionais e internacionais
relacionados com a abordagem dos direitos da
mulher;

g) Promover a implementagdo de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;
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r) Incentivar a criagao de projectos e ac¢bes que
visem a inser¢do e inclusdo da jovem mulher no
processo de educacfo, participagio e empodera-
mento econémico;

§) Advogar o acesso das mulheres ao sistema de
ensino, formacio e investigacéo;

t) Fomentar ac¢es de formagdo para o empodera-
mento da mulher e da familia;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género € dirigida por um Director
Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas Familiares;

b) Departamento de Prevengao e Protecgdo a Vitima
de Violéncia Doméstica;

¢) Departamento de Igualdade e Equidade do Género.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia é o servico executivo encarregue da defini¢éo
de politica de assisténcia, orientagdo, promogao e inser¢do
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direccdo Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

al Definir e coordenar a operacionaliza¢do das

politicas e estratégias a favor da pessoa com
deficiéncia e da sua integrac@o social;

b) Propor a elaborag@o de actos normativos relaciona-

dos com a pessoa com deficiéncia;

¢) Garantir o apoio e a integragdo social da pessoa

com deficiéncia através de acgdes conjuntas com
outros intervenientes;

d/ Propor politicas tendentes a concessdo de
beneficios sociais e assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

e) Promover a difusdo de informagdes relativas aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

J) Fomentar a implementago do desenho universal e
tecnologia assistencial requeridas na acessibili-
dade das pessoas com deficiéncia;

g) Promover e apoiar estudos de pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para a
formulacdo e implementagédo de politicas a ela
destinadas;

h) Fomentar e apoiar a formagao e especializagdo
de actores e parceiros na execucéo da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

i) Articular com os outros sectores do Executivo e
parceiros sociais a preparacdo e definicdo de
politicas e estratégias que visam a inclusdo
socioprofissional da pessoa com deficiéncia;

JJ) Conceber programas multissectoriais que visam a
inclusdo da pessoa com deficiéncia na familia e
na sociedade;

k) Estimular os outros sectores do Executivo e parcei-
ros sociais para a aplicacéo da politica, estratégia
e demais diplomas legais aprovados e/ou ratifi-
cados em prol da pessoa com deficiéncia;

I) Cooperar com as associa¢bes de/para pessoa com
deficiéncia na elaboracdo e aplicacdo das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengdes internacionais;

m) Elaborar e actualizar as informagGes e dados esta-
tisticos sobre a pessoa com deficiéncia a nivel
nacional;

n) Coordenar com os outros sectores do Executivo
e parceiros sociais, no encaminhamento e
acompanhamento da pessoa com deficiéncia na
resolucdo dos problemas que apresenta;

o) Promover campanhas de sensibilizacdo sobre
tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

p) Garantir e controlar a distribui¢do de meios de
compensacgio e ajudas técnicas as pessoas com
deficiéncia;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orientagdo e Inclusdo Social;

b) Departamento de Anélise e Concep¢do das Politi-
cas e Estratégias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Acc¢do Social, Familia e
Promogzo da Mulher constam dos Anexos I, IT e ITI do pre-
sente Diploma, do qual sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Acc¢io Social, Familia e
Promogdo da Mulher, Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social e Financas, respectivamente.

3. As condicdes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos do
Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promog¢do da Mulher
sdo aprovados por Decreto Executivo do respectivo Ministro.
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ANEXOI
Quadro de pessoal do regime geral a que se refere on. 1 do artigo 20.° do Estatuto Orginico
Grupo N.” de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
de Pessoal Lugares
Direcgdo Director Nacional € Equiparado 12
Chefe de Departamento 19
Chefia
Chefe de Secgio 4

Economia, Contabilidade, Auditoria, Financas, Gestdo de Recursos
Assessor Principal
Humanos, Gestdo de Empresas, Administragio Publica, Direito,
Primeiro Assessor Assessor
Técnico Técnica Sociologia, Psicologia, Administragdo e Secretariado, Assistente
Teécnico Superior Principal 77
Superior Superior o . Social, Pedagogia, Commmicagio Social, Engenharia Informitica,
Teécnico Superior de 1.* Classe
o . Relagdes Internacionais, Estatistica, Matematica, Arquitectura,
Teécnico Superior de 2." Classe
Arquivo, Enfermagem, Medicina, Bibliotecério

Especialista Principal
Psicologia, Sociologia, Gestio, Economia, Contabilidade, Audito-
Especialista de 1." Classe
o na, Finangas, Gestao de Recursos Humanos, Gestdo de Empresas,
Especialista de 2.* Classe
Técnico Técnica Administragdo Publica, Direito, Sociologia, Psicologia, Secretaria-
Teécnico de 1." Classe

(5]
h

o do, Geriatria, Gerontologia, Comunicacdo Social, Engenharia In-
Teécnico de 2 Classe
o formatica, Relagdes Intemacionais, Estatistica
Teécnico de 3.* Classe

Teécnico Medio Principal de 1.* Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe
o . Administragio Publica, Finanga, Informatica, Comunicagio Social,
Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Técnico Médio Técnica Media Economia, Contabilidade Arquivos, Estatistica, Educadores Moral 33
Teécnico Medio de 1." Classe
Civica
Teécnico Medio de 2" Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo
o 27 Oficial Administrativo
Administrativa 15
3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Administrativo Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe .

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista
Motorista de Pesados de 1." Classe 9
de Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 9
de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2.° Classe
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Auxiliar Administrativo de 1" Classe 6
Administrativo
Aunxiliar Administrativo de 2.2 Classe
Auxiliar
. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6

de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operdrio Qualificado de 1.* Classze
Operdrio Qualificado de 2.* Classze

Operario Operdaria Encarregado 8

Operdrio ndo Qualificado de 1." Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total 222
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ANEXOII

Quadro de pessoal do regime especial da carreira do Trabalhador Social a que se refere on.” 1 do artigo 20.°

do Estatuto Orginico

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Técnico

Superior

Aszistente Social

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor

. . o Assistente Social
Assistente Social Principal
Assistente Social de 1.* Classe

Assistente Social de 2. Classe

(=)
th

Técnico

Medio

Educador Social

e de Infincia

Educador Principal de 1.* Classe
Educador Principal de 2. Classe
Educador Principal de 3.°Classe
Educador de 1." Classe
Educador de 2. Classe

Educador de 3.* Classe

Educador Social, Educador de Infincia

Carreira ndo Técnica

Activista

Social

Activista Principal

Activista de 1.* Classe
Activista de 2.* Classe
Activista de 3.* Classe

Vigilante

Vigilante Principal
Vigilante de 1.7 Classe
Vigilante de 2.* Classe

Vigilante de 3.* Classe

Total

40

ANEXOIII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Diploma

|
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]_J

| SEAS

SEPF

‘ GABINETE do
MINISTRO

GABINETE SEAS

‘ GABINETE SEPF “

Servigos Executivos Directos

‘ Servigos de Apoia Técnico }

Conselha Consultive |

e
Conselho de Direcgio |

' l

Gahinete
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Nacional jonal de Estatisticas lmltr:m::oml:l e mfu‘:- .
da Acglio Igualdade & Inclusdo da =i “
| Social Equidade do Pessoa com Dept. de Gestlia
Género m Fi Por Dept. de Estudos &
C ime [ | Estatisticas
x
Dept. de Dept. de o de Carreiras
Desanvolviment Politicas
- o Comunitério Famili 38 Dept. de —
| Familiares Orientagio e Dept, de [ Dept dé
Inclusio Saclal Formoreg e
nchelic: Social #wvaliagio de r || | Pansanwaity
Desempenhao
Dept. de Dept. de
Acgdo Social Prevengso s Doptee Dept. de
Proteccioa | Arguiva, AT
—  Integrada " Dept. de Registo & — Monitoramento e
[ Vitima de Dept. de Andlise Relagdes it Cantrolo
Violéncla & concepgdo de Plblicas e -
Doméstica Politicas e Expediente
Dept. de égi
Acompanha Secgho de
Dept. de Enpedients
"'F::::F:? igualdade e
L] soria Intl Equidade do Seccho
. 2 da
prod. Género Aeluc.
Publicas
e ]

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Dept. de Andllse,
| | Estudes Juridicos e
Contencioso

Dept. de
Intercmbio
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Decreto Presidencial n.” 227/20
de 4 de Setembro

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Nacio-
nal 2018-2022, no ambito das medidas de fomento da pro-
ducdo agro-pecuaria e pesqueira, prevé como um dos
objectivos o apoio aos produtores agro-pecuarios, familia-
res e produtores pesqueiros artesanais, através do aumento
da disponibilidade e melhoria do acesso aos factores de
producgéo;

Havendo necessidade de se implementar o Plano
Integrado de Aceleracdo da Agricultura e Pesca Familiar
«PIAAPF-2020/2022», com vista a mitigar os impactos
socioeconomicos da COVID-19 e da dependéncia do petroleo,
promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel,
garantir a segurancga alimentar e nufricional e incrementar a
produgio nacional, bem como os investimentos nas cadeias de
valor,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Integrado de Aceleracio da
Agricultura e Pesca Familiar 2020/2022, abreviadamente
designado por «PIAAPF-2020/2022», anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 24 de Junho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

PLANO INTEGRADO
DE ACELERACAO DA AGRICULTURA
E PESCA FAMILIAR «PTAAPF» — 2020/2022

Introducio

A produgdo alimentar familiar € um pilar muito impor-
tante para a economia angolana, sendo fundamentalmente
desenvolvida nos sistemas agricolas, pecuarios, pesqueiro e
silvicola, que utilizam mao-de-obra familiar intensiva, sendo
que, actualmente este segmento € responsavel pela produgéo
de cerca do 81% dos cereais, 92% de raizes e tubérculos,

89% das leguminosas e oleaginosas, 85% de cames e 30%
de peixe. Em Angola, na actividade agro-pecuaria e pesca
estdo envolvidas mais de 3 015 477 familias, que criam mais
de 5171 991,27 empregos, o que representa cerca de 51,29%%
da populagzo economicamente activa. No Pais identificam-se
pelo menos trés (3) tipos de agricultores familiares, sendo:
a) Subsisténcia, b) Transi¢do (consolidagdo da comerciali-
zacdo e/ou transformacdo) e ¢) Consolidados (integracio
com os mercados), substrato que igualmente € encontrado
no subsector da Pesca Artesanal e Aquicultura e merece uma
intervenc¢ao diferenciada.

A produgio agro-pecudria e pesca familiar tém enfien-
tado sérios desafios para o seu desenvolvimento, como
acesso seguro e equitativo da terra, agua, pouca cobertura
geral de assisténcia técnica, facilidades de crédito, redu-
zido conhecimento, falta de disponibilidade de factores de
producgido e artefactos de pesca a precos competitivos. Por
outro lado as limita¢gGes em vias rurais para escoamento dos
produtos, caréncia de infra-estruturas de armazenamento,
congelacdo, e processamento para obter pregos mais compe-
titivos, limitados investimentos em tecnologias e inovagoes
(sistemas de irrigacdo, mecanizagdo e equipamentos, tele-
comunicacgio etc.,) ou seja, o ambiente para fazer negdcio
a nivel da producdo agro-pecuaria e pesca familiar tem de
se fortalecer com a integragéo de actores e investimentos ao
longo das cadeias de valor.

Para além da intervencdo publica, é fundamental a inte-
rac¢do entre as exploragdes agro-pecuarias e pesqueiras
familiares e as exploragdes empresariais pelo facto de alguns
produtores empresariais servirem de meio de escoamento
da producgdo familiar e facilitado a transmissdo de conhe-
cimento. Por estas razdes, € crucial que neste processo de
aceleracdo a integracdo entre estes dois niveis, seja melho-
rada para garantir os fluxos sustentaveis do agronegdcio.

Para mitigar os impactos socioecondmicos da COVID-19
e da dependéncia do petréleo urge a necessidade da imple-
mentacgio do Plano Integrado de Aceleracdo da Agricultura
e Pesca Familiar «PIAAPF» para incrementar a producéo
nacional em pelo menos 15 a 25%, bem como os investi-
mentos nas cadeias de valor. A pandemia da COVID-19 tem
vitimado milhdes de vidas e ao mesmo tempo, tem vindo
a pressionar os sistemas agro-alimentares e a desestabili-
zar as economias de quase todo o mundo. O incremento da
produgdo nacional tem sido uma das principais respostas
de resiliéncia para mitigar os impactos socioecondmicos da
pandemia e manter a seguranca alimentar e nutricional nos
Paises e em Angola ndo devera ser diferente.

Antes da COVID-19, Angola ja tinha o grande desa-
fio de mudar o cenario de pobreza (51,2% da populacéo) e
inseguranca alimentar (7,4 milhdes de pessoas subnutridas),
reduzir a importagéo de alimentos processados no valor total
de USD 2,5 mil milh&es (em 2017) e com o novo cenario da
COVID-19, alguns paises estdo a tomar medidas de restri-
coes das exportacGes para algumas matérias-primas, o que



