REPUBLICA DE ANGOLA

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS
COMUNICADO DE IMPRENSA

O Conselho de Ministros realizou hoje, dia 28 de Fevereiro de 2024, a
sua 2.2 Sessao Ordinaria, na Sala de Reunioes do Palacio Presidencial,
na Cidade Alta, sob orientacio do Presidente da Republica, Joao

Manuel Gongalves Lourencgo.

Nesta sessdo, o Conselho de Ministros aprovou, no dominio das
financas publicas, um diploma que estabelece as regras aplicaveis ao
procedimento de auditoria externa as Empresas do Sector Empresarial
Publico e define o perfil dos auditores externos a contratar pelas
empresas publicas e empresas com dominio publico, bem como o
tempo limite da sua rotatividade, regulamentando o ambito e

abrangéncia da auditoria.

O Executivo espera, com essa iniciativa legislativa, melhorar a
qualidade de reporte e acompanhamento das empresas do Sector
Empresarial Publico, garantindo o seu alinhamento com as melhores
praticas internacionais, num contexto de manutencdo ou reforco da
confianca dos cidadaos na qualidade das informacgdes financeiras e
contabilisticas das empresas, na transparéncia, bem como na
promocdao de uma cultura de probidade e gestdo parcimoniosa dos

recursos financeiros e patrimoniais publicos.

No mesmo ambito, o Conselho de Ministros aprovou, as Regras

aplicaveis ao Procedimento de Auditoria as Contas dos Institutos
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Publicos, com vista a fortalecer a transparéncia, a responsabilidade e a
integridade do sector publico, reforcando, deste modo, a cultura de
probidade e transparéncia na gestdo parcimoniosa e racional dos

recursos financeiros publicos, a nivel dos Institutos Publicos.

Relativamente ao sector da Administracdo Publica, o Conselho de
Ministros aprovou um diploma que estabelece os procedimentos a
observar no recrutamento e seleccio de candidatos a Administracao
Publica, no sentido de refor¢ar os mecanismos e instrumentos legais
que permitem o acesso ao emprego publico, de modo amplo e
democratico, conferindo maior fiabilidade, transparéncia, rigor,
imparcialidade e credibilidade aos processos de recrutamento e

seleccdo de pessoal.

Ressalta-se que todo o processo de recrutamento e selec¢ao de pessoal

é da inteira responsabilidade da Entidade Contratante Unica.

No quadro da politica externa, o Conselho de Ministros apreciou, para

envio a Assembleia Nacional, os seguintes Projectos de diplomas:

e Resolugcdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola a
Convencgao n.2 102 relativa a Seguranc¢a Social (Norma Minima),
destinada a promover a execu¢do das Normas Internacionais do
Trabalho, documento que estabelece o regime internacional
minimo de protec¢do social, aplicAvel a um conjunto de nove
riscos sociais evidenciados como ramos dos sistemas nacionais
de seguranca social, nomeadamente, cuidados médicos, subsidio
de doenca, prestacoes de desemprego, prestacoes de velhice,

prestacdbes em caso de acidentes de trabalho e doencas

SCIn.gov.ao

Secretariado do
Conselho de Ministros

Cidade Alta, Praga do Povo GOVERNO DE
Luanda - Angola ANGOLA




profissionais, prestacdes familiares, prestacoes de maternidade,
prestacdes de invalidez e prestacdes de sobrevivéncia;

e Resolugcdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola a
Convengdo n.2 155 sobre a Seguranca e Saude no Trabalho,
Destinada a Promover a Execuc¢dao das Normas Internacionais do
Trabalho, instrumento que tem por objectivo orientar os
signatarios a adoptar politicas para a prevencao de acidentes e
danos a saude relacionados com a actividade laboral;

e Resolugdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola a
Convencdo n.2 161 sobre os Servicos de Saude no Trabalho,
destinada a promover a Execucao das Normas Internacionais do
Trabalho, instrumento que visa encorajar os estados membros a
instituir progressivamente, servicos de saude no trabalho para
todos os trabalhadores, entre os quais, os trabalhadores dos

sectores publico e cooperante das cooperativas de producao;

Q-

e Resolugdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola
Convencao n.2 187 sobre o Quadro Promocional para a
Seguranca e Saude no Trabalho, Destinada a Promover a
Execucdao das Normas Internacionais do Trabalho, documento
que promove um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

e Resolugcdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola a
Convencgdo do Trabalho Maritimo (MLC), Destinada a promover a

execucao das Normas Internacionais do Trabalho;

Q-

e Resolucdo que aprova a Adesdao da Republica de Angola
Convencdo n.2 122 relativas a Politica de Emprego, Destinada a

Promover a Execucdo das Normas Internacionais do Trabalho;

Q-

e Resolucdo que aprova a Adesdao da Republica de Angola

Convencado n.2 189 sobre os Trabalhadores e Trabalhadoras do
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Servico Doméstico, Destinada a Promover a Execucao das
Normas Internacionais do Trabalho;

e Resolugdo que aprova a Adesdo da Republica de Angola a
Convencao n.2 190 sobre Violéncia e Assédio, Destinada a
Promover a Execucdo das Normas Internacionais do Trabalho,
com o objectivo de proteger os trabalhadores e outras pessoas
em formacdo, estagiarios, aprendizes, voluntarios e pessoas a

procura de emprego, contra a violéncia e assédio no trabalho.

Finalmente, ainda no quadro da Politica Externa, o Conselho de
Ministros apreciou, igualmente para envio a Assembleia Nacional, a
Resolugdo que aprova a Convengdo Internacional para a Protec¢do de
Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forg¢ado, instrumento
juridico que tem por objectivo prevenir os desaparecimentos forcados
e combater a impunidade para o crime de desaparecimento for¢ado,
permitindo o uso da jurisdicao universal para investigar, processar e

punir os infractores.

GABINETE DE COMUNICA(;AO INSTITUCIONAL E IMPRENSA DO
SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS, em Luanda, aos 28
de Fevereiro de 2024.-
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