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3. O Centro de Coordenagao Operacional Nacional deve
garantir a existéncia de sistemas de comunicacdes terra e ar
que permitam a comunicacio entre todas as forcas envol-
vidas no teatro de operagdes.

ARTIGO 30.°

(Sistemas de apoio a decisdo)

I. O Centro de Coordenagdo Operacional Nacional
garante que todas as entidades e institui¢des integrantes
do sistema de protecgdo civil disponibilizem a informagao
necessdria a gestao operacional.

2. A organizacdo do sistema de apoio a decisdo per-
tencente a cada uma das entidades representadas no Centro
de Coordenagdo Operacional Nacional é previamente ava-
liada por este.

3. As entidades que partilham sistemas de apoio a deci-
sdo devem garantir a inviolabilidade dos mesmos.

CAPITULO VII
Medidas de Avaliacao e Controlo

ARTIGO 31.°

(Avaliacao e controlo)

1. Sem prejuizo de outras actividades de controlo, o
Centro de Coordenacdo Operacional Nacional assegura a
avaliacdo das ac¢des operacionais de resposta a emergéncia,
assisténcia e socorro relativas as entidades integrantes do
Sistema Nacional de Protec¢@o Civil, no respeito pela auto-
nomia dos agentes de protecgao civil.

2. Os servigos das entidades que integram o Sistema
Nacional de Proteccdo Civil estdo obrigados a fornecer ao
Centro de Coordenacdo Operacional Nacional, a seu pedido,
todos os justificativos, informagdes, documentos, notas e
outros elementos necessarios ao exercicio da sua missao.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 230/10
de 8 de Outubro

O Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro, estabelece os
principios gerais e especificos da estruturacdo do regime
especial de carreiras profissionais do Servigco de Bombeiros;

Considerando que o Servigo de Bombeiros é uma forga
paramilitar que se rege pelo principio de mando-tinico e que
se caracteriza pela preservac@o e consolidacdo da estrutura
organizativa e funcional de natureza piramidal;

Convindo regular os aspectos relativos ao patentea-
mento, a promog¢do, a despromocgio, a graduagcdo e a des-
graduagdo dos bombeiros, de modo a permitir a aplicacio
efectiva e racional das disposi¢cdes do Decreto n.° 52/09,
de 21 de Setembro, que aprova o Regulamento sobre Uni-
formes e Distintivos do Pessoal do Regime de Carreiras
Especiais do Servico de Bombeiros.

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da ali-
nea /) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento sobre o Paten-
teamento, Promocdo, Despromog¢ao, Graduagdo e Desgra-
duacdio do Pessoal do Regime de Carreiras Especificas do
Servico de Bombeiros, anexo ao presente diploma, e que
dele ¢ parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislacio que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial.

Art. 3.° — As ddvidas e omissdes que surgirem da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Reptiblica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Setembro de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE O
PATENTEAMENTO, PROMOCAO,
DESPROMOCAO, GRADUACAO
E DESGRADUACAO DO PESSOAL

DO REGIME DE CARREIRAS ESPECIFICAS
DO SERVICO DE BOMBEIROS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma regula o Patenteamento, Promogao,
Despromog¢do, Graduagdo e Desgraduacdo do Pessoal do
Regime de Carreiras Especificas do Servico de Bombeiros.
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ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. O disposto no presente diploma aplica-se ao pessoal
do regime de carreiras especificas do Servico de Bombeiros.

2. O regime de carreiras especificas referido no nimero
anterior consta do Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento», acto de atribuicdo do primeiro
posto ao pessoal que desempenha funcdes de
bombeiro e constitui 0 ingresso na respectiva
carreira;

b) «Promogdo», acto de atribui¢do de posto imedia-
tamente superior a um funciondrio, proporcio-
nando assim a sua ascensdo na hierarquia;

¢) «Despromog¢do», baixa de posto que o funcionario
ostenta para outro imediatamente inferior;

d) «Graduagdo», consiste na ascensao tempordaria e
excepcional de um funciondrio, a um posto supe-
rior ao que ostenta, por motivo de exercicio de
cargo ou desempenho de fungdes indispensaveis
que ndo seja possivel prover com outro do res-
pectivo posto, sem necessidade de satisfacdo das
condigdes previstas no presente diploma;

e) «Cargo», lugar fixado na estrutura orgénica do ser-
vico correspondente ao desempenho de fungdes
organicamente definidas e cujo preenchimento €
adequado ao posto, habilitagdo profissional e
académica, de acordo com os niveis de respon-
sabilidade e qualificacdes exigidas;

/) «Carreira», conjunto hierarquizado de categorias
ou postos, a que correspondem tarefas gradati-
vamente mais exigentes em termos de comple-
xidade e responsabilidade;

g) «Categoria ou Posto», cada um dos graus que inte-
gram a respectiva carreira;

h) «Hierarquia de postos de bombeiros», sistema estra-
tificado de correlacdo no qual compete ao supe-
rior o poder de comando e ao subordinado o
dever de obediéncia;

i) «Efectivo», nimero determinado de pessoal com
fungdes de bombeiro;

J) «Efectividade», consiste no exercicio regular e per-
manente de fungdes a que corresponde deter-
minada categoria;

k) «Situacdo de efectividade», que se caracteriza pelo
exercicio efectivo de cargo e desempenho de
funcdes inerentes ao posto.

) «Comissdo normal de servico», prestacao de servico
de natureza ndo bombeiristica, na Casa Militar
da Presidéncia da Republica, nas For¢as Arma-
das Angolanas, nos Servicos de Seguranca, nas
Missdes Diplomdticas e Consulares, nas Insti-
tuicdes Internacionais ou em outros érgdos do
Ministério do Interior;

m) «Comissdo especial de servigo», prestagdo de ser-
vico de natureza bombeiristica, a 6rgdos do
Estado;

n) «Inactividade tempordria», situacdo de impedi-
mento tempordario de funciondrio no activo, por
razdes de saude, de estudos, disciplinares ou
criminais.

ARTIGO 4.°

(Situacdes em relacio ao servico)

1. O pessoal que desempenha fungdes de bombeiro no
servico pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:

a) Efectividade;

b) Comissdo normal de servico;
¢) Comissao especial de servigo;
d) Inactividade temporaria;

e) Fora de actividade.

2. O tempo da comissdo normal de servico € de trés anos
prorrogaveis.

3. Encontram-se em situagdo de inactividade tempordria,
o pessoal afecto ao servico que:

a) Por motivo de doenca, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica, por razdes
justificadas e fundamentadas, ndo se encontre
ainda em condi¢des de se pronunciar quanto a
sua capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Por cumprimento de pena de prisdao, por motivos
criminais ou disciplinares;

¢) Por motivo de estudo no interesse do Servigco de
Bombeiros, fora dos estabelecimentos de ensino
da especialidade e lhes seja concedida licenga
por um periodo maximo de cinco anos.

4. Considera-se fora de actividade, o pessoal com fun-
¢odes de bombeiro que se encontre numa das seguintes situa-
coes:

a) Licenca registada ou ilimitada;

b) Comissao especial de servigo;

¢) Licenca em cumprimento de pena de prisdo maior;
d) Reforma.
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CAPITULO II
Carreiras e Categorias

SECCAO I

Estrutura e Classificacio

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

As carreiras referidas no presente diploma apresentam-se
estruturadas de acordo com o disposto no Decreto n.° 42/99,
de 17 de Dezembro.

ARTIGO 6.°
(Classificacao)

1. Para efeito do presente diploma, as carreiras clas-
sificam-se nos termos seguintes:

a) Carreira técnica superior — integra a classe de ofi-
ciais de comando;

b) Carreira técnica especializada — integra a classe
de oficiais superiores;

c¢) Carreira técnica média — integra a classe de ofi-
ciais subalternos;

d) Carreira de bombeiros — integra a classe de cabos.

2. O quadro de pessoal do regime especifico do Servico
de Bombeiros deve estabelecer o nimero de lugares a ser
dotado em cada uma das categorias, correspondendo cada
um desses lugares a uma funcao.

3. Para além do previsto no Decreto n.° 42/99, de 17 de
Dezembro, o ingresso ou o acesso as diferentes categorias,
obedece os requisitos previstos nas Secg¢des II, ITI, IV e V do
presente capitulo.

ARTIGO 7.°
(Vagas)

As vagas abrem-se verificadas as seguintes situacgoes:

a) Falecimento;

b) Demissao;

¢) Exoneracao;

d) Aumento do quadro orgénico;

e) As previstas no n.° 3 do artigo 4.°

SECCAO TI

Classe de Oficiais de Comando e Requisitos

ARTIGO 8.°

(Oficiais de Comando)

1. A classe de oficiais de comando integra os seguintes
postos:

a) Chefe Principal;
b) Chefe Principal Ajudante;
¢) Ajudante de Comando.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
de comando obedece os requisitos previstos nos artigos 9.°,
10.° e 11.° do presente diploma.

ARTIGO 9.°
(Chefe Principal)

A categoria de chefe principal estd reservada ao fun-
ciondrio com o minimo de 10 anos de servigo e pelo menos
cinco anos na categoria anterior ou a quem, por conve-
niéncia politica, for atribuido.

ARTIGO 10.°
(Chefe Principal Ajudante)

Ascende a categoria de Chefe Principal Ajudante, o
funciondrio do Servico de Bombeiros que tenha 10 ou mais
anos de servigco e no minimo cinco anos na categoria anterior.

ARTIGO 11.°
(Ajudante de Comando)

Ascende a categoria de Ajudante de Comando, o fun-
ciondrio com o minimo de 10 anos de servigco e cinco na
categoria anterior.

SECCAO III

Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 12.°

(Oficiais Superiores)

1. A classe de oficiais superiores integra os seguintes
postos:

a) Chefe Ajudante;

b) Chefe de 1.? classe;
¢) Chefe de 2.? classe;
d) Chefe de 3.% classe.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
superiores obedece aos requisitos contidos nos artigos 13.°,
14.°,15.° e 16.° do presente diploma.

ARTIGO 13.°
(Chefe Ajudante)

Ascende a categoria de Chefe Ajudante, o funciondrio
com o minimo de oito anos de Servico e quatro anos na
categoria anterior.
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ARTIGO 14.°
(Chefe de 1.* classe)

Ascende a categoria de Chefe de 1.% classe, o funciondrio
com o minimo de oito anos de servico e trés anos na cate-
goria anterior.

ARTIGO 15.°
(Chefe de 2.” classe)

Ascende a categoria de Chefe de 2. classe, o funciondrio
com o minimo de oito anos de servi¢o e trés anos na cate-
goria anterior.

ARTIGO 16.°
(Chefe de 3. classe)

Ingressa a categoria de Chefe de 3.* classe o candidato
habilitado com o grau de bacharel, que tenha obtido em
concurso para provimento de vagas no estdgio de especia-
lidade a qualifica¢do de bom ou o funciondrio com o minimo
de cinco anos de servigo e igual periodo na categoria anterior.

SECCAO 1V

Classe de Oficiais Subalternos e Requisitos

ARTIGO 17.°

(Ingresso na classe de oficiais subalternos)

1. A classe de oficiais subalternos integra os seguintes
postos:

a) Sub-Chefe Ajudante;

b) Sub-Chefe de 1.* classe;
¢) Sub-Chefe de 2.* classe;
d) Sub-Chefe de 3.% classe.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
subalternos obedece aos requisitos contidos nos artigos 18.°,
19.°,20.° e 21.° do presente diploma.

ARTIGO 18.°
(Sub-Chefe Ajudante)

Ascende a categoria de Sub-Chefe Ajudante, o funcio-
ndrio com o minimo de cinco anos de servico e quatro anos
na categoria anterior.

ARTIGO 19.°
(Sub-Chefe de L.* classe)

Ascende a categoria de Sub-Chefe de 1.% classe, o funcio-
ndrio com o minimo de cinco anos de servigo e trés anos na
categoria anterior.

ARTIGO 20.°
(Sub-Chefe de 2.* classe)

Ascende a categoria de Sub-Chefe de 2.” classe, o fun-
ciondrio com o minimo de cinco anos de servigo e trés anos
na categoria anterior.

ARTIGO 21.°
(Sub-Chefe de 3.? classe)

Ingressa a categoria de Sub-Chefe de 3.” classe, o candi-
dato habilitado com o curso médio que tenha obtido em
concurso para provimento de vaga a classificacdo de bom,
ou o funciondrio com o minimo de cinco anos de servico e
tr€s anos na categoria anterior.

SECCAO V

Carreira de Bombeiros e Requisitos

ARTIGO 22.°

(Ingresso na carreira de bombeiros)
1. A carreira de bombeiros integra os seguintes postos:

a) Cabo;

b) Bombeiro de 1.* classe;
¢) Bombeiro de 2.? classe;
d) Bombeiro de 3." classe.

2. O recrutamento para os postos da carreira de bom-
beiros obedece aos requisitos contidos nos artigos 23.°, 24.°,
25.° e 26.° do presente diploma.

ARTIGO 23.°
(Cabo)

Ascende a categoria de Cabo, os funciondrios com o
minimo de cinco anos de servigo e trés anos na categoria
anterior.

ARTIGO 24.°

(Bombeiro de L.* classe)

Ascende a categoria de Bombeiro de 1.7 classe, o funcio-
ndrio com o minimo de tré€s anos de servico e dois anos na
categoria anterior.

ARTIGO 25.°

(Bombeiro de 2.? classe)

Ascende a categoria de Bombeiro de 2.* classe, o funcio-
ndrio com o minimo de dois anos de servico e um ano na
categoria anterior.
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ARTIGO 26.°

(Bombeiro de 3.? classe)

Ingressa a categoria de Bombeiro de 3.% classe, o candi-
dato habilitado com a 9.* classe e que tenha obtido em
concurso para provimento de vaga a classificacdo de bom.

CAPITULO III
Funcoes

SECCAO I

Carreira de Oficiais de Comando

ARTIGO 27.°

(Funcao de Comandante do Servico de Bombeiros)

A funcdo de Comandante do Servico de Bombeiros ¢
desempenhada pelo Chefe Principal, nos termos do previsto
no artigo 9.° do presente diploma.

ARTIGO 28.°
(Funcdes do Chefe Principal Ajudante)

O Chefe Principal Ajudante desempenha as seguintes
funcdes:

a) 2.° Comandante do Servico de Bombeiros;
b) Chefe de Orgﬁo Central;

¢) Director da Escola Nacional de Bombeiros;
d) Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 29.°
(Funcoes do Ajudante de Comando)

O Ajudante de Comando desempenha as seguintes fun-
¢coes:

a) Comandante do Quartel Principal de Luanda;

b) Chefe de Departamento de 6rgao central;

¢) Chefe de 6rgdo provincial;

d) Director Adjunto da Escola Nacional de Bombeiros;
e) Director Regional da Escola de Bombeiros.

SECCAO 11

Carreira de Oficiais Superiores

ARTIGO 30.°
(Funcdes do Chefe Ajudante)

O Chefe Ajudante desempenha as seguintes fungdes:

a) Chefe de Departamento de Orgdo Provincial;
b) 2.° Comandante do Quartel Principal de Luanda;

¢) Comandante de Quartel do 1.° escaldo;
d) Chefes de Catedra.

ARTIGO 31.°
(Funcoes do Chefe de 1." classe)

O Chefe de 1.* classe desempenha as seguintes fungdes:

a) Comandante de Quartel do 2.° escalao;
b) Especialistas de 6rgdo central;

¢) Professor graduado;

d) Chefe de Reparti¢ao.

ARTIGO 32.°
(Funcdes do Chefe de 2.” classe)

O Chefe de 2.* classe desempenha as seguintes fungdes:

a) 2.° Comandante de Quartel do 1.° escalao;
b) Chefe de Secgao.

ARTIGO 33.°
(Funcoes do Chefe de 3. classe)

O Chefe de 3.* classe desempenha as seguintes fungdes:

a) Comandante de Quartel do 3.° escaldo;

b) Instrutor da Escola de Bombeiros;

¢) 2.° Comandante de Quartel do 2.° escaldo;
d) Chefe de Turno do Quartel de 1.° escaldo.

SECCAO 1II
Carreira de Oficiais Subalternos

ARTIGO 34.°
(Funcdes do Sub-Chefe Ajudante)

O Sub-Chefe Ajudante desempenha as seguintes fungdes:

a) 2.° Comandante de Quartel do 3.° escaldo;

b) Chefe de Viatura de Quartel do 1.° escalao;
¢) Chefe de Turno de Quartel do 2.° escalao;

d) Padrao de Lancha;

e) Especialistas do Quartel Principal de Luanda.

ARTIGO 35.°
(Funcdes do Sub-Chefe de 1" classe)

O Sub-Chefe de 1.* Classe desempenha as seguintes fun-
¢oes:

a) Chefe de Viatura de Quartel do 2.° escaldo;
b) Chefe de Turno de Quartel do 3.° escaldo;
¢) Especialista de Quartel do 1.° escaldo.
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ARTIGO 36.°
(Funcao do Sub-Chefe de 2.” classe)

O Sub-Chefe de 2.* classe desempenha as seguintes fun-
coes:

a) Chefe de Viatura de Quartel do 3.° escaldo;
b) Especialistas de Quartel do 2.° escalao.

ARTIGO 37.°
(Funcéao do Sub-Chefe de 3.” classe)

O Sub-Chefe de 3.7 classe desempenha a funcdo de Espe-
cialista de Quartel de 3.° escalao.

SECCAO 1V
Carreira de Bombeiros

ARTIGO 38.°
(Funcéo do Cabo)

O Cabo desempenha a funcdo de Instrutor de Quartéis.

ARTIGO 39.°
(Funcdes do Bombeiro de 1.” classe)

O Bombeiro de 1.” classe desempenha as seguintes fungdes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 40.°
(Funcdes do Bombeiro de 2.” classe)

O Bombeiro de 2.? classe desempenha as seguintes fun-
¢oes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 41.°
(Funcdes do Bombeiro de 3.” classe)

O Bombeiro de 3.% classe desempenha as seguintes fun-
¢oes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 42.°
(Outras funcoes)

1. Para além do desempenho das func¢des constantes no
presente diploma, os funciondrios do Servi¢co de Bombeiros
podem exercer outras, que lhes sejam superiormente deter-
minadas.

2. As fungdes referidas na primeira parte do nimero
anterior constam do quadro em anexo ao presente diploma,
do qual € parte integrante.

CAPITULO IV
Promocio e Graduacao

ARTIGO 43.°
(Formas de provimento)

O provimento nas carreiras faz-se por promog¢ao e gra-
duagdo.
ARTIGO 44.°
(Promocao)

1. A promociao tem lugar apds o cumprimento de cada
etapa de progressdo nas carreiras, estabelecida para a tran-
sicdo ou mudanca de posto, por mérito ou distin¢do, podendo
ser por iniciativa do 6rgdo competente ou do interessado.

2. As promocdes devem respeitar em principio a ordem
de cursos, e dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
da classificacio obtida.

3. A promocio pode ter lugar a titulo péstumo.

ARTIGO 45.°
(Requisitos para promocio)

Os requisitos para a promocao sao os seguintes:

a) Estar em efectividade no Servigo de Bombeiros ou
em comissdo normal de servigo;

b) Encontrar-se em inactividade tempordria, excepto
a condicdo prevista na alinea b) do n.° 3 do
artigo 4.° do presente Regulamento;

¢) Cumprir com zelo e dedicacdo as missdes que lhe
forem incumbidas em razio do posto que ostenta;

d) Possuir qualidades e capacidades intelectuais e pro-
fissionais requeridas para a categoria imediata;

e) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada ao desem-
penho de fungdes da categoria imediata;

/) Existéncia de vaga orgénica, correspondente a
categoria para a qual o funciondrio pretende
ascender.

ARTIGO 46.°
(Perda do direito a promogio)

Perde direito a promocao o funciondrio que nao se
encontre numa das seguintes situagoes:

a) Nao retina os requisitos constantes no artigo ante-
rior;

b) Se encontre em comissdo especial de servico;

¢) Se encontre fora de actividade;

d) Se encontre em situagdo de reforma.
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ARTIGO 47.°

(Efeitos da promocao e patenteamento irregulares)

1. Os efeitos da promocdo ou do patenteamento cessam
sempre que se comprove ter havido irregularidade no provi-
mento a respectiva categoria.

2. A arguicdo do provimento irregular na categoria pres-
creve decorridos dois anos contados da data da promogao ou
do patenteamento viciados.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal a prescricdo
do procedimento obedece aos prazos previstos na legislacao
penal.

ARTIGO 48.°
(Despromocao)

1. A despromogao ocorre em funcdo de aplicacdo de uma
pena disciplinar ou criminal ao funciondrio.

2. O funciondrio despromovido ocupa o primeiro lugar
na lista de antiguidade da categoria para a qual foi despro-
movido.

ARTIGO 49.°
(Graduacio)

1. A graduacdo tem sempre cardcter excepcional e tem-
pordrio e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou desem-
penho de funcdes indispensdveis, que ndo seja possivel
prover com o pessoal da respectiva categoria, de acordo
com o quadro de correspondéncia estabelecido.

2. A graduag@o pode ser feita at€ um maximo de dois pos-
tos acima da categoria que o beneficidrio ostenta.

3. A graduacido s6 é permitida a partir da classe de Ofi-
ciais Superiores.

4. Nao pode haver graduagdo sobre graduag@o.

5. O desempenho de fungdes por um periodo conse-
cutivo de trés anos na categoria graduada, converte-a auto-
maticamente em promocdo, cuja antiguidade se reporta a
data da graduagdo.

6. Os oficiais graduados dois postos, decorridos dois anos
na fun¢@o sdo promovidos ao posto imediatamente superior
ao que ostentava a data da graduacdo.

ARTIGO 50.°

(Cessacao da graduacio)

1. A graduacdo cessa por alteracdo da circunstincia que
a motivou ou por incapacidade superveniente do graduado,
antes do decurso de trés anos.

2. A cessacdo da graduacdo implica, sem prejuizo dos
direitos ja adquiridos, a extin¢cdo dos inerentes a categoria
em que havia sido graduado.

ARTIGO 51.°
(Competéncias para promocio e graduacio)

Compete ao Ministro do Interior a promocdo e gradua-
cdo do efectivo afecto ao Servico de Bombeiros, sob pro-
posta do respectivo Comandante.

ARTIGO 52.°
(Competéncia para o patenteamento)

O patenteamento do efectivo do Servico de Bombeiro é
da competéncia do Comandante.

ARTIGO 53.°
(Competéncia para despromocio, desgraduacao
e anulacio de patenteamento)

A despromogdo, desgraduagdo e anulaciio de patentea-
mento é da competéncia das entidades com a faculdade de
exarar os respectivos actos, nos termos do presente diploma.

CAPITULO V
Antiguidade e Hierarquia

ARTIGO 54.°
(Antiguidade)

1. A antiguidade em todos os postos conta-se a partir da
data do despacho de promocao.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
aqueles que se encontram na situagdo de graduado hd mais
de trés anos.

ARTIGO 55.°
(Hierarquia de postos de bombeiros)

1. A hierarquia de postos de bombeiros abrange a
seguinte ordem decrescente:

a) Posto funcional;
b) Postos de carreira.

2. O posto funcional integra a categoria de Chefe Prin-
cipal e a funcdo de Comandante do Servico de Bombeiros e,
os postos de carreira integram as demais categorias pre-
vistas no presente regulamento.

3. A hierarquia dos bombeiros exprime-se pelas respec-
tivas categorias, antiguidade e precedéncia.

4. A escala hierdrquica dos bombeiros é organizada por
ordem decrescente das respectivas categorias e, dentro destas,
por antiguidade.

5. Dentro dessa hierarquia ndo pode o funciondrio que
desempenha fungdes de categoria superior ser subordinado
por outro de categoria inferior.
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6. O pessoal da carreira especifica do Servico de Bom-
beiros ndo pode ser nomeado para o desempenho de fungdes
a que corresponda categoria inferior a que ostenta.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 56.°

(Conservacao dos direitos)

1. Os quadros do Servico de Bombeiros que ndo retinam
0s requisitos constantes no presente diploma e tenham sido
promovidos ou patenteados conservam os postos e respec-
tivos direitos.

2. A partir da data da publicacdo do presente diploma, o
ingresso e acesso as carreiras especificas do Servigo de
Bombeiros, ficam dependentes da observancia do mesmo.

3. O Servigo organiza cursos de superacdo de forma a
dotar todo o efectivo de capacidades técnicas e profissionais
necessdrias ao exercicio das suas funcdes.

4. Em diploma préprio sdo estabelecidos os cursos refe-
ridos no nimero anterior e respectivos programas.

5. O efectivo que frequente cursos de superagdo e revele
incapacidade técnico-profissional tem o seguinte destino:

a) Passagem a reforma para aquele que estiver nas
condigdes previstas na lei aplicavel,

b) Colocacdo noutros sectores de actividade;

c) Dispensa de servico com indemnizacao.

ARTIGO 57.°
(Excepcdes)

1. O pessoal do Servico de Bombeiros que ndo possua
habilitacdes literdrias exigidas, mas que retina outros requi-
sitos previstos no presente diploma, pode requerer ao Coman-
dante do Servico de Bombeiros autorizacdo para candidatar-
-s€ a0 CONCurso para carreira ou categoria superior.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o fun-
ciondrio deve pertencer a mesma drea funcional e partici-
pado com aproveitamento em cursos de superacdo técnico-
-profissional promovidos para o efeito.

ARTIGO 58.°
(Reconhecimento e distin¢ao)

Os Oficiais de Comando Superiores e Subalternos do
Servico de Bombeiros sdo reconhecidos e distinguidos no
posto que ostentam, perante o Ministro do Interior.

ARTIGO 59.°
(Reforma)

A reforma do pessoal do regime de carreiras especificas
do Servico de Bombeiros regula-se por diploma préprio.

Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°
Quadro de Funcoes

Patentes Funcoes
Chefe Principal | Comandante do Servigo de Bombeiros
2.° Comandante do Servico de Bombeiros
Chefe Principal | Chefe de Orgiio Central
Ajudante Director da Escola Nacional de Bombeiros

Chefe de Departamento Nacional

Chefe de Departamento de Orgdo Central
Comandante do Quartel Principal de Luanda

Ajudante de Chefe de Departamento de Orgdo Central

Comando Chefe de Orgdo Provincial
Director Adjunto da Escola Nacional de Bombeiros
Director Regional da Escola de Bombeiros
2.° Comandante do Quartel Principal de Luanda
. Comandante de Quartel do 1.° Escalao
Chefe Ajudante Chefe de Departamento Provincial
Chefe de Catedra
Comandante de Quartel do 2.° Escalao
Chefe de Especialista de Orgdo Central
1. classe Professor Graduado
Chefe de Reparticdo
Chefe de 2.° Comandante de quartel do 1.° escaldo
2.%classe Chefe de Secgdo
Comandante de quartel do 3.° escaldo
Chefe de Instrutor da Escola de Bombeiros
3.% classe 2.° Comandante de Quartel do 2.° Escaldo
Chefe de Turno do Quartel de 1.° Escaldao
2.° Comandante de Quartel do 3.° Escaldo
Chefe de Viatura de Quartel do 1.° Escaldo
Su.b-Chef ¢ Chefe de Turno de Quartel do 2.° Escalao
Ajudante

Padrio de Lancha

Especialista do Quartel Principal de Luanda

Chefe de Viatura de Quartel do 2.° Escaldo
Chefe de Turno de Quartel do 3.° Escaldao
Especialista de Quartel do 1.° Escaldo

Sub-Chefe de
1.% classe

Sub-Chefe de
2.%classe

Chefe de Viatura de Quartel do 3.° Escaldo
Especialista de Quartel do 2.° Escaldo

Sub-Chefe de

3.9 classe Especialista de Quartel do 3.° Escaldo

Cabo Instrutor de Quartel

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista

Bombeiro de
1.“ classe

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista

Bombeiro de
2.“ classe

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista

Bombeiro de
3. classe




