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SUMARIO ARTIGO 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 158/20:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério. — Revoga toda a legislagdo que con-
frarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente os Decretos
Presidenciais n.= 37/18, de 9 de Fevereiro, € 22/18, de 30 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 159,/20:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n° 12/18, de 15 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 160,/20:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Estradas de Angola. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.” 320/14, de 1 de Dezembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 158/20
de 4 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, introduziu alteragdes importan-
tes ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de
Junho, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e fincionamento do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea g) do artigo 120.° e do
n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.>*37/18, de 9 de Fevereiro e 22/18, de 30 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério, abreviadamente designado por « MINOPOT», € o
orgao auxiliar do Titular do Poder Executivo a quem com-
pete propor a formulagdo de politicas, executar e controlar
os programas e projectos do Executivo nos dominios da sua
actividade.
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2. Os dominios de actividade do MINOPOT compreen-
dem as obras publicas, construgdo civil, ordenamento do
territério, urbanismo, fundiario e habitaczo.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O MINOPOT tem, no ambito da sua actividade, as
seguintes atribuic Ges:
1. No dominio da actividade em geral:

al Propor a formulagdo de politicas, programas e
projectos, para o desenvolvimento e alcance das
metas do Sector;

b) Promover e controlar a realizacdo de estudos, pro-
jectos e implementacdo de empreendimentos;

¢) Promover em coordenagdo com os demais organis-
mos, a reabilitacdo, a ampliacdo, modernizagao
e a criacdo de condigdes para a manutencio e
operacdo integrada das infra-estruturas publicas;

d) Promover, em colaborag¢do com o sector publico
e privado, a implementacdo e fiscalizacdo de
habitacdo social e respectivas infra-estruturas;

e) Proceder ao controlo técnico da realizag@o fisica dos
projectos em articulagio com os Departamentos
Ministeriais e promotores de obras puiblicas;

J Elaborar o quadro legal e normativo regulador nos
dominios da sua actividade, bem como sobre o
exercicio da actividade das empresas de cons-
tru¢do civil, projectos e fiscalizacdo de obras
publicas;

g) Promover e proceder a regularizac@o juridica do
patriménio imobilidrio do Estado em coordena-
¢do com os demais organismos;

h) Garantir a efectiva aplicagao das leis e de outros
instrumentos juridicos;

i) Exercer a superintendéncia dos drgdos e institui-
¢oes vocacionados para implementagdo e gestéo
das matérias nos dominios da sua actividade;

J) Orientar e prestar apoio técnico as actividades dos
Orgaos da Administracio do Estado e Autarquias
Locais nas matérias atinentes aos dominios da
sua actividade;

k) Colaborar com os demais organismos em todas as
accOes inerentes a implementagdo de projectos,
assegurando o cumprimento das disposi¢des
técnicas, legais, normativas e a respectiva qua-
lidade e seguranca;

I) Promover, fomentar e desenvolver estudos, em
colaboragdo com os demais 6rgdos competentes
do Estado, institui¢des do ensino superior, orga-
nizacdes nao-governamentais, a investigacdo
cientifica e tecnoldgica,

m) Propor as bases de cooperagao técnica institucional
com outros paises e organizagdes internacionais,
executando as orientacdes superiormente defini-
das e os instrumentos juridicos firmados;

n) Propor as bases para a elaboracdo de estratégias,
planos de desenvolvimento, programas e pro-
jectos, planos de investimentos e programac@o
financeira;

o) Participar na preparagao das medidas de politica
financeira e fiscal nos dominios da sua actividade;

p/J Colaborar com os outros organismos do Estado no
incentivo a producio dos materiais de constru-
¢do de interesse para o Sector;

q) Elaborar informagdo adequada e especifica de
natureza estatisticano quadro do Sistema Nacio-
nal Estatistico e nos dominios da sua actividade,

r) Promover e apoiar o desenvolvimento do Sector
Empresarial nos dominios da sua actividade;

§) Promover eventos de auscultagdo dos cidadzos e
institui¢cdes, para receber contribuicdes que pos-
sam ajudar a formular politicas de interesse para
o Sector.

2. No dominio da construcéo civil e obras ptiblicas:

a) Promover e implementar os programas e projectos
de construcio e reabilitacdio no dominio das
infra-estruturas rodoviarias;

b) Promover, em coordenagdo com outros organismos
do Estado, a implementa¢io do programa de
construgdo de habitagdes e equipamentos sociais;

¢) Promover a execugdo de programas e projectos de
conservacdo e manutencdo de infra-estruturas e
edificios publicos, em coordenacdo com outros
organismos ou institui¢oes do Estado;

d) Promover a realizagzo da supervisao e controlo técnico
das principais obras publicas em coordenagdo com
os demais organismos e institui¢des do Estado;

e) Assegurar o controlo de qualidade das obras publi-
cas e dos materiais de construc@io e normalizar o
seu fornecimento e recepcio;

) Cooperar com os demais organismos e instituigcdes
do Estado na implantag&o e gestdo dos centros de
formacdo e de certificacdo profissional na area
de construgdo civil, implementando programas
de formac@o e de capacitagéo de profissionais do
Sector para sua inser¢do no mercado de trabalho;

g) Promover a investigag@o e desenvolvimento tecno-
logico, bem como outras actividades cientificas
e técnicas necessarias ao progresso € a boa
pratica, visando essencialmente a qualidade,
durabilidade e seguranca das obras;

h) Promover a aplicag@o das melhores praticas inter-
nacionais na construgéo, conservagio e gestdo
das obras publicas e edificios publicos;

i) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
dos programas e projectos, nas fases de progra-
macdo, previsao or¢amental, acompanhamento e
avaliacdo.
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3. No dominio do ordenamento do territério e urbanismo:

a) Promover o desenvolvimento territorial e urbanis-
tico sustentével do Pais por meio de mecanismos
legais, institucionais e programaticos, enquadra-
dos numa Politica Nacional de Ordenamento do
Territorio e do Urbanismo;

b) Promover estudos sobre o estado do ordenamento
do territério com vista a formulacdo de pro-
postas de medidas de politicas legislativas e
regulamentares;

¢) Promover a elabora¢dao de estudos e supervisio-
nar a implementagfo de programas e projectos
no dominio do ordenamento do territério e do
urbanismo;

d Promover a qualificagdo, requalificagdo e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

e) Definir e promover, em colaboragdo com os
demais orgados da administracdo central e local
do Estado, a fiscalizacdo da execucdo dos planos
territoriais;

J Preparar as principais opc¢oes de ordenamento
do termritério nacional em coordenagio com os
demais dérgdos da Administracio Central e Local
do Estado e Autarquias, garantindo a distribui-
¢do harmoniosa das actividades produtivas e o
respeito pelo ambiente e pelo patrimonio histo-
rico e cultural do Pais;

g) Orientar e apoiar os Governos Provinciais na ela-
boracdo dos Planos Provinciais de Ordenamento
do Territério, de acordo com os termos de refe-
réncia aprovados;

hJ Orientar e apoiar as Administra¢des Municipais e
Autarquias Locais na elaboracdo de planos terri-
toriais e urbanisticos;

i) Promover e desenvolver estudos, bem como
investigacdo cientifica, em coordenacdo com
as instituicGes de ensino superior, referentes
a elaboracdo de estratégias, métodos e normas
inovadoras no ambito do ordenamento do terri-
torio, urbanismo, cadastro e habitac¢do social,

J) Promover a elaborac@o e difundir a informagao de
base territorial.

4. No dominio da gestdo fundiaria e habitac&o:

al Promover uma gestdo fundiaria inclusiva por meio
de uma politica nacional de terras e de instru-
mentos de geodesia, cartografia e cadastro;

b) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢tes Locais;

¢) Propor mecanismos de valorizagdo fundiaria por
meio de instrumentos urbanisticos, em coorde-
na¢do com os demais 6rgdos competentes;

d) Promover e assegurar a elaboragdo e execugdo da
politica nacional de gestdo de informagéo geo-
grafica no ambito findiario e cadastro;

e) Participar na elaboragdo e implementagéo de nor-
mas sobre a divisdo politica e administrativa,
nomes geograficos, organizagdo territorial,
toponimia e cartografia de base;

) Organizar o sistema de informaco geogrifica dos
municipios do Pais;

g/ Tutelar a base cartografica e geodésica local no
ambito da organiza¢do dos perfis da Administra-
¢do Local do Estado;

h) Propor e assegurar medidas e acgGes para uma
melhor gestdo fundiaria local;

i) Promover e executar o cadastro de prédios urbanos,
rusticos e rurais;

JJ) Velar pela implementagdo de uma politica habi-
tacional de acordo com a Politica Nacional do
Ordenamento do Territério e Urbanismo;

k) Orientar a execucdo das politicas de promocgio,
fomento, gestdo, alienagdo, manutencio e con-
servacdo do patrimdnio imobiliario do Estado;

) Participar no processo de implementagdo da poli-
tica de confisco e de anulagdo de confisco de
prédios urbanos e rusticos;

m) Promover e orientar a participagao das coop erati-
vas, dos promotores imobiliarios privados e das
comunidades, no desenvolvimento e na melho-
ria do parque habitacional existente;

n) Participar na preparagdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitacio social e auto-
construcéo dirigida/assistida;

o) Promover estudos sobre a situagdo habitacional
com vista a formulag@o de propostas de medidas
de politica, legislativas e regulamentares;

p) Fomentar politicas de habitagdo no quadro da
implementacédo dos programas de regularizagéo
fundiéria, qualificacdo, requalificacio e recon-
Versao,

@) Definir, coordenar e executar as politicas, progra-
mas e projectos relacionados com o alojamento,
realojamento e reassentamento das populacdes,
no ambito da politica nacional da habitagéo;

r) Promover e desenvolver estudos e investigagoes
cientificas e técnica de tecnologias e sistemas
construtivos de habitacdo social, em coordena-
¢do com instituicdes de ensino superior.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
OMINOPOT compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico e Intercambio;
d) Gabinete de Gestdo de Contratos;
e) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
g) Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa.
5. Servigos Executivos Directos:
aj Direcgdo Nacional de Obras de Engenharia;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
¢) Direcg@o Nacional dos Edificios e Monumentos;
d) Direcgdo Nacional de Gestao Fundiaria e Habitac@o;
e) Direcgdo Nacional de Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério € o érgdo singular a quem compete dirigir, coorde-
nar e controlar toda a actividade dos servigos do Ministério,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servigcos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério € coadjuvado pelos
Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias para
acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade
aos pelouros atribuidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro das
Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas situacoes de auséncia ou impedimento, o Ministro
designa um dos Secretérios de Estado para o substituir.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

O Ministro das Obras Pdblicas e Ordenamento do
Territério, no exercicio das suas funcdes, tem as seguintes
competéncias:

a) Representar o MINOPOT;

b) Assegurar a boa execugdo das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo,
bem como conduzir a execugdo dos programas e
projectos, nos dominios da actividade do Minis-
tério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as deliberagdes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

) Gerir o orcamento, os Programas de Investimento
Publico e o patriménio do Ministério;

g/ Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenacdo com os Orgidos nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar e demitir os
funcionarios do Ministério;,

i) Conferir posse aos titulares de cargos de Direcgéo e
Chefia por si nomeados;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo colegial de con-
sulta periddica do Ministro, em matéria de coordenac¢io no
dominio das actividades do Ministério para a formulagéo de
propostas de politicas publicas para o Sector, bem como para
apreciar e balancear os planos anuais de actividades.

2. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes ao ano,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil e a segunda no ltimo trimestre.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Chefes de Departamento do Ministério;

d) Directores Gerais e PCA s dos Orgdos Superinten-
didos;

e) Directores Gerais das Empresas do Sector:

4. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nos Conselhos Consultivos.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.
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ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgio colegial restrito de
consulta do Ministro, em matéria de organizagéo, coordena-
¢do e programacio, no dominio das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direccdo retne-se trimestralmente, é
convocado e presidido pelo Ministro, e integra os seguintes
membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais e PCA's dos Orgaos Superinten-
didos.

3. O Conselho de Direcgéo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um o6rgdo de caracter técnico
multidisciplinar destinado a coadjuvar o Ministro na resolu-
¢do dos problemas relativos ao dominio das actividades do
Ministério, ao qual cabe emitir parecer sobre programas e
projectos ou outros assuntos técnicos que sejam submetidos
a sua apreciacao.

2. O Conselho Técnico retine-se uma vez por més, € con-
vocado e presidido pelo Ministro.

3. A composi¢do, competéncia e fincionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporiario.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecido na legislaco especifica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio,
das relacGes publicas e expediente e da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Promover, em estreita cooperagdo com os orga-
nismos competentes da administragdo publica,
a execucdo de medidas conducentes a inovag@o
e modernizacdo administrativa, bem como a
melhoria da eficiéncia dos érgdos e servigos do
Ministério;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentac¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e assegurar a sua execucdo de acordo com as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgaos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢do, manutengao
e conservacdo dos bens moveis e imoveis;

e) Assegurar o eficiente funcionamento dos Servigos
de Protocolo e Relagdes Publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Promover a criacdo do Centro de Documentag@o
e Biblioteca especializadas nos dominios das
actividades do Ministério, e assegurar o seu
funcionamento;

g/ Elaborar relatérios financeiros de prestagdo de
contas e manter os servigos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretéria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e Patrimo-
nio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liagdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos huma-
nos do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;

c) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagéo
do desempenho, o controlo da efectividade e
processamento da remuneragdo e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar em coordenag@o com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formac@o deacordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;
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e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementaczo;

g) Elaborar ou promover arealizagao de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizag@o
e desenvolvimento;

h) Em coordena¢do com os demais servicos do
Ministério, elaborar ou promover a realizagdo
de programas de formacZo especifica e continua
da for¢a de trabalho do Sector;

i) Assegurar em colabora¢do com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
moc3o, transferéncia, exoneracéo e aposentaco;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercambio € o servigo de apoio
técnico ao qual cabe, realizar toda a actividade de assessoria
juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar
e do contencioso, bem como realizar as tarefas nos domi-
nios das relagdes internacionais e da cooperagdo entre o
MINOPOT e os Orgdos da Administracio Central e Local
do Estado, institui¢des da sociedade civil e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

al Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestacdo de
informacdes e a elaboragdo de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciagao pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

c) Assessorar os Orgaos e demais Servigos em ques-
toes de natureza juridica relacionadas com a
actividade do Ministério e seus orgdos superen-
tendidos;

d/ Promover ou elaborar projectos legislativos de
desenvolvimento e de reformulagdo do enqua-
dramento legal do Sector;

e) Participar no processo de legaliza¢do dos imoveis
com fim habitacional no dmbito especifico do
confisco, anulaco do confisco e registo de ben-
feitorias;

) Analisar, dar parecer e participar na preparacio e
conclusdo de acordos, contratos e memorandos
de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

g/ Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

i) Organizar e manter actualizada a colectanea de
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgag@o;

JJ Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

k) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
aplicaveis a actividade do Ministério;

I) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou equiparados em ques-
toes de intercdmbio e cooperacdo relacionado
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

m) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

n) Participar na programacio e realizag@o de eventos
técnicos-cientificos do Ministério;

o) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperac@o entre o Ministério e os
parceiros nacionais e internacionais;

pJ Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes bilaterais;

q) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e
outros parceiros nacionais e internacionais,
eventos, programas e projectos em que o Minis-
tério participa;

r) Elaborar propostas com vista a assegurar e coor-
denar a participacdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercimbio compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 13°
(Gabinete de Gestio de Contratos)

1. O Gabinete de Gestdo de Contratos € o servico de
apoio técnico encarregue de apoiar a realizacao de tarefas no
dominio da contratagdo publica de empreitadas, prestagio
de servicos e fornecimento de bens, bem como de parcerias
publico-privada.

2. O Gabinete de Gestdo de Contratos tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar o expediente para a abertura dos procedi-
mentos de concurso;

b} Em coordenagdo com as demais areas do Sector,
apoiar a preparacio e acompanhar o andamento
dos processos contratuais em apreciagdo ou ins-
trugdo junto das institui¢des competentes;

¢) Verificar e emitir pareceres sobre a conformidade
dos processos de contratagio publica;

d) Propor a composi¢do das comissoes de avaliac@o,
nos termos da Lei da Probidade Publica, da Con-
corréncia e da Lei dos Contratos Publicos;

e) Avaliar o enquadramento legal das propostas de
parceria publico-privada e emitindo o respectivo
parecer;

J Participar nas negociagdes dos processos de con-
tratacdo de parceria publico-privada, submetidas
ao Sector;

g) Emitir pareceres sobre a revisdo de pregos, cele-
bracdo de adendas, constituicdo de consdrcios e
sobre a subcontratac@o,

h) Criar a base de dados que comporte toda a infor-
macdo sobre os contratos em formacao, assim
como os contratos com validade e eficacia
juridica, dando o devido tratamento estatistico
permanente;

i) Supervisionar os prazos legais de regularizag@o dos
elementos nos procedimentos de contratacio e
processos contratuais;

J) Recorrer dentro dos prazos legais das decisdes do
Tribunal de Contas, sempre que se justificar,
evitando sanc¢des legais ou recursos desertos;

k) Supervisionar os prestadores de servigos, no paga-
mento dos emolumentos devidos ao Tribunal de
Contas;

D Actuar preventivamente junto do Tribunal de
Contas, de modo a evitar processos de multas,
responsabilidade financeira ou outras penalida-
des legais aos gestores do Sector;

m) Proceder a validagdo prévia das facturas em
conformidade com os respectivos contratos,
programacio orcamental e Regras de Execugéo
do Orcamento Geral do Estado, que gerem a
obrigacdo de pagamento por parte do Ministério;

n) Proceder ao controlo dos pagamentos e das dividas
relativos a cada contrato;
o) Criar a base de dados dos contratos executados e
€I CUrso;
pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Gestdo de Contratos compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Contratagzo Publica;
b) Departamento de Controlo da Facturagao e Paga-
mentos.
4. O Gabinete de Gestdo de Contratos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo técnico de caracter transversal, responsavel pela pre-
paracdo de medidas de politica e estratégias do Ministério,
elaboracdo de estudos e analise regular sobre a execucéo
geral das actividades dos servigos executivos directos, bem
como a orientagéo e coordenacfo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos de investimento anuais e plu-
rianuais, programacao financeira e programas de
actividades do Ministério de conformidade com
as metas para Sector;

b) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e controlar a sua execucdo, de acordo com as
orientagdes metodoldgicas dos Ministérios da
Economia e Planeamento e das Financas;

¢) Proceder a analise e avalia¢do do grau de execugao
dos planos e programas e projectos do Sector,
recomendando medidas de ajuste e correcgio;

d) Assessorar nos processos de elaboragdo e analise
da execucdo dos planos, orcamentos, programas
e projectos, dos servigos executivos directos e
orgaos superentendidos do Ministério;

e) Elaborar os relatorios de balango e de acompanha-
mento dos planos e programas do Ministério,

) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macgdo estatistica relativa ao dominio das
actividades do Sector, em articulagdo com o
Sistema Estatistico Nacional,

g) Elaborar estudos de natureza estatistica, de ap erfei-
¢oamento, acompanhamento e caracterizagéo da
evolugio, nos dominios de actividade do Sector;

h) Criar uma base de dados contendo a informacao
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condicbes de
concorréncia;
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i) Promover o processo de elaboragdo de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
némico-social dos projectos de investimentos
do Estado e das empresas de capitais publicos
afectos ao Sector e a sua divulgac@o;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planeamento;

b) Departamento de Controlo e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo € o ser-
vigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutenc¢io dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de informagao do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicacio;,

b) Coordenar o processo de informatizagao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacgio dos
meios informaticos;

¢) Assessorar os restantes orgdos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio das tecnologias de
informacg@o;

d Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informac@o nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisi¢do, instalagdo, operagdo e
manutenc¢io de equipamentos de suportes tecno-
logicos, nos varios orgaos do Ministério;

J Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informacGes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservagao;

g) Colaborar com o Gabinete de Comunicagao Insti-
tucional e Imprensa na divulga¢io e manutengao
da documentagdo de especialidade;

h) Apoiar na actualiza¢do do site do Ministério no
Portal do Governo e toda a comunicacio digital
do Sector e nas demais plataformas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico que visa assegurar a elaborac@o,
implementacéo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de comunicacgéo do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar os orgdos do Ministério nas areas de comu-
nicagdo institucional e imprensa;

b) Planear e implementar o sistema de comunicagéo
institucional do Ministério, em coordenagéo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Telecomunicacdes, Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacdo Social;

¢) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministro e
dos Secretarios de Estado;

d) Elaborar discursos, comunicados de imprensa e
mensagens do Ministro e Secretéarios de Estado;

e) Apoiar a Direc¢ao do Ministério no tratamento da
comunicagéo institucional e imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo com
as orientagdes metodologicas do Ministério das
Telecomunicag6es, Tecnologia de Informacg@o e
Comunicagdo Social;

) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério através de revistas, boleting e portais
digitais por iniciativa propria ou através dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

gJ Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direcg¢do, Conselhos Técnicos, Foruns, Semi-
narios, Workshops e outros) em articulagédo com
outros orgaos do Sector;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional e divulga-la;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

J) Actualizar o site do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicacgao digital do Sector
e nas demais plataformas;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e
Imprensa € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.
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ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Obras de Engenharia)

1. A Direc¢ao Nacional de Obras de Engenharia € o ser-
vigo executivo do Ministério que assegura o planeamento, a
coordenacéo e o controlo técnico da construgéo, reabilitag&o
oureconstrugéo de obras de engenharia especiais.

2. A Direc¢o Nacional de Obras de Engenharia tem as
seguintes competéncias:

al Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Elaborar ou promover de forma coordenada estu-
dos e projectos de engenharia e assegurar em
coordenagdo com os demais organismos a sua
conservacdo e observacao;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestdo de Contratos;

d Controlar a execucdo dos projectos e das obras
de engenharia, assegurando a sua qualidade e o
cumprimento das especificacdes técnicas;

e) Promover em colaboragdo com outros organismos
a elaboracdo de normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das obras de engenharia;

) Promover a elaborag@o de estudos e projectos com
vista a adop¢do de solugdes que visam o com-
bate a erosdo dos solos e da proteccdo costeira;

g) Emitir parecer sobre estudos de obras de engenha-
ria, elaboradas por outras entidades;

h) Promover ou controlar em coordenagdo com outros
organismos do Estado, a execucdo de planos de
seguranca € de observacdo comportamental de
obras de engenharia;

i) Inventariar em coordenagdo com os demais orga-
nismos do Estado, as necessidades do Pais em
termos de obras de engenharia, promovendo a
sua construgéo;

J) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico
e o cadastro das obras de engenharia especiais;

k) Elaborar, promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solugbes inovadoras que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
economico;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras de Engenharia;

b) Departamento de Monitoramento de Obras.

4. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccsio Nacional de Infra-Estruturas Urb anas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
o servico executivo do Ministério que assegura o planea-
mento, coordenacio e o controlo técnico da construgdo de
sistemas e equipamentos de infra-estruturas urbanas.

2. A Direc¢dio Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Elaborar ou promover de forma coordenada a
elaboracdo de estudos e projectos de infra-
-estruturas urbanas em articulagdo com outros
organismos do Estado;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestdo de Contratos;

d) Elaborar ou promover a criagdo de normmas e
regulamentos que se mostrem necessarios ao
conveniente desenvolvimento das acgdes que
lhe sdo atribuidas;

e) Emitir parecer sobre estudos e projectos de infra-estiu-
turas wrbanas, elaboradas por outras entidades;

) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas urbanas do Pais;

gJ Colaborar com outros organismos na defini¢do do
programa de conservagdo das infra-estruturas
urbanas;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas urbanas;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solugbes inovadoras que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
econdmico;,

JJ) Reportar periodicamente informac@o sobre a exe-
cucdo dos projectos em curso no dominio da
construcéo civil e obras publicas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Vias Urbanas e Sistemas Integrados;

b) Departamento de Hidraulicas e Saneamento.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-estruturas Urbanas é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Edificios e Monumentos)

1. A Direc¢do Nacional de Edificios e Monumentos € o
servico executivo do Ministério que assegura o planeamento,
a coordenacdo e o controlo técnico da construgfo, reabilita-
¢do e reconstrugdo de edificios, monumentos e equipamentos
sociais, bem como monitora o seu estado de conservacio.
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2. A Direc¢dio Nacional de Edificios e Monumentos tem
as seguintes competéncias:

al Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Elaborar ou promover programas de construgao de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais em colaborac¢io com outras entidades;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestdo de Contratos;

d) Elaborar ou promover, em colaboragdo com outras
entidades, estudos e projectos de edificios publi-
cos, monumentos e equipamentos sociais;

e) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e
regulamentos que se mostrem necessarios ao
conveniente desenvolvimento das acgdes que
lhe sdo atribuidas;

J) Promover e controlar a realizacdo de procedimen-
tos de contratag@o publica para a adjudicacdo de
obras, assegurando a sua fiscalizacéo;

g) Emitir parecer sobre estudos e projectos de edi-
ficios publicos, monumentos e equipamentos
sociais, elaborados por outras entidades;

hj Colaborar com os organismos competentes na defi-
ni¢do do programa de conservacdo de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais;

i) Inventariar, em colaboragdao com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais;

J) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcao de solugGes inovadoras, que sejam van-
tajosas do ponto de vista técnico e econdmico;

k) Estudar e propor medidas de correcc¢do do estado
dos edificios que se encontrem em maus estados
de conservagdo ou que constituem perigo de
seguranga para as pessoas,

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecc¢do Nacional de Edificios e Monumentos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Edificios e Monumentos;

b) Departamento de Equipamentos Sociais.

4. A Direc¢do Nacional dos Edificios Publicos e
Monumentos € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Gestio Fundiiria e Habitacio)

1. A Direc¢fio Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitag o
€ o servigo executivo do Ministério responsavel pela elabo-
racdo, revisdo e acompanhamento da execugédo da politica
nacional de terras, gestdo fundiaria, bem como a coordena-
¢do das politicas da habitacgao.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestdo de Contratos;

¢) Propor medidas de politica de gestdo fundiaria,
cadastro e habitac@o;

d) Propor orientagdes metodoldgicas de aplicacdo
da politica nacional de terras, gestdo findiaria e
cadastro e habitac@o;

e) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacido fundidria a serem executadas pelas
administracGes locais;

) Propor mecanismos de obtengédo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenagdo com demais orgdos competentes;

gJ Propor normas e metodologias relativas ao cadastro
e a gestdo fundiaria com base no uso de sistemas
de informacao geogrifica;

h) Colaborar com as demais entidades competentes
na realizac@o dos trabalhos de investigag@o cien-
tifica e técnica no dominio da gestdo fundiaria e
do cadastro;

i) Participar na elaboragdo e implementa¢ao de nor-
mas sobre a divisdo politica e administrativa do
Pais;

JJ) Propor erevisar o quadro legal da habitag@o, bem como
o Regulamento Geral de Edifica¢des Urbanas;

k) Colaborar com as demais entidades competentes
na realizac@o de trabalhos de investigagdo cien-
tifica e técnica no dominio da habitagéo;

D) Orientar a execugao dos programas de construgéo
da habitag¢do, bem como assegurar a sua fiscali-
Zagao;

m) Propor medidas para estimular a produgdo
habitacional pelo sector privado e orientar
metodologicamente a auto-construgo dirigida/
assistida de habitagdes;

n) Propor medidas de politicas de gestdo, adminis-
tra¢do, conservacdo, alienacdo e manutencdo do
parque imobiliario do Estado;

o) Orientar a organizagdo e a permanente actualizaco
do cadastro do parque imobiliario do Estado;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagéo
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao Fundiaria;

b) Departamento de Habitagao.

4. A Direcco Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagdo
€ dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Ordenamento do Territorio e Urb anismo)

1. A Direc¢io Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € o servigo executivo do Ministério responsavel
pelapromoc@o da elaboragéo, revisdo e acompanhamento da
execucdo da Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

2. A Direcc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo tem as seguintes competéncias:

al Propor medidas de politica do ordenamento do
territério e urbanismo;

b) Propor orientagoes metodoldgicas de aplicag@o da
Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo (PNOTU);

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestdo de Contratos;

d) Propor e revisar o quadro legal do ordenamento do
territério e do urbanismo;

e) Propor as normas e metodologias de elaboragéo
e avaliacdo técnica dos planos do ordenamento
urbano e rural do territério urbanistico;

) Orientar metodologicamente a elaboragéo das Prin-
cipais Opg¢des do Ordenamento do Territério
Nacional (POOTN);

g) Elaborar o Relatorio sobre o Estado do Ordena-
mento do Territério Nacional (REOTN), com
vista a avaliacdo do grau de execucdo das Prin-
cipais Opg¢des do Ordenamento do Territério
Nacional (POOTN);

h) Desenvolver sistemas de monitorizagdo dos indi-
cadores urbanos e promover a divulgacdo de
informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo;

i) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizacdo dos trabalhos de investigacdo cien-
tifica e técnica no dominio do ordenamento do
territério e urbanismo;

J) Promover a participagdo dos cidaddos e das ins-
tituicdes na definicdo e execucdo da Politica
Nacional do Ordenamento do Territério e Urba-
nismo;

k) Organizar e manter permanentemente actualizado
o Arquivo Central dos Planos de Ordenamento
do Territério, Urbanisticos e do Ordenamento
Rural;

) Promover a avaliacdo técnica dos estudos, planos e
projectos sujeitos a aprovacao,

m) Promover a articulagdo das politicas sectoriais
com as principais op¢oes de ordenamento do
territério e de desenvolvimento urbano;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ordenamento do Territorio;

b) Departamento de Urbanismo.

4. A Direcc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Poderes de superintendéncia)

O Ministro das Obras Pdblicas e Ordenamento do
Territério exerce, por delegacdo de poderes do Titular do
Poder Executivo, a superintendéncia sobre as agéncias, ins-
titutos publicos, empresas e outros drgfos especializados
existentes ou criados na sua esfera de actividade.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do MINOPOT
sdo os constantes dos Anexos I e II do presente Estatuto
Organico, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servico que inte-
gra 0 Ministério € definida em diploma proprio, a aprovar
pelo Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Carreira

Cargo/categoria

Especialidade Profissional a admitir

Ne de
lugares
Efectivos

Direccio e
Chefia

Direccao

Directores Nacionais ou
Equiparados

12

Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

-

Técnico
Superior

Técnico Superior

Assessar Principal

1.2 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* classe
Técnico Superior de 2.* classe

Direito, Matemitica, Economia, Psicologia
do Trabalho, Eng.* Civil, Arquitectura,
Eng.c Gedgrafo, Administracio Publica,
Gestiao de Recursos Humanos, Relacoes
Internacionais, Engenharia [nformatica

62

Técnico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.* classe
Especialista de 2.# classe
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2. classe
Técnico de 3.* classe

Direito, Matematica, Economia, Psicologia
do Trabalho, Eng.* Civil, Arquitectura,
Eng.c Geografo, Administracio Publica,
Gestao de Recursos Humanos, Relacoes
Internacionais, Engenharia Informatica

Técnico

Meédio

Administrativo

Técnico Médio

Administrativo

Técnico Médio Princ. de 1.2
classe

Técnico Médio Princ. de 2.+
classe

Técnico Médio Princ de 3.0
classe

Técnico Médio de 1.» classe
Técnico Médio de 2.2 classe
Técnico Médio de 3.2 classe
Oficial Administrativo
Principal

1.2 Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escrituririo Dactilografo

Contabilidade, Administracio  Publica,
Topografia, Informatica, Construciao Civil,
Estatistica

28

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* classe
Tesoureiro de 2.* classe
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Motorista de Pesados
Principal 3
Motorista de Motorista de Pesados de 1.»
Pesados classe
Motorista de Pesados de 2.»
classe
Auxiliar
Motorista de Motorista de Ligeiros 10
Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.*
classe
Motorista de Ligeiros de 2.*
classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* classe
Telefonista de 2.* classe
Auxiliar Administrativo 6
Auxiliar Principal
Administrativo | Auxiliar Administrativo de
1.» classe
Auxiliar Administrativo de
2. classe
Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.0
Limpeza classe
Auxiliar de Limpeza de 2.»
classe
Total 184
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Decreto Presidencial n.” 159/20
de 4 de Junho

Considerando a necessidade de melhorar a organizagéo
da Administracdo Central do Estado com vista a aumentar
a eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigcos ao cidaddo
e reduzir a0 minimo a possibilidade de conflito de compe-
téncias, bem como de buscar uma maior racionalizagéo da
despesa publica;

Tendo em conta que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, criou o Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas, impondo-se a necessidade de
ajustar a sua estrutura interna face ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que esta-
belece as regras de criagdo, estruturacdo, organizagido e
extin¢do dos servicos da Administragdo Central do Estado e
dos demais organismos legalmente equiparados.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 12/18, de 15 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS RECURSOS MINERAIS, PETROLEO E GAS

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, abre-
viadamente designado por <MIREMPET» € o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, res-

ponsavel pela formulacdo, condugdo, execugdo, controlo
e acompanhamento da politica do Executivo relativo as
actividades geoldgicas e mineiras, de petroleos, gas e bio-
combustiveis, nomeadamente, a prospeccdo, exploragdo,
desenvolvimento e produgdo de minerais, petréleo bruto e
gas, refinacdo, petroquimica, armazenagem, distribuic@o e
comercializagdo de produtos minerais e petroliferos, bem
como a producdo e comercializacdo de biocombustiveis,
sem prejuizo da proteccdo do ambiente.

ARTIGO 2°

(Atribuicoes)

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gds, tem

as seguintes atribuicoes:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacio-
nal sobre os recursos minerais, petroliferos, gas
e biocombustiveis do Pais;

b) Elaborar e propor o programa de desenvolvi-
mento dos recursos minerais, petroliferos, gas
e biocombustiveis, de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Nacional e assegurar o
acompanhamento, controlo e fiscalizac¢éo da sua
execucao;

¢) Promover a realizagdo de estudos de inventaria-
¢do das potencialidades dos recursos minerais,
petroliferos, gas e biocombustiveis do Pais;

d) Estudar e propor a legislagao reguladora das acti-
vidades do sector;

e) Velar pela execugdo das acgdes que se enquadram
na politica do Executivo relativamente a activi-
dade dos recursos minerais, petroliferos, gas e
biocombustiveis;

) Estudar e propor medidas necessérias a realizagéo
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizagdo, aproveitamento,
utilizag¢@o racional e renovacgio das reservas dos
recursos minerais, petroliferos, gas e biocom-
bustiveis do Pais;

g/ Incentivar a inovagdo no desenvolvimento tec-
nologico através de uma adequada seleccfo,
aquisicdo e divulgagdo de tecnologias relaciona-
das com o sector;

h) Propor medidas de fomento, promogao e dina-
mizacdo de projectos geolégicos, mineiros,
petroliferos, gas e biocombustiveis criando con-
di¢cdes propicias para a atrac¢do e manutengéo
de investimentos no sector;

i) Dinamizar as ac¢Oes atinentes a prevencao de
desastres naturais, em estreita colabora¢do com
o Instituto Geoldgico de Angola, a Protecgéo
Civil e demais entidades competentes;

JJ) Velar pela melhoria de condigdes de trabalho no
sector, designadamente nos dominios da segu-
ran¢a, da higiene, da saude e do ambiente das
empresas em operagao,



3212

DIARIO DA REPUBLICA

k) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades mineiras, petroliferas, gés e biocom-
bustiveis;

D) Estabelecer as regras e licenciar as actividades de
distribui¢do e comercializa¢@o de rochas, mine-
rais, combustiveis e biocombustiveis, tendo
em conta os pressupostos ambientais e normas
tecnologicas capazes de garantir a seguranca das
pessoas e sanidade do meio;

m) Promover a cooperagao internacional e mobilizar
a assisténcia técnica nos dominios geoldgico,
mineiro, petrolifero, gas e biocombustivel, por
via da celebracdo de acordos que facilitem a
penetracio efectiva dos produtos minerais e
petroliferos nacionais nos mercados externos,
bem como captacio de investimentos, aquisi¢ao
de conhecimentos e de tecnologias indispensa-
veis ao desenvolvimento mineiro e petrolifero
de Angola;

nj Assegurar, em coordenagdo com os outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigagdes
decomrentes da adesdo de Angola aos Tratados
Internacionais;

o) Apoiar o associativismo empresarial e promover o
dialogo e concertagao entre o Estado e os érgdos
representativos dos trabalhadores do sector;

p) Participar na elaboragao e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos minerais e
petroliferos e assegurar a sua fiscalizaco;

@ Formular propostas de revisdo e actualizagdo da
legislacdo de interesse para o sector geoldgico,
mineiro, petrolifero, géds e biocombustivel,
visando a ampliacdo da base de receitas fiscais
do Pais;

r) Promover o desenvolvimento das actividades
mineiras e petroliferas, gas e biocombustiveis;

§) Colaborar com as demais institui¢oes do Executivo
na formulagido das politicas sobre a produgdo
dos biocombustiveis;

t) Fixar as especificacGes técnicas das rochas e
minerais, bem como dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

u) Participar, em coordenagdo com as instituigdes
competentes, na fixacdo dos precos das rochas
e minerais, bem como dos produtos petroliferos,
gas e biocombustiveis;

v) Zelar pela defesa e valorizagdo dos recursos
minerais e petroliferos nacionais, através do
acompanhamento e controlo das actividades
geoldgicas, minerais, petroliferas, gas e bio-
combustiveis das entidades que se dediquem
legalmente as mesmas;

w) Promover em colaboragdo com os organismos
competentes do Estado, formas de combate ou cor-
rec¢do das actividades mineiras ilegais, ao trafico
ilicito dos recursos minerais ¢ de produtos petro-
liferos e outros actos lesivos a economia nacional,

x) Promover e orientar a politica de desenvolvimento,
formacdo técnica profissional dos recursos
humanos do sector de acordo com a legislagéo
em vigor;

v) Zelar pela protecgdo e conservagdo dos acervos
geoldgicos existentes e promover a criacio de
outros, de acordo com o seu interesse cientifico,
histérico e cultural;

z) Assegurar a promogdo, organizagiao e desenvolvi-
mento da participacio do empresariado nacional
nas actividades do sector;

aa) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
compreende os seguintes 61gAos € servigos:
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;,
b) Secretario de Estado para os Recursos Minerais;
¢) Secretario de Estado para o Petréleo e Gas.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado para os Recursos
Minerais;
¢) Gabinete do Secretario de Estado para o Petroleo
e Gas.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Recursos Minerais;
b) Direcg@o Nacional de Petroleo, Gas e Biocombus-
tiveis;
¢) Direcgdo Nacional de Formagédo e Contetido Local;
d) Direcg@o Nacional de Seguranga Industrial, Emer-
géncia e Ambiente.
5. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Supervisao;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologia de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas é
dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua
actividade e fincionamento dos servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fin¢oes, o Ministro dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas € coadjuvado pelos Secretarios de
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
decretos executivos e despachos.

ARTIGO 5°
(Comp eténcia do Ministro)
Ao Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, no
exercicio das suas func¢des, tem as seguintes competéncias:

a Representar o MIREMPET,

b) Assegurar a boa execucdo das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo,
bem como conduzir a execugdo dos programas e
projectos, nos dominios da actividade do Minis-
tério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as deliberacGes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

J Gerir o orcamento, os programas de investimento
publico e o patriménio do Ministério;

g) Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenagdo com os dérgdos nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar € demitir os
funcionarios do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
chefia por si nomeados;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Poderes de superintendéncia)

O Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas exer-
ce, por delegagdo de poderes do Titular do Poder Executivo,
a superintendéncia sobre os institutos publicos, agéncias,
empresas e outros drgdos especializados existentes ou cria-
dos na sua esfera de actividade.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € um érgéo de apoio do titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas integrado por quadros
dos servicos centrais e locais do respectivo sector e que se
destina a conhecer e apreciar os assuntos a eles submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas e integra os seguintes
membros:

aj Secretario de Estado para os Recursos Minerais;

b) Secretario de Estado para o Petroleo e Gas;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Directores de Gabinete do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

e) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais e
Locais do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas;

) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

g) Titulares dos servigos superintendidos.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do sec-
tor e outras entidades.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um Regulamento
Interno a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Recursos Minerais, Petroleo e Gas, ao qual com-
pete apoiar o Ministro na coordenaco das actividades dos
SeIvic os.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro
dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Secretario de Estado para os Recursos Minerais;

b) Secretario de Estado para o Petroleo e Gas;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Directores de Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado.

3. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas
pode convidar para as reunides do Conselho de Direcgéo,
sempre que achar conveniente, técnicos do sector e outras
entidades.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um Regulamento
Interno aprovado pelo Ministro.
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SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporiario.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecido na legislaco especifica.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 10°
(Direccio Nacional de Recursos Minerais)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € o ser-
vico do Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
responsavel pelo fomento, promogéo, acompanhamento e
orientagdo das actividades geoldgicas e mineiras, bem como
pela preparacdo dos processos relativos ao licenciamento e
cadastro georreferenciado das actividades de prospeccdo,
pesquisa e exploracdo dos recursos minerais do Pais, nos
termos da lei.

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar com os demais servigos do Ministério, a
implementacdo da politica mineira nacional;

b} Promover e colaborar nos estudos de bases ati-
nentes a definicdo da politica relativamente ao
exercicio das actividades mineiras no territério
nacional;

¢) Propor medidas de politicas e outras que contri-
buam para exploragdo diversificada e racional
dos recursos minerais;

d) Proceder a marcac@o, observac@o fisica e a demar-
cacdo das areas de concessdo para o exercicio
dos direitos mineiros concedidos legalmente;

e) Efectuar o registo dos direitos mineiros concedi-
dos e proceder a sua publicagdo no Didrio da
Repuiblica,

J Actualizar o cadastro e os mapas de concessoes
mineiras de acordo com uma nomenclatura de
facil interpretacéo, em estreita colaboragéo com
a area que controla a exploracdo mineira, o Ins-
tituto Geoldgico de Angola e demais servigos
afins;

g) Coordenar e supervisionar todas as actividades
geoldgicas, geotécnicas, de exploragdo, bene-
ficiamento, circulagdio de recursos minerais
desenvolvidas no territério nacional;

h) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade geoldgica, em cooperagéo
com o Instituto Geoldogico de Angola;

i) Dinamizar as ac¢Oes atinentes a prevencdo de
desastres naturais, em estreita colabora¢do com
o Instituto Geoldgico de Angola, a Protecgéo
Civil e demais entidades competentes;

J) Acompanhar e supervisionar o funcionamento
regular das empresas autorizadas a desenvolver
actividades geologicas e mineiras, com base nos
planos e programas anuais de prospecgéo, explo-
racdo, produgdo e investimento, assim como dos
indicadores macroeconomicos disponiveis;

k) Velar pelo cumprimento das normas técnicas aplicaveis
a actividade mineira e pelo respeito ao ambiente,
seguranga mineira, a legislacio e as melhores pra-
ticas aplicaveis a industria mineira, em colaboragéo
com os demais servigos do Ministério,

) Certificar a circulagdo ou a importa¢do de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranga especificas,
em colaboragéo com as entidades competentes;

m) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na industria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos, em colabora-
¢do com os demais servigos do Ministério,

n) Controlar e coordenar a exportagéo e o transito de
recursos minerais provenientes da exploragéo ou
beneficiamento mineiro, destinados a comercia-
lizag@o;

o) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportacido de minerais;

p) Preparar mapas actualizados de exploragdo mineira
do Pais, em estreita colaboragédo com o Instituto
Geologico de Angola, e outros servigos afins;

@ Promover e dinamizar a transformacao e beneficia-
mento local dos recursos minerais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Geologia;

b) Departamento de Licenciamento e Cadastro Mineiro;

¢) Departamento de Minas.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a inte-
gram, por Chefes de Departamento.
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ARTIGO 11°
(Direccio Nacional de Petroleo, Gis e Biocombustiveis)

1. A Direc¢do Nacional de Petroleo, Gas e
Biocombustiveis é o servico do Ministério de Recursos
Minerais, Petroleo e Gas que promove a execugéo da poli-
tica nacional sobre o petréleo e gas, refinagéo, petroquimica
e biocombustiveis no territério nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Petréleo, Gas e Biocom-
bustiveis tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, com os demais servigos do Ministério, a
implementacgdo da politica petrolifera nacional;

b} Promover e colaborar nos estudos de base neces-
sarios a definicdo da politica relativamente ao
exercicio das operacGes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar e implementar medidas
com vista ao conhecimento, quantificacido e
reposicdo das reservas petroliferas;

d Realizar e coordenar os programas de investigago
para o desenvolvimento das operacGes petrolife-
ras, exigindo a utilizac@o de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugéo dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produgéo, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e de producfio e respectivos relatérios e
planos de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

g) Acompanhar a evolugdo dos precos do mercado
do crude, por forma a estabelecer a estratégia
de desenvolvimento e de producio dos campos
descobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenagdo com os
demais servicos do Ministério, os processos de
atribuicdo de licencas de prospecgdo, operagdo,
transpoite e armazenagem de petréleo bruto e
gas;

i) Propor, controlar e fiscalizar em coordenagdo com
outros servicos, as reservas obrigatérias e estra-
tégicas de petréleo bruto, gas e biocombustiveis;

J) Promover e colaborar nos estudos de base para a
criagdo de novas concessoes petroliferas, bem
como no controlo das concessdes petroliferas
existentes;

k) Colaborar e assegurar o cumprimento das obri-
gacoes decorrentes da adesdo a organizagdes e
outros féruns internacionais e regionais;

D) Promover e colaborar nos estudos necessarios a
defini¢do das politicas relativas ao exercicio das
actividades de refinacfo, petroquimica e produ-
¢do de biocombustiveis;

m) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificagdes técnicas relativas as
actividades de transformacZo de petréleo bruto,
gas e biocombustiveis;

n) A companhar e controlar as actividades derefinacéo,
petroquimica e producio de biocombustiveis;

o) Acompanhar a evolugao dos pregos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
de maneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da producdo de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

p) Emitir parecer e acompanhar a execugéo dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produgdo de
produtos petroliferos e biocombustiveis;

q) Realizar estudos para o estabelecimento e desen-
volvimento da industria petroquimica no Pais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Petréleo, Gas e Biocom-
bustiveis compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Concessdes e Exploragao;

b) Departamento de Produgio;

¢) Departamento de Refinac@o, Petroquimica e Bio-
combustiveis.

4.ADirec¢doNacional dePetroleo, Gas e Biocombustiveis
€ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que

a integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Formacio e Contetido Local)

1. A Direc¢do Nacional de Formag@o e Contetido Local é
o servico ao qual compete fomentar o recrutamento, a inte-
gracdo, formacdo e desenvolvimento do pessoal angolano na
industria mineira e petrolifera e a participa¢do das empresas
angolanas nos diferentes segmentos da actividade.

2. A Direc¢do Nacional de FormagZo e Contetido Local
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do sector mineiro e petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
sector;

¢) Promover o recrutamento, formag@o e a integracao
de trabalhadores angolanos nas empresas do
sector de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenagido com os demais servigos
do Ministério e empresas do sector, as politicas
emetodologias de formac@o deacordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;
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e) Elaborar o orgamento do Fundo Petrolifero de
Formacgdo, em colaboragdo com a Direcgéo
Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
e Secretaria Geral,
J Garantir e zelar pelo cumprimento da legislag@o
laboral e outra aplicavel ao sector;
g) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da
politica de fomento do empresariado nacional
e da cadeia de valores, no ambito das activida-
des tuteladas pelo Ministério, velando pela sua
implementaczo;
h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados
das empresas que prestem servigos ao sector;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢ado Nacional de Formacdo e Contetido Local
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Formacgao e Integragdo de Qua-
dros;
b) Departamento de Contetido Local;
¢) Departamento de Gestdo e Controlo.
4. A Direcc¢ao Nacional de Formacao e Contetido Local é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 13°
(Direccio Nacional de Seguranca, Fmergéncia e Ambiente)

1. A Direc¢ido Nacional de Seguranca, Emergéncia e
Ambiente € o servigo do Ministério dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas que promove e assegura a implementagéo
da politica nacional e sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo, prevencdo e controlo de emergéncias e
protec¢do do ambiente nas actividades mineiras, petrolife-
ras, gas e biocombustiveis.

2. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncia e
Ambiente tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, com os demais servigos do Ministério, a
implementacdo das politicas, estratégias e orien-
tacGes nacionais e sectorial sobre seguranca
industrial, gestdo, prevencdo, controlo de emer-
géncias, qualidade e proteccdo do ambiente;

b} Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranca industrial, gestdo, prevencao,
controlo de emergéncias e protecgio do ambiente,
no que se refere a matéria de riscos, incidentes
tecnoldgicos, prevencdo e controlo da poluigao,
gestdo ambiental, bem como na adopgdo das
melhores praticas e tecnologias disp oniveis;

¢) Coordenar e colaborar com os demais servigos do
Ministério e outras entidades, na elaboracdo de
normas, regulamentos, manuais e especificagoes
técnicas relativas a seguranca industrial, gest@o,
prevencio e controlo de emergéncias, qualidade
e protec¢do do ambiente em todas as actividades
mineiras, petroliferas e biocombustiveis;

d) Efectuar analises e pareceres técnicos sobre os
planos de seguranca industrial, gestfo, preven-
¢do e controlo de emergéncias e de protecgéo
do ambiente, bem como de outros estudos afins,
apresentados pelas empresas do sector e por
demais entidades, em coordenagdo com os
demais servigos do Ministério, bem como acom-
panhar a respectiva execugio;

e) Participar com os demais servigos do Ministério
e de outras InstituicGes nas consultas publicas
dos projectos submetidos a avaliagdo de impacte
ambiental, licenciamento ambiental e respecti-
vas auditorias;

) Promover, coordenar e participar na elaboracéo de
programas de formacio e de exercicios no domi-
nio da seguranca industrial, gestdo e controlo
de emergéncias e protec¢do do ambiente, no
decurso das actividades mineiras, petroliferas,
gas e de biocombustiveis;

g) Coordenar, colaborar e participar em programas e
projectos de caracter multissectorial e de integra-
¢do regional e internacional, relacionados com a
seguranca industrial, gestdo, prevencdo e con-
trolo de emergéncias e protec¢do do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades publicas e priva-
das em matéria de seguranca industrial, gestdo,
prevencdo e controlo de emergéncias e protec-
¢do do ambiente;

i) Coordenar com o Gabinete de Supervisdo e demais
servicos do Ministério na verificagdo, auditoria
ou inspeccdo de instalagtes, quer em Angola,
quer no ultimo local antes de entrada no Pais;

JJ) Zelar pela rigorosa observancia dos direitos das
comunidades locais, bem como na exploragéo
sustentavel dos recursos minerais, petroliferos,
gas e biocombustiveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncias e
Ambiente compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga Industrial;

b) Departamento de Gestao, Prevengéo e Controlo de
Emergéncias;

¢) Departamento de Protecgdo do Ambiente.

4. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncias
e Ambiente € dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram, por Chefes de Departamento.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os Orgdos Centrais da Administracio do Estado, nomeada-
mente do or¢amento, do patrimonio, das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na elaboracio do projecto
de or¢amento do Ministério, de acordo com as
orientagdes metodologicas do Ministério das
Financas;

b) Elaborar o relatério de execugdo orgamental do
Ministério;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras
relativas ao pessoal e ao patrimonio, nomea-
damente as referentes ao Or¢amento Geral do
Estado, a elaboracdo de balangos de tesouraria,
registos e requisic oes;

d) Propor medidas para melhor gestdao do patrimonio
do Ministério e assegurar a aquisi¢cao e manuten-
¢do dos bens moveis e iméveis e do equipamento
necessario ao fimcionamento de todas as estrutu-
ras do Ministério;

e) Desempenhar fin¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério, em
especial no dominio das instalagGes, servigo
social, relagdes puiblicas, protocolo e economato;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras, rendimentos, avaliacdo de desem-
penho e desenvolvimento do pessoal, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgdo e execucgio
das politicas de gestdo de quadros, mediante concertagéo
metodologica com o servico competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administragéo Pablica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoal
do sector e garantir a sua execugao;

b) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempe-
nho, e gerir o quadro de pessoal do Ministério
relativamente as fases do percurso profissional
dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecu¢io dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos do Ministério;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servicos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢do, pro-
vimento, formacao, promocgdes, transferéncias,
exonerac¢oes, reformas e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério, e implementa-la com zelo, lisura e
transparéncia;

g/ Assegurar o processamento de vencimento e
outros abonos do pessoal afecto ao Ministério,
bem como proceder a liquidagéo dos respectivos
descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

J) Promover a adopg¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente a seguranga, higiene e satde;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministé-
rio com acuidade aqueles com complexidade
técnica elevada, promovendo as respectivas
inscri¢cdes e procedendo a avaliacdo do impacto
da formac@o no local de trabalho, bem como das
entidades formadoras seleccionadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:
al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de cardcter transversal que tem como fungdes princi-
pais a preparacdo de medidas de politica e estratégia global
do Sector dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, estudos e
analise regular sobre a execuco geral das actividades, dos
programas e ac¢des superiormente aprovados para o sector,
bem como a orientagdo, coordenagdo e acompanhamento da
actividade de estatistica, a produgdo e comercializagio de
produtos minerais, petréleo bruto, gas e biocombustiveis,
dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Colaborar na elaborag@o da politica e estratégia
de desenvolvimento do sector, enquadrando-o
nos objectivos do Plano de Desenvolvimento
Nacional;

b) Coordenar a elabora¢ao do programa de desenvol-
vimento do sector e acompanhar a sua execugao
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar, analisar e acompanhar os programas e
projectos de investimento sectorial, bem como
os programas de desenvolvimento de ambito
regional e internacional;

d) Promover e colaborar com a Direc¢do Nacional de
Petrdleo, Gas e Biocombustiveis, na elaboragéo
dos estudos sobre a economia das concessdes e
propor medidas que visam a sua rentabilizac@o,

e) Organizar o sistema de informagdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacio e
divulgac@o, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do sector;

g) Proceder ao acompanhamento e execugdo dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelos Orgdos do
Ministério;

h) Proceder ao acompanhamento junto, com os
demais Orgdos do Ministério, da execucdo dos
contratos e dos subcontratos das empresas ope-
radoras do sector;

i) Analisar sob coordenag@o das Direcgdes Nacionais
de Recursos Minerais e de Petréleo, Gas e Bio-
combustiveis, os relatérios anuais dos volumes
de exploragdo de rochas e minerais e produgéo
de petroleo, gés e biocombustiveis;

JJ) Conhecer e acompanhar os mercados internacio-
nais dos produtos minerais, petréleo bruto, gas
e biocombustiveis;

k) Acompanhar a execugdo do regime cambial, adua-
neiro e tributario aplicavel ao sector;

D) Realizar estudos e sessdes de trabalho sobre a
evolucio de precos no mercado dos recursos
minerais, petroliferos, gas e biocombustiveis;

m) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produc@o;

nj Elaborar em colaboragdo com a Secretaria Geral o
projecto de Orgamento Geral do Estado do Minis-
tério, bem como acompanhar a sua execucao;

o) Colaborar sob coordenagdo da Direc¢ao Nacional
de Formacéo e Contetido Local na elaboragéo
do projecto de or¢amento do fundo de formacgéo
dos recursos humanos do sector, bem como
acompanhar a sua execugao,

p/J Elaborar estudos e analises de mercado de rochas
e minerais, bem como o petréleo bruto e do gas,
seus derivados e biocombustiveis;

q) Participar em estudos com vista a defini¢cdo de
propostas sobre precos de bens e servigos mer-
cantis, das necessidades internas e garantia de
assisténcia técnica p 6s-venda;

r) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulacg@o dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da ler;

§) Pronunciar-se sobre os precos para importagao
de quaisquer bens destinados a actividade de
distribui¢io de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

t) Manter actualizada a informagédo sobre a situacéo e
evolu¢io do mercado internacional de rochas e
minerais, bem como petréleo bruto e seus deri-
vados, gas e biocombustiveis;

u) Manter uma base de dados actualizada relativa a
sitlagdo econdmica nacional e internacional
inerente aos mercados de rochas e minerais e as
maiores empresas do ramo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudo e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento, Controlo e
Acompanhamento de Mercados.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Supervisio)

1. O Gabinete de Supervisio € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicac@o das leis, normas, dos
planos e programas aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organiza¢do, fimcionamento e
actividade do Ministério e do sector.

2. O Gabinete de Supervisdo tem as
competéncias:

al Realizar auditorias, inspecgGes, analises de natu-
reza econdmico-financeira e outras ac¢oes de
controlo da administrag¢do financeira do Estado,
no ambito dos servicos internos e entidades
superintendidos pelo Ministério, sem prejuizo
das competéncias acometidas a Inspec¢do Geral
da Administragdo do Estado e a Inspec¢do Geral
do Ministério das Financas;

b} Acompanbhar e fiscalizar as actividades superinten-
didas pelo Ministério, nos termos da legisla¢@o
em vigor,

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimen-
tos necessarios a realizacdo das inspecgdes e
auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

e) Participar com os demais Orgos do Ministério e
servigos superintendidos na inspeccéo e fiscali-
zacdo das instalagGes mineiras e petroliferas;

J Pronunciar-se sobre a qualidade e especificac@o
dos produtos mineiros e petroliferos e biocom-
bustiveis para a prevencdo da adulteracido dos
MEesmos;

g) Acompanhar e controlar a execugéo das politicas
definidas pelo Ministério;

h) Realizar, em coordenagdo com o Instituto Ango-
lano de Normalizacdo e Qualidade (IANORQ),
as inspecgdes de controlo metrolégico no sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca, emergén-
cias e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comercia-
lizagdo e armazenagem dos produtos minerais,
petroliferos e biocombustiveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

seguintes

3. O Gabinete de Supervisdo compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Supervisao;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Supervisdo € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos com a cate-
goria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 18°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo ao qual cabe realizar
toda a actividade de assessoria e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica relati-
vos as actividades do sector;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragdo, o aperfeicoamento e
actualizac@o de projectos de diplomas legais do
sector, promovendo a respectiva divulgacio e
velando pela sua correcta aplicagéo;

d) Manter o Ministério informado sobre toda a legis-
lacdo publicada e de interesse para o sector;

e) Emitir parecer da sua especialidade sobre contra-
tos, acordos e outros documentos de natureza
juridica;

) Analisar, preparar e propor as formas necessarias a
implementacéo das convengdes e acordos inter-
nacionais, dos quais a Republica de Angola seja
parte e se relacionem com o sector;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questGes
que lhe sejam submetidas pelos Orgdos de
Direc¢do do Ministério;

i) Participar nas negocia¢Ges e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
recursos minerais, petroliferos, gas e biocom-
bustiveis;

JJ Velar, em coordenagdo com os outros orgdos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do sector;

k) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacdo de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao funcionamento do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.
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ARTIGO 19°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relacdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilateral
no dominio dos recursos minerais, petroliferos,
gas e biocombustiveis, em articulagdo com os
restantes organismos do Estado e acompanhar
os trabalhos decorrentes dessa cooperag@o;

b) Propor a orientag@o a seguir nas negociagoes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagGes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e convénios comerciais bilaterais celebrados
pela Republica de Angola;

d) Assegurar as negociagOes e a gestdo dos acordos
e protocolos internacionais, quer bilaterais, quer
de integracdo econdmica em agrupamentos
regionais;

e) Desenvolver relagdes de intercambio e cooperagao
com organiza¢des internacionais ligadas a acti-
vidade do Ministério;

) Elaborar, propor, coordenar e controlar os progra-
mas de assisténcia técnica estrangeira para o
sector;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de
assisténcia técnica e cooperagido propostos por
entidades e organizacGes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas
no ambito das comissdes bilaterais e outras
organizagdes ou organismos internacionais no
dominio das actividades do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas nego-
ciacdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coopera-
¢do relativos ao sector, bem como assegurar o
seu acompanhamento e respectiva execugao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Tecnologia de Informacio e Comunicacio Institucional)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Institucional € o servico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos siste-
mas de informacéo, com vista a dar suporte as actividades de

moderniza¢do e inova¢do do Ministério e pela elaboragéo,
implementacéo, coopera¢do e monitoriza¢ao das politicas de
comunicacio institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicac@o Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para
o Sistema de Informacao do Ministério;

b) Proceder a actualizac@o da informag@o sobre a acti-
vidade mineral, petrolifera e biocombustiveis;

¢) Proceder ao registo e actualiza¢do da informacao
do Ministério no Portal do Governo e do sitio
ministerial;

d) Assegurar, em colaboragdo com a Secretaria Geral,
a aquisicdo e instalacdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios Orgdos do
Ministério;

e) Propor a defini¢do e implementagdo dos meios
mais adequados de comunicac¢do de dados no
Ministério, bem como a implementacdo dos
diversos sistemas de informacdo disponiveis e
ajustaveis a sua actividade;

) Propor e submeter a aprovac@o as politicas de segu-
ranca de informacéo;

g/ Propor a elaboragdo de normas que assegurem
o uso efectivo e proveitoso das tecnologias de
informag@o e comunicacao;

h) Velar pela implementacdo, manutengao e suporte
técnico da rede informética, bem como a implan-
tacdo de aplicativos;

i) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério;

JJ Elaborar os discursos, comunicados e todo tipo de
mensagens do titular do Departamento Ministe-
rial;

k) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacéo dos
orgaos de comunicagdo social;

D) Gerir documentagao e informagéo técnica e institu-
cional, veicular e divulga-la;

m) Actualizar o portal de internet da instituigdo e de
toda comunicacdo digital do Ministério,

n) Produzir contetdos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

o) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério;
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p) Definir e organizar todas as ac¢des de formag@o na
sua area de actuaco;

@ Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientacdes estratégicas
emanadas pelo Ministério das Telecomunica-
¢oes, Tecnologia de Informacdo e Comunicag@o
Social;

r) Velar pela gestdo e administragdo dos recursos de
telefonia;

§) Observar, no que concerne a aquisi¢ao de equipa-
mentos, as orientagdes dimanadas pelo 6rgéo de
superintendéncia no dominio das tecnologias de
informacg@o;

) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor-
magdes, bem como proporcionar a prevengao e
proteccdo dos dados;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacfo Institucional compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologia de Informacg@o;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Institucional € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que o
integram, por Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o quadro de
pessoal do regime especial de inspeccdo constam dos
Anexos I e IT ao presente Estatuto Orgénico, de que sdo par-
tes integrantes.

2. O provimento dos lugares nos quadros € feito nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

O Organigrama do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas consta do Anexo III ao presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentacio)

Compete ao Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e
Gas a aprovacao dos Regulamentos Internos indispensaveis
ao funcionamento do Ministério, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo do presente Estatuto
Organico.

ARTIGO 24.°

(Orcamento)

1. O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
dispoe de orcamento adequado da Unidade Or¢amental do
Estado para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as
regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. Os servicos superintendidos dispéem de or¢amento
préprio e auténomo destinado a cobertura dos encargos
decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da res-
ponsabilidade dos respectivos titulares de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 25°

(Servicos extintos)

Sdo extintos os servicos que contrariem o presente

Estatuto Orgénico.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

G;‘;;‘l*e Curdrs: | Cumpeindongs Bapecialidads N“’e‘fi:ct't:im
o Director Nacional e 1
@_ % equiparado
g 2 Chefe de
= ¢ Departamento 25
A par'a =

Chefe de Seccao 4
Subtotal 40
Assessor Principal | Eng® minas; Eng petréleos; Eng seguranca e
Primeiro Assessor ambiente; Eng quimica e petroquimica;
Asséssor geologia; geofisica; mecinica;
5 5 Técnico Superior telecomunicacoes;  recursos  humanos;
g g Principal estatistica; topografia; refinacio; informdrica;
& = Tecnico Superior de andlise de sistemas; direito; marketing e
=4 ° 1.4 Classe comunicacio social; relacdes internacionais;
E E auditoria; economia; contabilidade;
it [E* psicologia do trabalho e social; gestio de
2 Técnico Superior de | Sistemas; seguranca de informacdo; financas
2.4 Classe publica; gestio e administracio publica;
estaticista; gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;
Subtotal 169
Técnico Especialista | Mineragao; petroleos; seguranga e ambiente;
Principal quimica e petroquimica; geologia; geofisica;
Técnico Especialista de | mecinica; telecomunicacoes; recursos
1.= Classe humanos; estatistica; topografia; refinacio;
6 5 Técnico Especialista de informatica; anilise de sistemas; direito;
E = 2.2 Classe marketing ¢ comunicacio social; relactes
ﬁ E Técnico de 1.2 Clagse | internacionais; auditoria; economia;
Técnico de 2. Classe contabilidade; psicologia do trabalho e social;
gestao de sistemas; seguranca de informagio;
financas publica; gestio e administracio
Técnico de 3.+ Classe publica; estaticista; gestio e administracio
publica; pedagogia; agronomia; etc.
Subtotal 30
Técnico Médio Geologia e mineracao; perfuracio, pesquisa e
Principal de 1.# Classe | producio; seguranca e ambiente; bioquimica
Técnico Médio € petroquimnica; geologia; geofisica; medinica;
a Principal de 2.7 Classe | telecomunicacdes; TECUrsos humanos;
fé' & Téenico Médio estatistica; topografia; refinagio; informatica;
=] "'é Principal de 3.2 Classe |anilise de sistemas; hardware e software,
8 g Técnico Médio de 1+ |juridicas e economicas; marketing e
E g Classe comunicacio social; relacoes internacionais;
£ = Técnico Médio de 2.» | contabilidade, gestao ¢ auditoria; psicologia;
Classe gestido de sistemas; seguranca de informagio;
. o financas publica; gestio e administracao
Técnico Médio de 3.2 pablica; estaticista; gestao e administracao
Classe publica; pedagogia; agronomia;
Subtotal 60
- Oficial Administ.
o -% Principal
5z 1.° Oficial
§ 2.5 Oficial
©E 3.5 Oficial
= Aspirante
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Escriturario Dactilog.

Subtotal

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2
Classe

Tesoureiro 2.2 Classe

Motorista
pesado

Motorista Pesado
Principal

Motorista Pesado de
1.* Classe

Motorista Pesado de
2.2 Classe

Motorista
ligeiro

Motorista Ligeiro
Principal

Motorista Ligeiro de
1.# Classe

Motorista Ligeiro de
2.2 Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Cl

Telefonista de 2.
Classe

Subtotal

28

Auxiliar administrativo

Auxiliar
Administrativo
Principal

Auxiliar
Administrativo de
1.* Classe

Auxiliar
Administrativo de

2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza
de 1.2 Classe

Subtotal

06

Operério nio qualificado e qualificados

Encarregado

Qualificado

Operirio
Qualificado de 1.2
Classe

Operirio
Qualificado de 2.2
Classe

Encarregado nio
Qualificado

Operirio nao
Qualificado de 1.»
Classe

Operério nao
Qualificado de 2.
Classe

Subtotal

12

TOTAL GERAL

365
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 21.°
Quadro carreira inspectiva
Gpr:sEzaTe Carreira Categoria/Cargo Especialidade a;l;:'log:arjsus
- Inspector-geral 1
E ° ﬁu Inspector-geral 5
Adjunto -
Subtotal 3
Inspector Assessor | Eng? minas; Eng petrdleos; Eng
Principal seguranca e ambiente; Eng quimica
Inspector 1.0 e petroquimica; geologia; geofisica;
Assessor mecanica; telecomunicacoes;
-a , Inspector Assessor rccursosf‘ . hufr}'lami)s;- . efstatift?(fa;
£ £ Inspector Superior togo.gra ia; refinacao; informitica;
§ £ Principal analll(se. de smtem.as;“ dlrel‘tol;
E g Inspector Técnico m?r Letlngv ¢ Comum'{:?_mao ds.ocrfa:
= g Superior de 1.+ | Telacoes. mternaCfo.nals, au 1t0r1?1,
£ 2 Classe economia; contabilidade; psicologia
o E do trabalho e social; gestio de
sistemas; seguranca de informacio;
Inspector Técnico financas  puablica;  gestio e
Superior de 2.2 administracio publica; estaticista;
Classe gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;
Subtotal 17
Inspector Mineragio; petroleos; seguranca e
Especialista ambiente; quimica e petroquimica;
Principal geologia; geofisica; mecinica;
Inspector telecomunicag¢des; recursos
Especialista de 1.2 |humanos; estatistica; topografia;
'g Classe refinacio; informatica; andlise de
‘g § [nspector sistema_s; ndireito; ‘marketing e
c ] Especialista de 2.» | comunicagio social; relacoes
% g Classe internacionais; auditoria; economia;
o = Inspector de 1.+ |contabilidade; psicologia do
,_.a Clisge trabalho e social; gestao de sistemas;
Inspector de 2.2 | Seguranca de informagio; financas
€ Tasse publica; gestio e administracio
publica;  estaticista; gestio e
Inspector de 3.2 administracio publica; pedagogia;
Classe agronomia
Subtotal 10
Sub-inspector | Técnico médio de geologia e
Principal de 1.* | mineracio; perfuragido, pesquisa e
Classe producio; seguranca e ambiente;
Sub-inspector | bioquimica e petroquimica;
Principal de 2.* | geologia; geofisica; mecinica;
Classe telecomunicacdes; recursos
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Sub-
inspector

Sub-inspector
Principal de 3.2
Classe

Sub-inspector de
1.2 Classe

Sub-inspector de
2.2 Classe

Sub-inspector de
3.2 Classe

humanos; estatistica; topografia;
refinacio; informatica; analise de
sistemas; hardware e software,
juridicas e econdmicas; marketing e
comunicacio social; relagdes
internacionais; contabilidade, gestio
e auditoria; psicologia; gestio de
sistemas; seguranca de informacao;
financas  publica;  gestio e
administracao publica; estaticista;
gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;

Subtotal

03

TOTAL GERAL

33
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Decreto Presidencial n.” 160/20
de 4 de Junho

Considerando o importante papel a desempenhar pelo
Instituto de Estradas de Angola (INEA), no ambito das atribui-
¢oes do Sector do Ordenamento do Territério e Obras Publicas;

Tendo em conta a importancia das infra-estruturas rodovia-
rias no contexto do desenvolvimento e crescimento do Pais;

Convindo proceder a alteracdo do actual Estatuto
Orgénico do Instituto de Estradas de Angola, visando ade-
qua-lo a nova dindmica requerida face aos novos desafios
do Sector do Ordenamento do Territério e Obras Publicas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto de Estradas
de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 320/14, de 1 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESTRADAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto de Estradas de Angola, abreviadamente
designado «INEA» € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. O INEA adopta a forma de servigo personalizado.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INEA tem como missdo assegurar as fun¢des de pro-
mocdo e coordenagdo do desenvolvimento de projectos de
infra-estruturas rodoviarias, em particular, estradas e pontes,
bem como a sua gestdo no dmbito da construgfio, conserva-
¢do, manutencdo e exploracio.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O INEA rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, pelas normas aplicaveis as pessoas colectivas
de direito publico, pelo seu regulamento de fimcionamento
interno, e pelas normas de procedimento e da actividade
administrativa.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O INEA tem a sua sede na Provincia de Luanda e desen-
volve a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)
O INEA esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ordenamento do Territério e Obras Publicas.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo da politica de infra-estrutu-
ras rodoviarias, numa perspectiva integrada de
ordenamento do territorio e do desenvolvimento
econdmico;,

b) Definir, em articula¢do com as entidades interes-
sadas as normas regulamentares aplicaveis ao
Sector Rodoviario, bem como propor medidas
legislativas;

¢) Zelar pela qualidade das infra-estruturas rodovia-
rias concessionadas e assegurar a execucgdo das
respectivas obrigagdes contratuais;

d) Contribuir, no dmbito das suas competéncias, para
a articulacdo da rede findamental de estradas
com a rede nacional complementar e outros
modos de transporte;

e) Planificar o investimento em infra-estruturas rodo-
vidrias necessario e a sua execucio através de
entidades empresariais;

f) Promover o desenvolvimento do conhecimento
e estudos que contribuam, no ambito das suas
atribui¢des, para o progresso tecnoldgico e eco-
némico do Sector Rodoviario;

g/ Promover e supervisionar a concepg¢@o, o projecto,
a construgdo, e a exploracdo da rede de estradas
e pontes;

h) Assegurar a conservagao, manutencdo e explora-
¢do das estradas nacionais;
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i) Promover a melhoria continua das condi¢des de
circulaco rodoviaria, com seguranca e conforto
para os utilizadores;

J) Assegurar a protecg@o das infra-estruturas rodovia-
rias e a sua funcionalidade, no que se refere a
ocupacgao das zonas envolventes;

k) Cadastrar e manter actualizado o registo e diagnos-
tico do estado das infra-estruturas rodoviarias;

D) Autorizar a instalagdo de equipamentos de constru-
¢do ou infra- estruturas ao longo das estradas,
bem como a ocupacio das respectivas zonas de
protec¢ao;

m) Contribuir, dentro do seu ambito de actuagao, para
a definicdo de prioridades de intervencéo e pla-
neamento de investimentos na rede rodoviaria;

n) Planear a aquisi¢do de equipamentos de construgao
e de producdo necessarios a constru¢io e manu-
tencdo de estradas e pontes;

o) Estabelecer as normas de manuteng¢do do equipa-
mento do INEA e coordenar a sua utilizac#o;

p) Planear e coordenar todos os trabalhos de repara-
¢do dos equipamentos do INEA;

@ Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INEA compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
3. Orgdos de Apoio Consultivo:
Conselho Técnico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Planeamento e Coordenagao;
b) Departamento de Construgao de Estradas;
¢) Departamento de Conservagdo e Manutengao de
Estradas;
d) Departamento de Construgdo de Pontes;
e) Departamento de Conservagdo e Manutengao de
Pontes;
) Departamento de Equipamentos e Producao.
5. Servicos Locais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho Directivo do INEA € o érgo de gestdo ao
qual compete praticar todos os actos que se mostrem neces-
sarios a administracdo do INEA e a prossecucdo das suas
atribuigdes.

2. O Conselho Directivo do INEA é composto por
um Director Geral que o preside e 4 (quatro) Directores
Gerais-Adjuntos.

3. Os membros do Conselho Directivo do Instituto de
Estradas de Angola sdo nomeados por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ordenamento do Territério e Obras Publicas.

4. O mandato dos membros do Conselho Directivo € de
3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos.

5. O mandato dos membros do Conselho Directivo pode
ser interrompido por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Ordenamento do
Territério e Obras Publicas, quando se verificar a pratica
comprovada de acto de indisciplina grave ou acto punivel
por lei.

ARTIGO 9°
(Competéncias)
O Conselho Directivo do INEA tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a estratégia e definir a politica de gestdo
do INEA, os seus objectivos basicos, particular-
mente para efeitos de preparacdo dos planos de
investimento, de financiamento e de or¢amento;,

b) Apreciar e aprovar as propostas de regulamentos
internos de funcionamento dos érgdos de gestdo,
dos servigos e demais normas internas;

¢) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o orga-
mento anual e plurianuais do INEA;

d) Apreciar e aprovar o relatorio anual de gestdo e de
controlo or¢amental, as contas do exercicio e os
demais instrumentos de prestacdo de contas;

e) Apreciar e aprovar os relatorios trimestrais de exe-
cucdo orcamental;

) Apreciar e aprovar, nos termos da lei, a realizag@o
de empréstimos ou outras operagdes financeiras;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou a one-
racdo de bens do seu patriménio auténomo,
bem como estabelecer os respectivos termos e
condigdes;

h) Aceitar doagdes, herangas ou legados, nos termos
da lei;
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i) Apreciar e aprovar as propostas de nomeag@o dos
representantes do INEA, em outros organismos
nacionais ou estrangeiros;

J) Apreciar e aprovar a constitui¢do de comissGes e
grupos de trabalho, para acompanhar matérias
especificas, de forma permanente ou temporiria,
definindo as respectivas competéncias e a sua
duragéo;

k) Propor as alteragtes ao presente estatuto, quando
se revelar necessario;

D) Propor as remuneragGes dos membros dos orgdos
de gestio;

m) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INEA, determinando a adop¢do das
medidas que se mostrem necessarias para o bom
desempenho da organizacdo e execucdo plenas
dos instrumentos de gestdo previsional;

n) Aprovar as propostas de contratagdo de servigos
de especialistas que se afigurem necessérios
para assisténcia técnica aos érgdos e servigos do
INEA;

o) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais a lei
e o presente Estatuto lhe atribuam competéncias;

p) Assegurar que as deliberagoes do Conselho Direc-
tivo garantam uma gestdo eficaz e racional de
todos os recursos do INEA;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo do INEA reune-se de forma
ordinaria, de 15 em 15 dias e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo
fundamentada de qualquer dos Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo s6 deve reunir e validamente
deliberar estando presente, pelo menos, 3 (trés) dos seus
membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria de votos.

4. Todas as deliberagdes do Conselho Directivo devem
constar de acta assinada pelos seus membros.

5. O funcionamento do Conselho Directivo rege-se por
um regulamento aprovado pelo Ministro do Ordenamento
do Territorio e Obras Publicas.

SECCAO III
Director Geral

ARTIGO 11.°
(Definiciio e competéncia)
1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo que
assegura e coordena a realizacdo das actividades do INEA.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos do INEA;
b) Propor a nomeagao dos responsaveis do INEA;

¢) Convocar e presidir os trabalhos do Conselho
Directivo;

d) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

e) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
do INEA;

) Emitir Despachos, circulares e ordens de servigo;

g/ Representar o INEA e constituir mandatario para
o efeito;

h) Exercer as demais fungdes que resultem do pre-
sente estatuto orgdnico e demais legislagdo
aplicavel.

3. O Director Geral é nomeado pelo Ministro que supe-
rintende o Sector do Ordenamento do Territério e Obras
Publicas.

4. O Director Geral é coadjuvado por 4 (quatro)
Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo érgdo de supe-
rintendéncia para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel
por igual periodo.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 12°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizag@o interna das
actividades e funcionamento do INEA, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ao qual incumbe
emitir parecer sobre a actividade do INEA.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas e por 2
(dois) Vogais, indicados pelo titular do érgédo que superin-
tende a actividade do INEA, por um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser contabilista
ou perito em contabilidade, registado na Ordem competente.

4. Um dos Vogais deve ser jurista de formac&o e o outro
deve possuir experiéncia comprovada na area de actividade
do Instituto.

5. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas financgas publicas e do Sector de Actividade que supe-
rintende o INEA.

ARTIGO 13.°
(Competéncia e modo de funcionamento do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre os relatorios de actividades e proposta de
or¢camento privativo do INEA;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEA;
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d Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

e) Fazer auditoria intema ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, legalidade
e regularidade financeira das despesas efectuadas;

J Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelas Financas
Publicas e pelo Sector da Actividade, o relatério
sobre a actividade de fiscalizagdo e controlo desen-
volvidos, bem como sobre o seu funcionamento.

g) Exercer as demais fungdes queresultem da legisla-
¢do aplicavel e do estatuto organico.

2. O Conselho Fiscal retine-se 1 (uma) vez por meés
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por iniciativa dos demais membros.

3. Nas votagtes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante de declaragéo
do voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 14°
(Remuneracio)

1. O Presidente do Conselho Fiscal e os vogais tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remunerago
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Quando algum membro desenvolve a sua actividade
em mais de uma institui¢do, aufere apenas 50% do venci-
mento em cada instituig@o.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio encarregue da realizacdo de todas as tarefas
administrativas, apoio técnico-juridico, controlo interno,
intercambio, rela¢des publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o Secretariado e a elaboragdo de actas
das reunides do Conselho Directivo;

b} Assegurar a gestdo, controlo e monitorizagdo do
expediente;

¢) Gerir a agenda e organizar as sessoes de trabalho
do Director Geral;

dl Acompanhar e velar pela implementagdo dos
Despachos e resolugdes internas do Presidente
do Conselho Directivo dentro dos prazos esta-
belecidos;

e) Dar tratamento as questdes juridicas e de conten-
cioso em que esteja envolvido o INEA;

) Organizar as actividades correspondentes ao rela-
cionamento e coopera¢io internacional, bilateral
ou multilateral do INEA;

g) Desenvolver as actividades de relagtes publicas e
protocolo do INEA;

h) Assegurar os trabalhos de reprodugio, distribuigéo
e publicacdo da documentac@o;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de

Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico encarregue de fazer o planeamento, gestdo orca-
mental, financeira e patrimonial, gestdo de recursos humanos
e manutencio de infra-estruturas e transp orte.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a previsao or¢amental e financeira;

b) Elaborar e executar os projectos or¢amentais;

¢) Gerir as receitas atribuidas ao INEA;

d) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
INEA;

e) Adquirir, armazenar e distribuir o equipamento
e material de escritério, higiene e seguranca,
necessarios as actividades do INEA;

) Organizar o arquivo geral e manter em bom estado
de conservacdo toda a documentagéo recebida e
expedida;

g/ Organizar o transporte dos responsaveis e trabalha-
dores do INEA;

h) Proceder ao levantamento anual das necessidades de
formacgio, elaborar os respectivos planos de for-
macdo do INEA, bem como promover e assegurar
arealizacdo das competentes ac¢oes de formagao
necessarias para auto superagéo dos funcionarios;

i) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
accOes de proteccdo, higiene e seguranga no
trabalho, assegurando a distribui¢do e velando
pela correcta utilizacdo dos equipamentos de
proteccdo e seguranca;

JJ) Propor e controlar medidas de politica social para
os funcionarios e assegurar a sua aplicabilidade;

k) Assegurar a correcta aplicagdo das normas remune-
ratorias e demais legislacdo laboral vigente;

) Estabelecer os critérios e normas de seguranga (logica
e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e de
dados, bem como as normas gerais de acesso aos
equipamentos e de proteccao de arquivos, discos e
programas, visando garantir a seguranga, continui-
dade e qualidade dos servigos prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologia
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagéo, Inovacdo Tecnologia
e Modernizagdo dos Servicos € o servico de apoio encar-
regue de promover ou realizar estudos de organizacdo e
informatica, conducentes a criagdo de um sistema de gestdo
integrado no INEA.

2. O Departamento de Comunicagao, Inovacio Tecnologia
e Modernizacdo dos Servigos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a edi¢do e divulgagdo das publicagdes
do INEA;

b) Assegurar o atendimento a todas as necessidades
do INEA a nivel de sistemas de informacio e
tecnologias de informacao, bem como planear e
supervisionar o desenvolvimento de projectos de
novos sistemas, a manutencio dos programas e
sistemas implantados, com vista ao atendimento
das areas utilizadoras;

c) Estabelecer os critérios e normas de seguranca
(logica e tecnologica) das instalagdes, equipa-
mentos e de dados;

d) Estabelecer as normas gerais de acesso aos equi-
pamentos e de protec¢do de arquivos, discos e
programas, visando garantir a seguranca, conti-
nuidade e qualidade dos servigos prestados;

e) Manter o INEA actualizado em relagdo as tec-
nologias de informacgéo, manter e melhorar a
qualidade dos servigos prestados pela area, bem
como optimizar o uso de recursos humanos,
técnicos e financeiros.

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnologia e Modernizacdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO VI
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 18°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o oérgdo de caracter técnico
e de consulta do Director Geral do INEA, que visa emitir
pareceres sobre projectos ou matérias relacionadas com as
infra-estruturas rodoviarias.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director Geral do INEA.

3. A composi¢cdo, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em diploma préprio.

SECCAO VIL
Servicos Executivos

ARTIGO 19°
(Departamento de Planeamento e Coordenacio)
1. O Departamento de Planeamento e Coordenacdo
€ o servico encamregue de planear, cadastrar, promover e
coordenar a defini¢éo de prioridades de intervengao e inves-
timentos na rede rodoviaria.

2. O Departamento de Planeamento e Coordenagéo tem
as seguintes competéncias:

a) Planear, promover e coordenar o processo de con-
cessoes e administrar os respectivos contratos;

b) Elaborar os projectos de planos de trabalho do
INEA;

¢) Proceder a recolha, coordenagdo e interpretacéo
de todos os elementos estatisticos de cadastro e
trafego, incluindo os que resultam da execuc@o
do recenseamento de trafego;

d) Elaborar cartas de trafego necessarias as estratégias
do planeamento rodoviario nacional e regional;

e) Coordenar e promover os elementos que melhor
possam servir para o aperfeicoamento dos ser-
vicos do INEA;

) Promover a publicagio regular de cartas rodovia-
rias actualizadas;

g/ Promover a classificacdo e o arquivo da docu-
mentac¢do técnica ou de interesse para o INEA
e assegurar o regular funcionamento de uma
biblioteca interna;

h) Elaborar o relatorio anual do INEA;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento e Coordenacgdo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Construciio de Estradas)

1. O Departamento de Construgédo de Estradas € o ser-
vico encarregue de promover e supervisionar a concepcio
dos projectos, monitorar e proceder ao acompanhamento
permanente da construgéo da rede de estradas.

2. O Departamento de Constru¢do de Estradas tem as
seguintes competéncias:

al Promover a elaboragao de estudos e projectos
necessarios a construcdo e a reabilitacio de
estradas;

b} Elaborar a documentagéo técnica que promulga
a elaboracdo de estudos e projectos, bem como
para a contratacido de empreitadas de construgéo
de estradas;

¢) Acompanhar e monitorar a execugdo de todos os
trabalhos de construg@o e reconstrugéo das estra-
das;

d) Actualizar estudos que visem a caracteriza¢do dos
materiais a empregar na construcao de estradas
e respectiva distribuicdo geografica em todo o
Pais;

e) Assegurar a documenta¢do técnica necessaria
para a elaboragdo de estudos e projectos para
a contratacio de empreitadas de construcdo de
estradas;
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) Promover e participar na elaboragéo de regras, nor-
mas e regulamentac@o de execucdo de estradas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Construgio de Estradas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21°
(Departamento de Construcio de Pontes)

1. O Departamento de Construgéo de Pontes € o servigo
encarregue de promover e supervisionar a concepcio dos
projectos, monitorar e proceder ao acompanhamento perma-
nente da construcio das pontes.

2. O Departamento de Constru¢do de Pontes tem as
seguintes competéncias:

al Promover a elaboragdo de estudos e projectos
necessarios a construcéo e reconstrug¢io de pon-
tes;

b) Elaborar a documentag@o técnica que promova a
regulamentagédo para a execucdo de estudos e
projectos, bem como a contratacdo de empreita-
das de construgdo de pontes;

¢) Acompanhar e monitorar a execugdo de todos os
trabalhos de construgio de pontes;

d) Actualizar estudos que visem a caracterizagao dos
materiais a empregar na constru¢io de pontes
e respectiva distribuicdo geografica em todo o
Pais;

e) Assegurar a documentag@o técnica necessaria para
a elaboracgdo de estudos e projectos para a con-
tratacdo de empreitadas de construcéo de p ontes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Construcdo de Pontes € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Conservacao e Manutencio de Estradas)

1. O Departamento de Conservacdo e Manutencio de
Estradas € o servigo encarregue de programar e assegurar a
conservagio e a manutencio de estradas.

2. O Departamento de Conservacdo e Manutencio de
Estradas tem as seguintes competéncias:

a) Classificar e cadastrar a Rede Nacional de Estra-
das;

b) Elaborar o Programa Nacional de Conservagao e
Manutenczo de Estradas;

c) Assegurar a melhoria continua das condi¢des de
circulacdo com seguranca e conforto para os
seus utilizadores;

d) Promover ou elaborar estudos e projectos neces-
sarios a conservagdo e manutencio das estradas
sob gestdo do INEA;

e) Manter actualizado o registo e diagnostico do
estado de conservacgdo das estradas;

) Assegurar a proteccio das infra-estruturas rodovia-
rias e a sua funcionalidade;

g/ Garantir a seguranc¢a rodoviaria através da sinali-
zacdo horizontal e vertical adequada;

h) Emitir parecer sobre a circulagdo de veiculos de
dimensdes ou cargas anormais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Conservacdo e Manutencio de
Estradas € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Conservacio e Manutencio de Pontes)

1. O Departamento de Conservagdo e Manuten¢do de
Pontes € o servico executivo encarregue de assegurar a reali-
zacdo de todas as tarefas inerentes a inventaria¢io, cadastro
e estudos necessérios para garantir o bom estado de conser-
vagdo das mesmas.

2. O Departamento de Manutencio e Conservaciao de
Pontes tem as seguintes competéncias:

a) Cadastrar e inventariar as pontes em todo o Pais;

b) Actualizar o estado de conservagdo das pontes e
promover as intervencoes periddicas;

¢) Manter actualizado o registo e diagnostico do
estado de conservacio das pontes;

d) Emitir parecer sobre pedidos de ocupacdo das
zonas de protec¢do das pontes estabelecidas;

e) Proceder estudos necessarios para garantir o bom
estado de conservagdo e manutencdo das pontes
sob gestdo do INEA;

) Fazer a gestdo da base de dados das caracteristicas
técnicas das pontes a nivel nacional;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Manuten¢io e Conservacao de
Pontes € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento de Equipamentos e Producio)

1. O Departamento de Equipamentos e Producgdo € o
servico encarregue de promover a aquisicdo de viaturas,
maquinas, equipamento de producio e de oficinas, acesso-
rios e pecas sobressalentes e a sua distribui¢do e controlo,
bem como a gestdo e fiscalizacdo do exercicio da actividade
de exploragdo das centrais de emulséo e de agregados brita-
dos em todo o territério nacional

2. O Departamento de Equipamentos e Produgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Planificar a aquisi¢do periddica das viaturas,
maquinas e equipamentos necessarios ao fun-
cionamento das estruturas do INEA;

b) Estabelecer as normas de manutengdo de todo o
equipamento e coordenar a sua aplicagéo;

¢) Planear e coordenar todos os trabalhos de repara-
¢do dos equipamentos;
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d) Definir as normas reguladoras da constitui¢do de
stocks de sobressalentes, ferramentas e pecgas de
grande consumo e do controlo da sua utilizac¢éo;

e) Controlar o custo do trabalho das oficinas;

J Controlar os custos de funcionamento dos varios
tipos de equipamento com as suas taxas de uti-
lizagdo;

g) Promover a aquisi¢do de materiais, armazena-
mento e distribui¢io dos meios de abastecimento
técnico e material;

h) Promover a aquisi¢do de materiais e insumos
necessarios para manter a capacidade de pro-
ducdo das centrais de britagem e centrais de
emulsdes betuminosas;

i) Dimensionar a previsdo da demanda da produgao
de emulsoes e agregados britados;

J) Promover a estratégia de produgdo de materiais
com vista a contribuir para a sua utiliza¢ido na
construcio e na conservacio de estradas;

k) Operacionalizar os planos de produgéo a curto,
médio e longo prazos, de forma a garantir o
aprovisionamento dos materiais;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Equipamentos e Produgéo € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VIII
Servicos Locais

ARTIGO 25°
(Servicos provinciais)

1. Os Servigos Locais sdo unidades técnicas sediadas nas
capitais das provincias, dotadas de autonomia administrativa
e patrimonial.

2. Os Servigos Locais compreendem um Departamento,
estruturado internamente por duas Secc¢des e uma Brigada,
nomeadamente:

al Secgao Administrativa e Finangas;

b) Sec¢ao de Acompanhamento de Obras;

¢) Brigada de Conservag@o e Manutencdo de Estradas
e Pontes.

3. Os Servicos Locais sdo dirigidos por Chefes de Servico
Provincial, equiparado a Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26°
(Patrimonio)
O INEA pode ser titular de patrimoénio préprio, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 27°
(Receitas)
Constituem receitas proprias do INEA as seguintes:

a) Venda de servigos a outras entidades publicas ou
privadas;

b) Receitas obtidas transversalmente dos Contratos
de Concessoes;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

d) As indemnizac¢tes que lhe sejam concedidas ou
devidas, por quaisquer entidades;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei ou
contrato, lhe sejam atribuidos;

) As receitas provenientes do exercicio das activida-
des complementares ou subsidiarias.

ARTIGO 28°
(Despesas)
Constituem despesas do INEA as que resultam de
encargos de estruturas e de funcionamento decorrentes da

prossecucdo das suas atribuig des.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do INEA fica sujeito ao regime juridico da
funcédo publica e a contratagdo por tempo determinado, nos
termos da Lei Geral de Trabalho para a realizagéo de tarefas
de duracdo temporaria.

2. E permitido ao INEA, estabelecer a remuneracio
suplementar para o seu pessoal, através das receitas pro-
prias cujos termos e condi¢des devem ser deliberados pelo
Conselho Directivo e aprovados nos termos da legislagéo

€m Vigor.

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEA sfo os
constantes dos Anexos I, IT e III ao presente Estatuto, de que

sdo parte integrante.

ARTIGO 31"
(Regulamento Interno)

O INEA deve elaborar os Regulamentos Internos neces-
sarios para o correcto funcionamento dos seus orgdos e
servigos e propor a aprovacio do titular do érgéo que supe-

rintende a sua actividade.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal do Servico Central do INEA a que se refere artigo 30.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categorias/Cargo

Especialidade

N.ode
Lugares

Direccio
(o

Chefia

Técnico
Superior

Direccio e

Chefia

Técnica
Superior

Director-Geral

1

Director-Geral Adjunto

4

Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2.# Classe

9

E_,ng‘ Civil, Eng.*. Mecinica,

Economia e Finangas, Eng*.
Informatica, Arquitetura, Direito,
Eng*, Quimica, Eng®. Ambiental,
Gestdo de Recursos Humanos,
Psicologia Organizacional, Eng®.
Geogritica, Medicina,
Administracio Publica

64

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal
Técnico de 1.» Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.* Classe

Construgio Civil, Mecinica,
Conrtabilidade, Ciéncias Exacras,
Enfermagem, Quimica

Técnico
Médio

Técnica
Meédia

Técnico Médio Principal de 1.» Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.# Classe
Técnico Médio de 1 .» Classe
Técnico Médio de 2.» Classe
Técnico Médio de 3. Classe

27

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

Escrituririo /Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesado Principal
Motorista de Pesado de 1.* Classe
Motorista de Pesado de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Mortorista de Ligeiro Principal
Motorista de Ligeiro de 1. Classe
Motorista de Ligeiro de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar

Adiministrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.# Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operirio

Encarregado

Operirio Qualificado de 1.2 Classe
Operirio Qualificado de 2.2 Classe
Operirio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operirio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total Geral

161
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ANEXOII

Quadro de Pessoal do Servico Locais do INEA a que se refere artigo 30.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional
a Admitir

N.2 de
Lugares

Direccdo e
Chefia

Chefe de Departamento

1

Chefe de Seccao

3

Técnico
Superior

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.2 Classe

Eng.2 Civil,
Economia/Finangas,
Arquitectura, Eng.2 Mecanica

10

Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.2 Classe
Técnico Especialista de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Construcgao Civil,
Contabilidade, Ciéncias
Sociais, Mecanica

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario /Dactilégrafo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

11

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.2 classe
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Encarregado
Operario Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe
Operdrio Nao Qualificado de 1.2
Classe

Operario Nao Qualificado de 2.2
Classe

24

Total Geral

77
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